Lokalna Strategia Rozwoju




WSy q

10’
&
Q
g
3
S STOWARZYSZENTE 16D

Spis tresci

1.
2.

4.

o

© 0N

LT (= RO PO U PP TUPPPPRPPPPPO 4
Charakterystyka Lokalnej Grupy Dziatania, jako jednostki odpowiedzialnej za realizacje Lokalnej
Strategii ROZWOJU (LSR) ...ciiiiiiiieiiiiit ettt ettt ettt e s et e e s e nb e e e e e nbneeeeneee 5
2.1. Nazwa i status prawny LGD oraz data wpisu do Krajowego Rejestru Sgdowego i numer w
10 LI €= [ 1 74~ 3SR 5
2.2. Opis procesu budowania PartNerStWa ............uuuieiieeeiiiiiiiiee e e s s sirrrr e e e e s s s s e e e e e e e s sanneeees 5
2.3. Charakterystyka czionkow LGD, albo jej partneréw i sposéb rozszerzenia lub zmiany
] <= To L1 1 X €1 L PSPPI 6
2.4. Struktura Rady lub innego organu LGD, do ktérego wytgcznej wtasciwosci nalezy wybor
operacji zgodnie z art. 62 ust. 4 rozporzgdzenia nr 1698/2005, zwanych dalej ,organem
(021037747101 .4 PO PPV P PP PUPPPPN 10
2.5. Zasady i procedury funkcjonowania LGD oraz organu decyzyjnego ........ccccceveevivveeennnn 11
25.1. Podziat funkcji pomiedzy poszczegdlne organy Stowarzyszenia ...........cccceeeiiiieeennnn 11
2.5.2.  Zasady i procedury funkcjonowania organu decyzyjnego - Rady...........cccoceeevnineeennnnn 12
2.5.3.  Zasady i procedury funkcjonowania LGD ..........ccccccccviiiiiiiiiiiiiee e 14
2.6. Kwalifikacje i doswiadczenie oséb wchodzgcych w sktad organu decyzyjnego ............... 20
2.7. Doswiadczenie LGD i cztonkéw LGD albo jej partnerow w realizacji operaciji.................. 20
Opis obszaru objetego LSR wraz z uzasadnieniem jego wewnetrznej spojnosCi ...........ccccvvvveeenenn. 22
3.1. Wykaz gmin wchodzgcych w sktad LGD albo bedacych jej partnerami.............ccccvveeee... 22
3.2. Uwarunkowania przestrzenne (mapa), geograficzne, przyrodnicze, historyczne i
KUIEUPOWE ...ttt ettt et e e e s ettt e e e e e e ssntebaeeeeaeeesannbaneneeaeeaeannns 22
3.2.1.  UKSZIaOWANIE tEIENU ......eeiiiiiiiee et 23
R 272 {1 - | TSR 23
I T €11 o ) PSPPSRI 23
3.2.4.  BOQACIWA NAIUFAINE .....ooiiiiiiiii ittt e e et e e e s bneeeeans 23
R T T = (o ] oSSR 24
3.2.6.  ZASODY WOUNE ... ————— 24
3.2.7.  ZanieCzySzCzenie SrOUOWISKA ......cccoiiii i 25
1C T2 TR © od o o F= W o] 74 Y/ o 1o |V 25
3.3. Ocena spoteczno-gospodarcza obszaru, w tym potencjatu demograficznego i
gospodarczego obszaru oraz poziomu aktywnosci Spoteczne] .........cccuvvveeeveeiiiiiiiiineennn. 28
3.3.1.  Potencjal demografiCZNy ...........eeeiiiiiiiiii s 28
1 70 0 I I N T4 oY= I 11T [ o o S SSP 28
3.3.1.2. Ruch NAtUralNy IUANOSCI .....cccoiuiiiiiiiiiie ittt e e sbeeee e 29
3.3.1.3. SHrUKLUIA TUANOSCI.....eeeeiiiiiiiiei ittt e st e e e e nbbeee e 30
3.3.2.  Potencjal OSPOUAICZY .........ccuiiiiiiiieiiee e 31
3.3.2. 1. RYNEK PIaCY ...ttt ettt et e e et e e e et b e e e s bb e e e e breeeean 31
IR Bt 0 I == .4 (o] o Lo 1 o | PP PO PPPUUPRPPPPPRP 31
TR I N o - ol U= o YOO PTP T POPPPPPP 35
3.3.2.2. Przedsi€biorCZOSE. ........oou i 36
3.3.2.2.1.P0ziom przedsi€biOrCZOSCI ........uuiiiiiiiiiiieeee s 36
3.3.2.2.2.Charakterystyka podmiotéw zarejestrowanych w rejestrze REGON..............ccoviiiiieeennn. 37
3.3.2. 2.3 ROINICIWO ...ttt ettt et e e r et e e s e e e s e e e s n e e e e ar e e e e nnreeeeaa 38
3.4, SPECYFIKA ODSZANU ... 39
Analiza SWOT dla obszaru objetego LSR, wnioski wynikajgce z przeprowadzonej analizy.......... 42
4.1. Czynniki rozwojowe w zakresie jakosci zycia mieSzKanCow ...........coccveveviieiieiniieeennnnenn. 42
4.2, Czynniki rozwojowe w zakresie dziedzictwa KUltUrowego..........cccceivveeiiiiiiii i, 45
4.3. Czynniki rozwojowe w sferze techniczno - przestrzenne] .......ccccccevveeieinieee e, 46
4.4, Czynniki rozwojowe w zakresie aktywnosci gospodarczej mieszkancow ..............cco........ 49
4.5. Whioski wynikajace z przeprowadzonej analizy SWOT ... 51
Okreslenie celdw ogdlnych i szczegétowych LSR oraz wskazanie planowanych przedsiewzie¢

stuzgcych osiggnieciu poszczegdlnych celdéw szczegdtowych, w ramach ktérych beda realizowane

(o] o1=] = Lo3 = TP EUT TP 53
OKreslenie MiSji LGD ...ttt ettt e e e e ettt e e e e e e s e e bbbt e e e e e e e e e e nnbbeaeeaae s 68
Spojnosé specyfiki obszaru z Celami LSR.........ooieiiiiiii e 69
Uzasadnienie podejscia zintegrowanego dla przedsiewzie¢ planowanych wramach LSR............ 71
Uzasadnienie podejscia innowacyjnego dla przedsiewzie¢ planowanych wramach LSR.............. 74




WS,

10’
&
Q
g
3
S STOWARZYSZENTE 16D

10.Okreslenie procedury oceny zgodnosci operacji z LSR, procedury wyboru operacji przez LGD,
procedury odwotania od rozstrzygnie¢ organu decyzyjnego w sprawie wyboru operacji w ramach
dziatania, o ktérym mowa w art. 5 ust. 1 pkt. 21 ustawy z dnia 7 marca 2007 r. o wspieraniu
rozwoju obszarow wiejskich z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz
Rozwoju Obszaréw Wiejskich, kryteriow, na podstawie ktérych jest oceniana zgodnos$c¢ operacji z

LSR, oraz kryteriow wyboru operacji, a takze procedury zmiany tych kryteriow .............ccocceeenee 76
10.1. Kryteria oceny zgodnos$ci operacji z LSR oraz lokalne kryteria wyboru..............ccccceeee 76
10.1.1. Kryteria oceny zgodno$Ci OPEracji Z LSR.......coocuiiiiiiiiieiiiiie et 76
10.1.2.  LoKalne Kryteria WYDOIU .......cooiiiiiieiiiiii ettt 77
10.1.3. Procedura zmiany KrytEriOW ...........coouiiiiiiiiiieiiiee ettt 84
10.2. Proces naboru wnioskéw, oceny i wyboru operacji oraz informowania o decyzji Rady.... 84
10.3. Procedura oceny zgodnos$ci operacji Z LSR..........oooiiiiiiiiie e 88
10.4. (e oTot=To [T = RV TV o To T (U I o] o 1T - o] | SRR 91
10.5. Procedura odwotania sie wnioskodawcéw od rozstrzygnie¢ Rady w sprawie oceny
(o] =1 = Lo T RSSO PR 97
11.0Okreslenie budzetu LSR dla kazdego roku jej realizacji .............coecviieeieeeeiiiiiiiieiee e 99
11.1. KONStruKCja BUAZEIU ... 99
11.2. Harmonogram realizacji przedsi@WZI€C ...........cuuiiiiiiiiiiiiiie e 101
12.0Opis procesu przygotowania i Konsultowania LSR ...........ccceeiiiiiiiiiiiie e 103
13.Opis procesu wdrazania i aktualizacji LSR ... 111
13.1. System monitorowania StrAtEGI .........oocuvriiiiiiiii e 111
13.1.1.  MONILONING FZECZOWY ....eeeiiiiieeiiitiee e sttt ettt e et e e e st e e s st e e e e aabe e e e e anbe e e e e sabe e e e e anbneeeenneee 112
13.1.2.  MONItOriNgG fINANSOWY ..o 113
13.1.3.  Wskazniki MONItOrOWEANIA ...ttt e e 113
13.1.4. MONItOriNg SPOIECZNY .....ccccc i 113
13.1.5.  SPrawOZAAWCZOSC........uuviiieeeeeiiiiiiteee e e e e s sectte e e e e e e e s set e e e e e e e s s assterreeeaeeasssntrraeesaeeesaanns 113
13.2. Rozpowszechnianie zatozen LSR oraz informacji o zasadach przyznawania pomocy
finansowej w ramach dziatania ,Wdrazanie lokalnych strategii rozwoju”..................... 114
13.3. Procedura aKIUBIZACH .........eeiiuiiiieiiiiie et 114
14.Zasady i sposéb dokonywania oceny (ewaluacji) WEASNE] ...........eveiiiiiiiiiiiiieeiie e 115
13.2. EWAIUACIA LSR T LGD ..ciiiiiiiiiiiiiiie ettt e e 115
15.0kreslenie powigzan LSR z innymi dokumentami planistycznymi zwigzanymi z obszarem objetym
0 Y PP 119
16.Wskazanie planowanych dziatan, przedsiewziec¢ lub operacji realizowanych przez LGD w ramach
innych programéw wdrazanych na obszarze objetym LSR ... 134
17.Przewidywany wptyw realizacji LSR na rozwdj regionu i obszaréw wiejskich .............cccccceeeinnns 134
18.Informacja 0 ZatgCZNIKACK ........coiiiiiie e 137

Opracowanie autorskie firmy Res Management s.c.

Wszelkie materialy, informacje, zdjecia, rysunki, logo Stowarzyszenia moga by¢é
kopiowane, przedrukowywane, publikowane wyfacznie za pisemng zgoda wifasciciela,
tj. Stowarzyszenia LGD ,,Ziemia Brzozowska”.




2OWS 4

&
&
S|
3
a STOWARZYSZENIE LGD

1. Wstep

Lokalna Strategia Rozwoju (LSR) stanowi wieloletni dokument strategiczny opracowany dla
obszaru dziatania Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,Ziemia Brzozowska” (LGD), ktéry
obejmuje swym zakresem lata 2009-2015. Przyjecie takiego zakresu czasowego realizacji
strategii wynika m.in. z koniecznosci zachowania zgodnosci z dokumentami strategicznymi
i operacyjnymi opracowanymi na poziomie kraju (gtéwnie Program Rozwoju Obszaréw Wiejskich
na lata 2007-2013) i wojewddztwa (Strategia Rozwoju Wojewddztwa Podkarpackiego na lata
2007-2020) oraz uwzglednia okres zakonczenia rozliczania projektéw dofinansowanych
z funduszy Unii Europejskiej w roku 2015. Czas realizacji strategii pokrywa sie z nowym okresem
programowania i rozliczania srodkéw pochodzacych z budzetu Unii Europejskie;j.

Sporzadzenie i uchwalenie dokumentu jest jednym z kluczowych warunkoéw przy aplikowaniu
o srodki strukturalne Unii Europejskiej, a w szczegolnosci srodki w ramach Programu Rozwoju
Obszarow Wiejskich na lata 2007-2013 dla gmin, przedsiebiorcow, rolnikow i spotecznosci
lokalnych. Opracowana dla obszaru spdjnego terytorialnie, o wspdlnych tradycjach historycznych,
kulturowych oraz zblizonych warunkach przyrodniczych, zachowuje zgodnos¢ z dokumentami
strategicznymi i operacyjnymi opracowanymi na poziomie kraju, wojewddztwa i lokalnego
otoczenia.

Niniejsza strategia ma za zadanie w sposob przejrzysty przedstawi¢ oddolng wizje rozwoju
obszaru, bedgcg odzwierciedleniem oczekiwan i potrzeb jego mieszkancow, dotyczaca
przysztych kierunkéw jego rozwoju. Dokument przedstawia cele i kierunki rozwoju obszaru
dziatania LGD — 6 gmin tworzgcych Powiat Brzozowski: Brzozéw, Domaradz, Dydnia, Haczow,
Jasienica Rosielna, Nozdrzec. Powinien on umozliwi¢ racjonalne i efektywne funkcjonowanie
LGD oraz wykorzystanie srodkéw pomocowych. Strategia powstata w uspotecznionym procesie
szeregu spotkan, szkoleh, warsztatéw szkoleniowo-projektowych i konsultacji. Proces
opracowania LSR obejmowat badanie uwarunkowan obszaru, przeprowadzenie analizy SWOT,
okreslenie misji Lokalnej Grupy Dziatania oraz wybér celow ogoélnych i szczegdtowych wraz
z opracowaniem wieloletniego planu budzetowego, zasad wdrazania i oceny efektow realizacji
LSR.

Dokument Lokalna Strategia Rozwoju zostat opracowany przez konsultantow i moderatoréw firmy
RES Management z Brzozowa.

Lokalna Strategia Rozwoju Stowarzyszenia LGD ,Ziemia Brzozowska” jest spdjna ze strategiami
rozwoju gmin tworzacych obszar LGD ,Ziemia Brzozowska”, ze Strategia Rozwoju Powiatu
Brzozowskiego, Strategia Rozwoju Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2007-2013 oraz
z Programem Operacyjnym Kapitat Ludzki, Programem Operacyjnym Infrastruktura i Srodowisko,
Programem Operacyjnym Innowacyjna Gospodarka.

Strategia zostata przyjeta do realizacji uchwatg Walnego Zgromadzenia Cztonkéw w dniu
08.01.2009 roku.

Sktadam serdeczne podzigkowania wszystkim, ktorzy poswiecili swoj trud i catkowicie
bezinteresownie uczestniczyli w pracach nad Lokalng Strategia Rozwoju nie liczac cennego,
prywatnego czasu. To nasz wspolny wysitek pozwolit na wykonanie opracowania.

Prezes Zarzadu Stowarzyszenia

Janusz Draguta




2. Charakterystyka Lokalnej Grupy Dziatania, jako jednostki odpowiedzialnej za
realizacje Lokalnej Strategii Rozwoju (LSR)

2.1. Nazwa i status prawny LGD oraz data wpisu do Krajowego Rejestru Sagdowego
i numer w tym rejestrze

Dane

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania
»Ziemia Brzozowska”

Stowarzyszenie

12.04.2006 roku

0000255064

2.2. Opis procesu budowania partnerstwa

Program ,Leader” realizowany w Polsce od 2004 roku umozliwit lokalnym spotecznosciom
aktywne ksztattowanie rozwoju swojej ,matej ojczyzny”. Perspektywa realizacji zamystow
sprzyjajacych jej rozwojowi w zakresie turystyki, ochrony i promocji sSrodowiska naturalnego oraz
krajobrazu i zasobdéw historyczno-kulturowych, a takze popularyzacji produktu regionalnego oraz
organizacji szkolen stata sie gldbwnym bodzcem tworzenia Lokalnych Grup Dziatania w kraju.
Takie czynniki zadecydowaty réwniez o zatozeniu Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania
LZiemia Brzozowska” na terenie powiatu brzozowskiego. Jego gtéwnymi animatorami byli liderzy
lokalnej spotecznosci. Z ich inicjatywy w dniu 15.03.2006 roku w siedzibie Starostwa
Powiatowego w Brzozowie odbyto sie Walne Zebranie Zatozycielskie Stowarzyszenia Lokalna
Grupa Dziatania ,Ziemia Brzozowska” z siedzibg w Brzozowie. Czionkowie zatozyciele podijeli
uchwate w sprawie utworzenia tego Stowarzyszenia, przyjeli statut, wybrali cztonkéw Komitetu
Zatozycielskiego, ktérzy otrzymali petnomocnictwo do wykonania czynnosci zwigzanych
z rejestracjg Stowarzyszenia. Od 12.04.2006 roku Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania
(LGD) ,Ziemia Brzozowska” posiada osobowos¢ prawng. Poczgtkowo zainteresowang
cztonkostwem w Stowarzyszeniu LGD ,Ziemia Brzozowska” byta jedynie grupa osob
reprezentujgcych miejscowg spotecznos¢, zaangazowanych w dziatania na rzecz rozwoju
lokalnego. W 2006 roku zorganizowano szereg spotkan z lokalnymi przedsiebiorcami
i przedstawicielami instytucji publicznych w celu pozyskania partneréw z sektora gospodarczego
i publicznego, aby zbudowac¢ struktury LGD zgodnie z zasadg partnerstwa trojsektorowego.
Podczas realizacji przez Stowarzyszenie projektu ,Ta Brzozowska Ziemia - drugiej takiej nie
masz”, wzrosto zainteresowanie przystgpieniem do jego struktur wsrdéd odbiorcow produktow
projektu. Przetozyto sie to na naptyw deklaracji czionkowskich do biura Stowarzyszenia
i pozyskanie nowych partneréw.

Zasadnicze zmiany w strukturach Lokalnych Grup Dziatania przynidst rok 2008. Woéwczas
pojawita sie mozliwos¢ wstgpienia jednostek samorzadow terytorialnych jako czionkow
zwyczajnych LGD. Gminy i Powiat Brzozowski skorzystaty z tej mozliwosci i od dnia 02.07.2008
roku sg cztonkami zwyczajnymi Stowarzyszenia LGD ,Ziemia Brzozowska”.
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2.3. Charakterystyka cztonkéw LGD, albo jej partneréw i sposéb rozszerzenia lub

zmiany skiadu LGD

a) Charakterystyka cztonkéw LGD

Stowarzyszenie Lokalna
sktadajgce

trojsektorowe,

Grupa Dziatania
sie

z przedstawicieli

.Ziemia Brzozowska”
sektora publicznego,

stanowi partnerstwo
gospodarczego

i spotecznego. Stowarzyszenie liczy obecnie 61 czlonkéw zwyczajnych.

Reprezentatywnosé poszczegolnych sektoréw w stosunku do liczby cztonkéw Stowarzyszenia
przedstawia zamieszczona ponizej tabela.

Tabela 1. Partnerstwo tréjsektorowe — reprezentatywnos¢ sektoréw w sktadzie LGD

Liczba cztonkéw w % reprezentatywnosc¢ sektora
Wyszczegolnienie Stowarzyszeniu LGD ,,Ziemia w stosunku do liczby cztonkéw
Brzozowska” Stowarzyszenia
Sektor publiczny 9 15%
Sektor gospodarczy 5 8%
Sektor spoteczny 47 77%
Razem 61 100%

Sektor publiczny reprezentowany jest w LGD przez:
— piec gmin wiejskich: Domaradz, Dydnia, Haczéw, Jasienica Rosielna i Nozdrzec,
— gmine miejsko-wiejska Brzozéw (miasto Brzozéw — ok. 7,8 tys. mieszkahcéw),
— Powiat Brzozowski,

— dwie osoby fizyczne reprezentujgce szkoty, czyli gminne jednostki organizacyjne
nieposiadajgce osobowosci prawnej, dla ktérych organem stanowigcym/prowadzacym sg

gminy.
Wszystkie gminy, ktérych obszar jest objety LSR sg cztonkami LGD ,Ziemia Brzozowska” i nie sg
cztonkami innych LGD.

Sektor gospodarczy reprezentujg w LGD osoby fizyczne prowadzgce dziatalno$¢ gospodarcza.
Sektor spoteczny reprezentowany jest przez:
— osoby fizyczne zamieszkate, zameldowane albo dziatajgce na obszarze objetym LSR,

— osoby fizyczne reprezentujgce nieformalne organizacje, grupy, zespoty mieszkancow
obszaru objetego LSR, posiadajgce stosowne rekomendacje oséb wchodzgcych w skiad
tych organizaciji.

Tabela zawierajgca szczegdtowe
zamieszczona zostata ponize;.

informacje o wszystkich czionkach Stowarzyszenia,




Tabela 2. Charakterystyka czlonkéw Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,, Ziemia Brzozowska”

L Imie i nazwisko / Nazwa Rodzaj prowadzonej Gmina Funkcja w strukturze
P czlonka zwyczajnego LGD dzialalnosci LGD
Sektor publiczny
Gmina Brzozéw
1. - przedstawiciel Samorzad lokalny Brzozéw Wiceprezes Zarzadu
Jozef Rzepka
Gmina Domaradz
2. - przedstawiciel Jan Pilch Samorzad lokalny Domaradz Czionek Zarzadu
Gmina Dydnia
3. - przedstawiciel Samorzad lokalny Dydnia Czionek Zarzadu
Jerzy F. Adamski
Gmina Haczéw
4. - przedstawiciel Samorzad lokalny Haczow Czionek Zarzadu
Stanistaw Jakiel
Gmina Jasienica Rosielna
5. - przedstawiciel Samorzad lokalny Jasienica Rosielna Czionek Zarzadu
Marek Cwigkata
Gmina Nozdrzec
6. - przedstawiciel Samorzad lokalny Nozdrzec Czionek Zarzadu
Antoni Gromala
Powiat Brzozowski
7. - przedstawiciel Samorzad lokalny Brzozéw Czionek Rady
Henryk Kozik
Szkota Podstawowa Nr 2
w lzdebkach dziatalno$¢ edukacyjna na
8. - przedstawiciel obszarach wiejskich Nozdrzec Cztonek Rady
Stanistaw Zelaznowski
Zespot Szkot w Warze dziatalno$¢ edukacyjna na
9. - przedstawiciel obszarach Wiejskiclzj Nozdrzec Czionek Rady
Aleksander Fil
Sektor gospodarczy
10, ,,Ge_dar - pr_zedstawu:lel d2|a’falr?osc gospodarcza . Jasienica Rosielna Czlonek Zwyczajny
Dariusz Golis w branzy agroturystycznej
Ustugi Ogolnobudowlane . o
11. Kufel Jézef — przedstawiciel szgfrlg?lsgu%%wgigcza Jasienica Rosielna Czionek Zwyczajny
Jozef Kufel
Res Management Pawet dziatalno$¢ gospodarcza
12. Mentelski — przedstawiciel w branzy us?ugé)wej Brzozéw Czionek Rady
Pawet Mentelski
Res Management s.c. — dziatalno$¢ gospodarcza
13. przedstawiciel w branzy us?ugé)wej Brzozéw Czionek Rady
Tomasz Bartnicki
14. ORFAK Je_rz_y Sniezek . d2|a’falr?osc gospod_arc_za Jasienica Rosielna Czilonek Rady
przedstawiciel Jerzy Sniezek | w branzy produkcyjnej
Sektor spoteczny
— dziatalno$¢ na rzecz rozwoju
15. Adamski Jacek Gm'”y D)'/c’inla . Dydnia Czionek Zwyczajny
— dziatalno$¢ na rzecz rozwoju
Powiatu Brzozowskiego
16. Arendarczyk Dominik - dz'.a falnose na rzecz rozwolu | g7 76w Czilonek Zwyczajny
wsi Grabownica Starzenska
— dziatalno$¢ na rzecz rozwoju
17. Baran Agnieszka Gml_ny l\_lozdr;ec i Nozdrzec Czionek Zwyczajny
— realizacja projektéw na
obszarach wiejskich
. — dziatalno$¢ na rzecz rozwoju . .
18. Btaz Zygmunt Powiatu Brzozowskiego Haczéw Czionek Zwyczajny
19. Cetnarowicz Jacek B d2|a+_alnosc na rzecz rozwoju | gz ¢y Czionek Zwyczajny
Powiatu Brzozowskiego
20. Chrobak Stanistaw B dGzrﬁs}f;né)rszc;;lg“rlzecz rozwolu | Brzozow Czionek Zwyczajny
21. Czerkies Beata B gﬁf;ngjsnr;: rzecz rozwoju Dydnia Cztonek Rady
22. Czerwinska Danuta B gzgs}f;nngng?a:jzzecz rozwolu | pomaradz Czionek Rady
23. Dabrowski Jarostaw B alzslf\*,?/lens;: na rzecz rozwoju | nozdrzec Czionek Zwyczajny
24. Dragufa Janusz B d2|a+_alnosc na rzecz rozwoju | gz ¢y Prezes Zarzadu
Powiatu Brzozowskiego
25. Filak Grzegorz B dGzrﬁf;nﬁzgzrg?erecz rozZwolu | Haczow Czionek Zwyczajny
. . — dziatalno$¢ na rzecz rozwoju .
26. Gierula Stanistaw Gminy Domaradz Nozdrzec Czionek Zwyczajny
27. Grazyna Gtadysz — dziatalno$é na rzecz rozwoju | Nozdrzec Czionek Zwyczajny
Gminy Nozdrzec
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28.

Gosztyta Teresa

dziatalno$¢ na rzecz rozwoju
Gminy Domaradz

Domaradz

Czionek Zwyczajny

29.

Kaminski Dariusz

dziatalno$¢ na rzecz rozwoju
obszaréw wiejskich
dziatalno$¢ na rzecz rozwoju
Powiatu Brzozowskiego

Brzozéw

Czionek Zwyczajny

30.

Kedra Czestaw

dziatalno$¢ na rzecz rozwoju
Gminy Brzozéw

Brzozéw

Czionek Zwyczajny

31.

Kopczyk Ryszard

dziatalno$¢ na rzecz rozwoju
Gminy Dydnia

Dydnia

Czionek Zwyczajny

32.

Korfanty Roman

dziatalno$¢ na rzecz rozwoju
Gminy Brzozéw

Brzozow

Czionek Zwyczajny

33.

Kozak Barbara

dziatalno$¢ na rzecz rozwoju
Powiatu Brzozowskiego

Brzozow

Czionek Zwyczajny

34.

Kuczma Edyta

dziatalno$¢ na rzecz rozwoju
Gminy Brzozéw

realizacja projektow na
obszarach wiejskich

Brzozow

Czionek Rady

35.

Len Maria

dziatalno$¢ na rzecz rozwoju
Gminy Domaradz

Domaradz

Skarbnik Zarzadu

36.

Lobodzinski Stanistaw

dziatalno$¢ na rzecz rozwoju
Gminy Domaradz
dziatalno$¢ na rzecz OSP

Domaradz

Cztonek Rady

37.

Malinowska Alina

dziatalno$¢ na rzecz rozwoju
Gminy Jasienica Rosielna
realizacja projektow na
obszarach wiejskich

Jasienica Rosielna

Czionek Zwyczajny

38.

Mazur Antoni

dziatalno$¢ na rzecz rozwoju
gminy Brzozéw

Brzozéw

Czionek Zwyczajny

39.

Mazur Witold

dziatalno$¢ na rzecz rozwoju
wsi |zdebki

Nozdrzec

Czionek Zwyczajny

40.

Mroziak Edward

dziatalno$¢ na rzecz rozwoju
Gminy Brzozéw

Brzozéw

Czionek Zwyczajny

41.

Niemiec Andrzej

dziatalno$¢ na rzecz rozwoju
wsi Nozdrzec

Nozdrzec

Czionek Zwyczajny

42.

Owsiany Marek

dziatalno$¢ na rzecz rozwoju
obszaréw wiejskich
dziatalno$¢ na rzecz rozwoju
Powiatu Brzozowskiego

Nozdrzec

Przewodniczgcy Komisji
Rewizyjnej

43.

Pajak Stanistaw

dziatalno$¢ na rzecz rozwoju
Gminy Jasienica Rosielna

Jasienica Rosielna

Cztonek Rady

44,

Pelczar Zofia

dziatalno$¢ na rzecz rozwoju
Gminy Dydnia

Dydnia

Czionek Zwyczajny

45.

Pilszak Stanistaw

dziatalno$¢ na rzecz rozwoju
Gminy Brzozéw

Brzozéw

Czionek Rady

46.

Piskorek Beata

dziatalno$¢ na rzecz rozwoju
Gminy Nozdrzec

Nozdrzec

Czionek Zwyczajny

47.

Plonka Elzbieta

dziatalno$¢ na rzecz rozwoju
Gminy Jasienica Rosielna
realizacja projektow na
obszarach wiejskich

Jasienica Rosielna

Czionek Komisji
Rewizyjnej

48.

Potudniak Sabina

dziatalno$¢ na rzecz rozwoju
Gminy Nozdrzec

Nizatyce

Czionek Zwyczajny

49.

Potoczny Stanistaw

dziatalno$¢ na rzecz rozwoju
Gminy Nozdrzec

Nozdrzec

Czionek Zwyczajny

50.

Prorok Alina

dziatalno$¢ na rzecz rozwoju
Gminy Haczow

Haczow

Czionek Zwyczajny

51.

Pyrcz Matgorzata

dziatalno$¢ na rzecz rozwoju
wsi Siedliska

Czionek Stowarzyszenia
Kobiet Wiejskich w
Siedliskach

Nozdrzec

Czionek Zwyczajny

52.

Rozenbajgier Edward

dziatalno$¢ na rzecz rozwoju
Gminy Haczéw

dziatalno$¢ na rzecz OSP
Haczéw

Haczow

Czionek Rady

53.

Sabat Piotr

dziatalno$¢ na rzecz rozwoju
Gminy Haczéw

realizacja projektow na
obszarach wiejskich

Haczow

Wiceprzewodniczgcy
Komisji Rewizyjnej
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54,

Stanko Piotr

dziatalno$¢ na rzecz rozwoju
Gminy Brzozéw

Brzozow

Czionek Zwyczajny

55.

Szerszen Krzysztof

dziatalno$¢ na rzecz rozwoju
Gminy Nozdrzec
dziatalno$¢ na rzecz OSP
Izdebki

Nozdrzec

Czionek Zwyczajny

56.

Szmyd Katarzyna

dziatalno$¢ na rzecz rozwoju
Gminy Haczow

Haczow

Cztonek Rady

57.

Szul Piotr

dziatalno$¢ na rzecz rozwoju
Gminy Dydnia

Dydnia

Zastepca
Przewodniczacego Rady

58.

Slusarz Grzegorz

dziatalno$¢ na rzecz rozwoju
obszaru objetego LSR

m. Rzeszoéw

Czionek Zwyczajny

59.

Tabisz Ewa

dziatalno$¢ na rzecz rozwoju
Powiatu Brzozowskiego

Brzozow

Sekretarz Zarzadu

60

Tasz Piotr

dziatalno$¢ na rzecz rozwoju
Gminy Haczow

dziatalno$¢ na rzecz rozwoju
Powiatu Brzozowskiego
realizacja projektow na
obszarach wiejskich

Haczow

Przewodniczacy Rady

61.

Wéjcik Tomasz

dziatalno$¢ na rzecz rozwoju
Gminy Dydnia

realizacja projektow na
obszarach wiejskich

Dydnia

Czionek Zwyczajny

b) Sposéb rozszerzania/zmiany sktadu LGD

Stowarzyszenie LGD ,Ziemia Brzozowska” zaktada poszerzanie skfadu partnerstwa o nowych
cztonkoéw. Nowymi cztonkami LGD mogg by¢ podmioty publiczne, spoteczne i gospodarcze, ktére
bedg zainteresowane realizacjg celéw okreslonych w Statucie i ztozg deklaracje cztonkowska.

W oparciu o zapisy Statutu cztonkami zwyczajnymi LGD mogg by¢ w szczegdlnosci:

1)

2)

osoby fizyczne, ktore:

— spetniajg warunki okreslone w ustawie prawo o stowarzyszeniach,

— dziatajg na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich prowadzac dziatalnos¢ gospodarcza,
badz przedstawig rekomendacje zawierajgcg pozytywng opinie w tym zakresie
udzielong przez dziatajgcego na obszarze objetym LSR partnera publicznego badz
partnera spotecznego i gospodarczego,

— zZlozg deklaracje cztonkowska;

osoby prawne, w tym jednostki samorzadu terytorialnego, ktére przedstawig uchwate
organu stanowigcego, zawierajgca:

— deklaracje przystgpienia do LGD,

— deklaracje dziatania na rzecz rozwoju obszaru objetego LSR,

— wskazanie osoby reprezentujacej osobe prawng w LGD.

Nabycie i stwierdzenie utraty cztonkostwa w LGD nastepuje w drodze uchwatly Zarzadu podjetej
zwyktg wiekszoscig gtoséw przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do

gtosowania.

Utrata cztonkostwa przez cztonka zwyczajnego LGD nastepuje wskutek:

1)

2)

3)
4)

ztozenia Zarzadowi:

a) pisemnej rezygnacji — w przypadku osoby fizycznej,

b) uchwaty organu stanowigcego osoby prawnej w sprawie wystgpienia z LGD —
w przypadku osoby prawnej,

wykluczenia przez Zarzad:

a) za dziatalnos¢ niezgodng ze Statutem lub uchwatg wtadz LGD,

b) z powodu pozbawienia osoby fizycznej praw publicznych prawomocnym
wyrokiem sadu,

cofniecia rekomendaciji, o ktérej mowa w § 9 pkt.1 lit. b,
Smierci osoby fizycznej lub likwidacji osoby prawne;.
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Osoby prawne mogg réwniez zostaé czionkami wspierajgcymi LGD, po zlozeniu wniosku
do Zarzadu LGD i pisemnym ustaleniu z Zarzgdem zasad wspierania LGD. Osoba prawna nie
moze wLGD tgczyé cztonkostwa zwyczajnego z czionkostwem wspierajgcym. Utrata
czlonkostwa przez cztonka wspierajgcego nastepuje wskutek:

1) Zzlozenia Zarzadowi pisemnej rezygnaciji,
2) wykluczenia przez Zarzad:

a) za dziatalnos¢ niezgodng ze Statutem lub uchwatg wtadz LGD,
b) z powodu nierealizowania ustalonych zasad wspierania LGD,

3) likwidacji osoby prawnej bedacej cztonkiem wspierajgcym LGD.

2.4. Struktura Rady lub innego organu LGD, do ktérego wylacznej wiasciwosci
nalezy wybor operacji zgodnie z art. 62 ust. 4 rozporzadzenia nr 1698/2005,
zwanych dalej ,,organem decyzyjnym”

Organem decyzyjnym jest Rada Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,Ziemia Brzozowska”.
Zgodnie z zapisami Statutu Rada wybierana jest przez Walne Zebranie Cztonkéw LGD sposrod
cztonkow tego zebrania. Liczba cztonkéw Rady jest ustalana przez Walne Zebranie Cztonkow.
Strukture Rady tworza:

— Przewodniczacy Rady,
— Zastepca Przewodniczgcego Rady,
— 14 Cztonkéw Rady.

W skitad Rady wchodzg przedstawiciele trzech sektorow:

— spotecznego - 10 cztonkow (62%),
— gospodarczego - 3 cztonkow (19%),
— publicznego - 3 cztonkow (19%).

Partnerzy sektora spotecznego i gospodarczego stanowig tacznie 81% sktadu Rady. Sg to osoby
fizyczne oraz przedsiebiorcy. Osoby fizyczne reprezentujgce nieformalne organizacje, grupy,
zespoty mieszkancow obszaréw objetych LSR posiadajg stosowne rekomendacje o0so6b
wchodzacych w sktad tych organizacii.

Sektor publiczny reprezentowany jest w Radzie przez przedstawiciela Powiatu Brzozowskiego
oraz dwie osoby fizyczne reprezentujgce szkoty, czyli gminne jednostki organizacyjne
nieposiadajgce osobowosci prawnej, dla ktérych organem stanowigcym/ prowadzgcym sg gminy.

W Radzie zasiadajg przedstawiciele wszystkich gmin wchodzgcych w sktad obszaru objetego
dziataniem LGD ,Ziemia Brzozowska”.

Tabela 3. Sklad Rady Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dzialania ,,Ziemia Brzozowska”

Reprezentowany
Lp. Imig i Funkcja Cztonek LGD Reprezentowana | Reprezentowany
nazwisko (dotyczy oséb gmina sektor
prawnych)
1. Tasz Piotr ;;zde;vodmczacy Osoba fizyczna Haczéw Spoteczny
2. Szul Piotr \évallcéiprzewodmczqcy Osoba fizyczna Dydnia Spoteczny
3. _I?artnlckl Czionek Rady Res Management Brzozow Gospodarczy
omasz S.C.
4. gé;;les Czlonek Rady Osoba fizyczna Dydnia Spoteczny
5. gzerwmska Czionek Rady Osoba fizyczna Domaradz Spoteczny
anuta
Fil , _
6. Aleksander Czionek Rady Osoba fizyczna Nozdrzec Publiczny
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7. Kozik Henryk | Czlonek Rady B Powiat . Brzozow Publiczny
rzozowski

8. Eg;gn a Cztonek Rady Osoba fizyczna Brzozow Spoteczny

9. LObO-dZInSk' Cztonek Rady Osoba fizyczna Domaradz Spoteczny
Stanistaw
Mentelski Res Management .

10- 1 pawet Cztonek Rady Pawet Mentelski Brzozow Gospodarczy
Pajak - Jasienica

11. Stanistaw Cztonek Rady Osoba fizyczna Rosielna Spoteczny
Pilszak . )

12. Stanistaw Cztonek Rady Osoba fizyczna Brzozow Spoteczny
Rozenbajgier , )

13. | Eqward Czlonek Rady Osoba fizyczna Haczéw Spoteczny

14. Szmyd Czlonek Rady Osoba fizyczna Haczow Spoteczny
Katarzyna
Sniezek ORFAK Jerzy Jasienica

15. Jerzy Cztonek Rady Sniesek Rosielna Gospodarczy

16. Zela;nowskl Cztonek Rady Osoba fizyczna Nozdrzec Publiczny
Stanistaw

Zaden z czlonkéw Rady nie jest zatrudniony w Biurze LGD. Rozdzielnosé ta dotyczy catego
okresu realizacji LSR.

Zaden z cztonkéw Rady nie jest jednoczesnie cztonkiem Zarzgdu lub Komisji Rewizyjne;j,
co reguluje Statut i Regulamin Rady.

2.5. Zasady i procedury funkcjonowania LGD oraz organu decyzyjnego
2.5.1. Podziat funkcji pomiedzy poszczegodlne organy Stowarzyszenia

Organami Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,Ziemia Brzozowska” sg:
1) Walne Zebranie Cztonkdw,
2) Zarzad,
3) Rada,
4) Komisja Rewizyjna.

Zasady, organizacje, tryb dziatania i zakres kompetencji poszczegélnych organéw LGD okresla
Statut. Szczegdtowe procedury dotyczgce organizacji i trybu pracy Rady okresla dodatkowo
Regulamin Rady (Zatgcznik nr 2 do Strategii).

Podstawowg zasadg funkcjonowania LGD jest oddzielenie funkcji decyzyjnej od funkcji
zarzadczej ifunkcji kontrolnej. Jedna osoba moze byé cztonkiem tylko jednego z organow
wymienionych w pkt. 2 - 4, co reguluje Statut LGD. Tym samym zachowany jest warunek
dostepu, ktory zakazuje tgczenia funkciji w organie decyzyjnym z funkcjg w zarzadzie lub organie
kontroli.

Funkcje decyzyjng w LGD pelni Rada, ktéra odpowiada za wybdr operacji realizowanych
w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju. Decyzje Rady sg ostateczne i Zarzgd nie ma w tym
zakresie zadnych kompetencji, poza obowigzkiem przestania wymaganej dokumentacji
do wtasciwego podmiotu wdrazajgcego PROW 2007-2013.

Zasada obowigzuje takze w drugg strone, co oznacza, ze Rada musi ograniczy¢ sie tylko
do wyboru operacji i nie probowaé ingerowa¢ w zarzgdzanie LGD, ktére jest wylgczng
kompetencjg Zarzadu.
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2.5.2. Zasady i procedury funkcjonowania organu decyzyjnego - Rady
a) Zasady powotania cztonkéw Rady

Zasady powotywania cztonkéw Rady uregulowane sg w Statucie Stowarzyszenia Lokalna Grupa
Dziatania ,Ziemia Brzozowska”. Przewodniczacy Rady, Zastepca Przewodniczgcego Rady
i Cztonkowie Rady wybierani sg przez Walne Zebranie Czionkdéw Stowarzyszenia sposréd
cztonkéw LGD obecnych na zebraniu. Ustalenie liczby Cztonkéw Rady nalezy do kompetenc;i
Walnego Zebrania Cztonkéw. Wybor cztonkéw Rady odbywa sie z zachowaniem parytetu, ktory
zapewnia réwnowage sektorow: publicznego oraz spoteczno-gospodarczego. Oznacza to,
iz cztonkowie reprezentujgcy sektor spoteczno-gospodarczy muszg stanowi¢ ponad 50% sktadu
Rady.

Uchwaty Walnego Zebrania Czionkéw w sprawie wyboru czionkoéw Rady zapadajg zwykig
wiekszoscig gtoséw przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do gtosowania.
Zapisy Statutu zastrzegajg dodatkowo, iz w przypadku braku quorum, kolejne posiedzenie
Walnego Zebrania Czionkoéw nastepuje 15 minut pdézniej, w trakcie ktdrego gtosowanie odbywa
sie zwykig wiekszoscig gtoséw bez wzgledu na liczbe obecnych.

Kadencja Rady trwa 4 lata. W razie zmniejszenia sie skladu Rady w czasie trwania jej kadencji
Zarzad zwotuje Walne Zebranie Czlonkéw w celu uzupetnienia sktadu Rady. Kadencja cztonkow
Rady wybranych w wyborach uzupetniajgcych trwa do konca kadencji, w ktorej nastgpit wybor.

b) Zasady odwotywania cztonkéw Rady

Zasady odwotywania cztonkéw Rady uregulowane sg w Statucie Stowarzyszenia Lokalna Grupa
Dziatania ,Ziemia Brzozowska” oraz w Regulaminie Rady.

Odwotanie czionkéw Rady nalezy do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkdéw. Podjecie
uchwaty w sprawie odwotania cztonkéw Rady wymaga wiekszosci 2/3 gloséw przy obecnosci
ponad potowy cztonkéw zwyczajnych LGD.

Regulamin Rady szczegotowo okresla powody, w wyniku ktérych czionek Rady moze zostac
odwotany z funkgji przed kohcem kadencji przez Walne Zebranie Cztonkéw, ktére majg miejsce,
gdy cztonek Rady:

— brat udziat w ocenie operacji, pomimo zaistnienia okolicznosci, ktére mogty wywotaé
watpliwosci, co do jego bezstronnosci,

— zostat skazany prawomocnym wyrokiem,

— skierowat do Zarzadu pisemng rezygnacje z funkcji.

W przypadku zaistnienia wymienionych powyzej okolicznosci powotanie nowego cztonka Rady
nastepuje na tym samym posiedzeniu Walnego Zebrania Cztonkéw, na ktérym zostat odwotany
poprzedni cztonek Rady.

c) Szczegoétowe zasady i procedury funkcjonowania Rady

Rada prowadzi swojg dziatalnos¢ w oparciu o Statut, Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw oraz
Regulamin Rady Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,Ziemia Brzozowska”, ktory okresla
organizacje wewnetrzng i tryb pracy Rady, stanowigcy Zatgcznik nr 2 do niniejszej Strategii.

Rada petni w LGD funkcje decyzyjng. Do wytacznej kompetencji Rady nalezy wybdr operacii
zgodnie z art. 62 ust. 4 Rozporzadzenia Rady (WE) Nr 1698/2005 z dnia 20 wrzesnia 2005 r.
W sprawie wsparcia rozwoju obszarow wiejskich (Dz. Urz. UE 1277 z 21.10.2005 r. str.1), ktére
majg by¢ realizowane w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju wdrazanej przez LGD.

Okreslone w Statucie oraz Regulaminie Rady zasady czionkostwa oséb w organach LGD
zapewniajg rozdzielenie funkcji decyzyjnej od funkcji zarzadczej i kontrolnej, co oznacza,
ze cztonek Rady nie moze by¢ jednoczesnie cztonkiem Zarzadu lub Komisji Rewizyjne;.

Regulamin Rady okresla réwniez, iz cztonek Rady nie moze by¢ jednoczesnie zatrudniony
w Biurze LGD. Rozdzielnos¢ ta dotyczy catego okresu realizacji LSR.

Decyzje Rady podejmowane sg na zasadzie wspoétuczestnictwa przedstawicieli wszystkich
sektoréw: spotecznego, gospodarczego i publicznego, co zapewnia trojsektorowa struktura Rady.
Prawomocnos$¢ posiedzenia (quorum) wymaga obecnosci co najmniej potowy cztonkéw Rady
uprawnionych do gtosowania. Kazdy z czlonkéw Rady moze w gtosowaniu oddac tylko jeden
gtos.

12



o—,,owsk 4

Y
&
3
3
S STOWARTYSZENIE L6D

Ocena i wybor operacji przez Rade dokonywane sg w oparciu o szczegoétowe, jasno okreslone
procedury, opisane w Rozdziale 10 niniejszej Strategii. Procedury te wynikajg z postanowien
Statutu i Regulaminu Rady. Szczegdtowosc¢ tych procedur gwarantuje podejmowanie przez Rade
decyzji w sposob zrozumiaty i jednoznaczny.

Kazdy cztonek Rady podczas pierwszego posiedzenia Rady zobowigzany jest wypetnic
.Deklaracje bezstronnosci i poufnosci dla cztonkéw Rady”, w ktorej oswiadcza miedzy innymi, ze
zobowigzuje sie wypetniaé swoje obowigzki w sposéb uczciwy, sprawiedliwy i bezstronny, na
zasadzie podporzgdkowania sie woli wiekszo$ci oraz z poszanowaniem praw innych cztonkow.

Decyzje Rady sg jawne i podejmowane w sposéb powszechnie znany. Wszystkie decyzje Rady
podawane sg do publicznej wiadomosci, a wszystkie procedury stosowane przy wyborze operaciji
sg upublicznione poprzez umieszczenie ich na stronie internetowej LGD, wraz z Lokalng
Strategia Rozwoju. W posiedzeniach Rady mogg wzigé¢ udziat z gtosem doradczym
przedstawiciele Zarzgdu, upowaznieni pracownicy Biura LGD oraz osoby trzecie,
w szczegodlnosci osoby, ktérych dotyczg sprawy przewidziane w porzadku posiedzenia. Ponadto,
zgodnie Regulaminem Rady, z posiedzen Rady sporzgdzane sg protokoty, ktére przechowywane
sg w Biurze LGD. Protokoty te majg charakter jawny i sg udostepniane do wgladu wszystkim
zainteresowanym.

d) Procedura wylaczenia cztonka Rady od udzialu w dokonywaniu oceny operacji

W Regulaminie Rady okreslona zostata procedura wylgczenia czionka Rady od udziatu
w dokonywaniu oceny operacji w razie zaistnienia okolicznosci, ktére mogg wywota¢ watpliwosci
co do jego bezstronnosci. Procedura ta sktada sie z nastepujgcych etapéw:

Etap |. Zasady bezstronnosci

Regulamin Rady szczegotowo okresla tzw. zasady bezstronnosci w ocenie operacii.

Czionek Rady nie moze zosta¢ uznany za bezstronnego w ocenie danej operaciji, jezeli
istniejg jakiekolwiek okolicznosci moggce budzi¢ uzasadnione watpliwosci, co do
bezstronnej oceny operacji z jego strony, w tym w szczegodlnosci:
a) gdy ocenie podlega operacja, o ktérg ubiega sie:
- cztonek Rady,
- osoba, z kitorg cztonek Rady pozostaje w zwigzku maizenskim albo
w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa
lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo jest zwigzany
Z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli,
- osoba prawna, ktorej pracownikiem bgdz czlionkiem lub reprezentantem jest
cztonek Rady,
- osoba, wobec ktorej cztonek Rady pozostaje w stosunku podlegtosci stuzbowej,

b) gdy ocenie podlega wniosek o przyznanie pomocy przygotowywany przez czionka
Rady i/lub przez jego wspdlnikow/wspotpracownikow.

Etap Il. Deklaracja bezstronnos$ci i poufnos$ci

Kazdy cztonek Rady podczas pierwszego posiedzenia Rady zobowigzany jest wypetnic¢
,Deklaracje bezstronnosci i poufnosci dla cztonkéw Rady”, ktorej wzoér zamieszczony jest
w Regulaminie Rady (Zatgcznik nr 2 do Strategii). W Deklaracji tej cztonek Rady
oswiadcza miedzy innymi, ze:
a) zobowigzuje sie wypetnia¢c swoje obowigzki w sposodb uczciwy, sprawiedliwy
i bezstronny,

b) jezeli zaistniejg okolicznosci, moggce budzi¢ watpliwosci co do bezstronnej oceny
wybranych operacji z jego strony, wycofa sie z oceny tych operaciji.

Etap Ill. Oswiadczenie o bezstronnos$ci w ocenie operaciji

W przypadku posiedzen, podczas ktérych dokonywana jest ocena zgodnosci operacji
z LSR oraz ocena operacji wg lokalnych kryteribw wyboru wszyscy czionkowie Rady
zobowigzani sg ztozy¢ ,O$wiadczenie o bezstronnosci w ocenie operacji”, ktérej wzor
zamieszczony jest w Regulaminie Rady (Zatgcznik nr 2 do Strategii).
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Oswiadczenie to zawiera w swojej tresci liste wszystkich wnioskéw przeznaczonych do
rozpatrzenia w ramach naboru, zawierajagcg numer i tytut wniosku oraz petng nazwe
Whnioskodawcy. Wypetniajgc oswiadczenie czionek Rady zobowigzany jest wykreslic
z podanej listy kazdy wniosek, w przypadku ktérego zachodzi okolicznos¢ mogaca
wywotaé watpliwosci co do jego bezstronnosci, wymieniona w Regulaminie Rady.
Sktadajgc oswiadczenie czionek Rady potwierdza znajomosé obowigzujgcych zasad
bezstronnosci i okresla, wobec ktérych operacji jego ocena zostanie podjeta zgodnie
z tymi zasadami.

Etap IV. Wykluczenie czionkéw z oceny operacji

Na podstawie ztozonych oswiadczen Komisja Skrutacyjna przygotowuje ,Liste oséb
uprawnionych do gtosowania przy ocenie danej operacji”, na ktorej przy nazwisku cztonka
Rady, ktéry nie pozostaje bezstronny w ocenie operacji wpisuje sie ,wykluczony”. Lista ta
stosowana jest w przypadku gtosowan Rady dotyczgcych oceny poszczegolnych operacii
i nie ma zastosowania w przypadku gtosowan nad podjeciem uchwat w sprawie wyboru
operacji oraz zatwierdzenia lub przyjecia zbiorczych list wnioskéw czy operacji. Wzor
,Listy oséb uprawnionych do gtosowania przy ocenie danej operacji” zamieszczony jest
w Regulaminie Rady (Zatacznik nr 2 do Strategii).

Czionkowie Rady, ktérzy nie sg bezstronni w ocenie danej operacji zostajg wykluczeni
Z oceny tej operaciji.

Wylgczenie cztonka Rady z oceny danej operacji polega na wykluczeniu z procedury:

a) oceny zgodnosci operacji z LSR,
b) oceny operacji wedtug lokalnych kryteriéw wyboru,
¢) odwotania od rozstrzygnie¢ Rady w sprawie oceny operaciji.

2.5.3. Zasady i procedury funkcjonowania LGD

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania ,Ziemia Brzozowska” dziata w oparciu o przepisy:

ustawy z dnia 7 marca 2007 r. o wspieraniu rozwoju obszarow wiejskich z udziatem srodkow
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich (Dz.U. nr 64, poz.
427),

ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz.U. nr 79, poz. 855 z pézn.
zm.),

Rozporzadzenia Rady (WE) nr 1698/2005 z dnia 20 wrzesnia 2005 r. w sprawie wsparcia
rozwoju obszarow wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszaréw
Wiejskich (Dz. Urz. UE, L 277 2 21.10.2005 r.),

W zakresie wynikajgcym z realizacji dziatania ,Wdrazanie lokalnych strategii rozwoju” LGD dziata
zgodnie z przepisami rozporzgdzenia Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 8 lipca 2008 .
w sprawie szczegotowych warunkoéw itrybu przyznawania oraz wyptaty pomocy finansowej
w ramach dziatania ,Wdrazanie lokalnych strategii rozwoju” objetego Programem Rozwoju
Obszaréw Wiejskich na lata 2007—-2013 (Dz.U. nr 138, poz.868), z uwzglednieniem ewentualnych
rozporzadzen zmieniajgcych.

Ponadto LGD funkcjonuje w oparciu o dokumenty wewnetrzne przyjete w formie uchwat organéw
Stowarzyszenia oraz, ktérymi sg m.in.:

Statut Stowarzyszenia LGD ,Ziemia Brzozowska”, przyjety Uchwatg Walnego Zebrania
Cztonkéw,

Regulamin Rady, przyjety Uchwatg Walnego Zebrania Cztionkow,

Regulamin Biura LGD, przyjety Uchwatg Zarzadu Stowarzyszenia,

Procedura naboru pracownikéw LGD, przyjeta Uchwatg Zarzagdu Stowarzyszenia,

Opis stanowisk, przyjety Uchwatg Zarzadu Stowarzyszenia.
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a) Zasady funkcjonowania Biura LGD

Biuro Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,Ziemia Brzozowska” prowadzi swojg dziatalnosc
w oparciu o Statut, uchwaty Walnego Zebrania Czlonkéw, uchwaty Zarzgdu oraz Regulamin
Biura Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,Ziemia Brzozowska”, stanowigcy Zatgcznik nr 3
do niniejszej Strategii.

Biuro LGD prowadzi sprawy Walnego Zebrania Cztonkéw, Zarzadu, Rady, Komisji Rewizyjnej
miedzy innymi poprzez inspirowanie i podejmowanie dziatan na rzecz Stowarzyszenia oraz petng
obstuge wyzej wymienionych organdéw Stowarzyszenia w zakresie spraw administracyjnych,
finansowych i organizacyjnych.

Biurem LGD kieruje Kierownik Biura LGD, ktory przy pomocy pracownikdw wykonuje
przewidziane dla Biura zadania. Zarzad nadzoruje realizacje zadan i ponosi odpowiedzialno$¢ za
prace wykonywane przez Biuro oraz nadzoruje inne dziatania okreslone w Regulaminie Biura
LGD.

Kierownika Biura LGD oraz pozostatych pracownikow zatrudnia Zarzad, okresla ich kompetencje,
obowigzki, odpowiedzialnos¢ oraz czas pracy i wynagrodzenie.

Biuro LGD czynne jest w robocze dni tygodnia w godzinach 8.00 — 16.00. Biuro stanowi dla
mieszkancow zrodto wiedzy o mozliwosciach i zasadach finansowania dziatan w ramach Lokalnej
Strategii Rozwoju. Biuro LGD $wiadczy nieodptatne ustugi doradcze dla Wnioskodawcow
w zakresie przygotowania wnioskow o przyznanie pomocy w ramach wdrazania LSR oraz
warunkow i mozliwosci otrzymania dofinansowania.

Biuro — dla usprawnienia swojej pracy - wspoétdziata z nieformalng siecig koordynatoréow lokalnych
w gminach. Kazda z gmin objetych LSR powotata Koordynatora lokalnego, do ktérego
w pierwszej kolejnosci wysytane sg wszystkie wiadomosci zwigzane z LGD. Koordynator petni
funkcje lokalnego animatora, ktéry zapewnia sprawny przeptyw informacji pomiedzy Biurem LGD,
a lokalng spotecznoscia. Niezaleznie od tego Biuro stale wspotpracuje z cztonkami organéw LGD
i lokalnymi liderami spotecznymi.

LGD — w miare potrzeb i mozliwosci — w porozumieniu z Powiatowym Urzedem Pracy,
organizowac moze tez staze i praktyki w Biurze LGD.

b) Wymagania konieczne i pozadane w odniesieniu do kandydatéw do pracy w LGD

Zarzad zatrudnia pracownikow Biura LGD w oparciu o wymagania konieczne i pozgdane
w odniesieniu do kandydatéw do pracy w LGD, okreslone szczegotowo w Opisie stanowisk, ktory
stanowi Zatgcznik nr 4 do niniejszej Strategii. Wymagania te okreslone zostaly oddzielnie dla
kazdego z pracownikéw LGD, w celu wytonienia w procedurze naboru pracownikow takich osob,
ktére zagwarantujg profesjonalng obstuge organéw LGD i wnioskodawcow. Wymagania
konieczne ipozadane w odniesieniu do kandydatéw do pracy w LGD sg adekwatne do
obowigzkow i zakresu odpowiedzialnosci na poszczegdlnych stanowiskach pracy.

Tabela 4. Wymagania konieczne i pozagdane w odniesieniu do kandydatéw do pracy w LGD

Nazwa stanowiska Wymagania konieczne Wymagania pozadane
Kierownik Biura - LS
LGD — wyzsze |
Doswiadczenie
— €0 hajmniej 3-letnie — doswiadczenie w realizacji
doswiadczenie w realizaciji przedsiewziec z zakresu
projektow aktywizacji lokalnych srodowisk

— doswiadczenie w organizaciji
konferencji, seminariow,
warsztatow

— doswiadczenie w kierowaniu
zespotem

— doswiadczenie
w przygotowywaniu aplikacji
projektowych
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Umiejetnosci

umiejetnosc¢ tworzenia

i redagowania tekstow pisemnych
bardzo dobra obstuga komputera:
MS Office (Word, Excel, Power
Poaint)

bardzo dobre umiejetnosci
organizacyjne i samodzielnos$¢

w inicjowaniu i prowadzeniu
dziatah

wiasna inicjatywa i zaangazowanie
komunikatywno$¢

znajomos¢ tematyki LEADER

i PROW 2007-2013

znajomos¢ LSR

— znajomos¢ problematyki
wdrazania programow rozwoju
lokalnego

— znajomos¢ procesow
zwigzanych z lokalnym
rozwojem spoteczno-
gospodarczym oraz funkcjg
podmiotéw dziatajgcych na
poziomie lokalnym na rzecz
rozwoju lokalnego

— umiejetnosé stosowania zasad
zarzgdzania projektami wedtug
standardow Unii Europejskiej

— umiejetnosé opracowywania
aplikacji projektowych

Pracownik
administracyjny

Wyksztatcenie

€O hajmniej srednie

Doswiadczenie

— doswiadczenie zawodowe na
podobnych stanowiskach

Umiejetnosci

umiejetnosc¢ obstugi urzadzen
biurowych

dobra obstuga komputera: MS
Office (Word, Excel)
znajomos¢ LSR

znajomos¢ zagadnien LEADER
i PROW 2007-2013

— sumiennos$é, rzetelnoseé,
odpowiedzialnosé

Pracownik ds.
koordynacji
projektow

Wyksztatcenie

wyzsze

Doswiadczenie

€O najmniej 2—letnie
doswiadczenie zawodowe

— doswiadczenie w aplikowaniu
0 dofinansowanie projektow

UmiejetnoSci

umiejetnosc¢ tworzenia

i redagowania tekstow pisemnych
komunikatywno$¢

dobra obstuga komputera:

MS Office (Word, Excel, Power
Point)

umiejetnosci organizacyjne
znajomos¢ tematyki LEADER

i PROW 2007-2013

znajomosé LSR

— znajomos¢ problematyki
zakresie realizacji projektow ze
Srodkéw UE, w tym
przedsiewziec z zakresu
aktywizacji lokalnych srodowisk

— znajomos¢ problematyki
wdrazania programow rozwoju
lokalnego

Obstuga ksiegowa

Wyksztatcenie

€O najmniej Srednie

Doswiadczenie

doswiadczenie w pracy na
stanowiskach zwigzanych
z obstuga finansowo — ksiegowg

Umiejetnosci

zZnajomos¢ przepisOw prawa

Z zakresu przepiséw prawno-
ksiegowych

dobra obstuga komputera: MS
Office, programy ksiegowe

— sumiennosgé, rzetelnose,
odpowiedzialnos¢

— umiejetnos¢ sledzenia zmian
w przepisach
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¢) Procedura naboru pracownikéw LGD

Zarzad zatrudnia pracownikow Biura LGD w oparciu o Procedure naboru pracownikéw LGD,
ktéra stanowi Zatgcznik nr 5 do niniejszej Strategii.

W Procedurze tej szczegétowo okreslone zostaty zasady stosowane kazdorazowo, gdy zachodzi
koniecznos¢ zatrudnienia nowego pracownika dla istniejgcego bgdz nowotworzonego stanowiska
pracy. Procedura ta sktada sie z nastepujgcych etapow:

Etap |I. Wszczecie Procedury Rekrutacii

W przypadku zaistnienia okolicznosci wskazujgcych na koniecznos¢ zatrudnienia nowego
pracownika Kierownik Biura LGD wystepuje do Zarzadu z Wnioskiem o wszczecie
Procedury Rekrutacji. Wniosek ten powinien zawiera¢ w szczegdlno$ci:

a) uzasadnienie koniecznosci zatrudnienia nowego pracownika,

b) nazwe stanowiska pracy,

C) opis stanowiska pracy zawierajgcy zakres obowigzkow,

d) okreslenie wymiaru czasu pracy,

e) wymagania konieczne, ktére winien spetnia¢ przyjmowany pracownik,

f) wymagania pozgdane stawiane nowemu pracownikowi,

g) okreslenie rodzaju dodatkowej dokumentacji zatgczanej przez kandydata, ktora
poswiadczy zawarte w CV posiadane doswiadczenie, kwalifikacje, odbyte
szkolenia.

Decyzje o wszczeciu Procedury Rekrutacji podejmuje Zarzad, powierzajgc jej
przeprowadzenie Kierownikowi Biura LGD.

Etap Il. Ogtoszenie o naborze na wolne stanowisko pracy

Kierownik Biura przygotowuje tres¢ ogtoszenia, ktére powinno zawierac:

a) nazwe stanowiska pracy,

b) opis stanowiska pracy zawierajgcy zakres obowigzkow,

c) okreslenie wymiaru czasu pracy,

d) wymagania konieczne, ktére winien spetnia¢ przyjmowany pracownik,

€) wymagania pozgdane stawiane howemu pracownikowi,

f) informacje o wymaganej dodatkowej dokumentacji, ktérg powinna zawierac oferta
kandydata na stanowisko pracy i ktéra poswiadczy jego doswiadczenie,
kwalifikacje i odbyte szkolenia,

g) miejsce, termin i sposob sktadania ofert.

Za termin wptyniecia oferty uznaje sie date dostarczenia do siedziby Stowarzyszenia.

Przyjmowane sa wylgcznie oferty sktadane w formie pisemnej, w zamknietej kopercie
uniemozliwiajgcej otwarcie przed uptynieciem terminu sktadania ofert, czy tez
identyfikacje kandydata przed otwarciem koperty. Koperty zawierajgce oferty powinny by$
opisane wedtug wzoru podanego w ogtoszeniu.

Ogtoszenie zostaje zamieszczone:
a) na tablicy ogtoszen w siedzibie Stowarzyszenia,
b) na stronie internetowej Stowarzyszenia,
¢) w instytucjach rynku pracy,
d) w prasie o zasiegu regionalnym.

W przypadku ogtoszenia prasowego dopuszcza sie podanie w jego tresci:
a) nazwy stanowiska pracy,
b) miejsca, terminu i sposobu skfadania oferty,
c) doktadnego adresu strony internetowej, na ktérej zostanie zamieszczona petna
tre$¢ ogtoszenia.

Etap lll. Wstepna selekcja

Po uptywie terminu skfadania ofert Kierownik Biura LGD przeprowadza wstepng selekcje,
w wyniku ktérej odrzucane sg oferty, ktore:

a) wplynely po terminie,

b) nie zawieraty kompletnej, wymaganej trescig ogtoszenia dokumentaciji,

c) dotyczag kandydatow niespetniajgcych koniecznych wymagan.
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Etap IV. Rozmowy kwalifikacyjne

Po zakonczonej wstepnej selekcji kandydaci, ktérzy zostali dopuszczeni do dalszego etapu
Procedury Rekrutacyjnej, zostajg niezwiocznie i skutecznie poinformowani o miejscu
i terminie rozmowy kwalifikacyjnej.

Zarzad przeprowadza jedng badz kilka rozméw z kazdym z kandydatéw, az do momentu
ostatecznego podjecia decyzji.

Etap V. Zatrudnienie pracownika

Z wybranym kandydatem zostaje nawigzany stosunek pracy na podstawie umowy 0 prace
lub umowy zlecenie.

Procedura postepowania w sytuacji wystapienia trudnosci w zatrudnieniu pracownikow
spetniajgcych wymagania konieczne

W Procedurze naboru pracownikow LGD zostaty rowniez okreslone zasady postepowania
w sytuacji wystgpienia trudnosci w zatrudnieniu pracownikow spetniajgcych wymagania
konieczne. Sytuacja ta ma miejsce w przypadku:

a) niewptyniecia zadnej oferty, badz

b) odrzucenia na etapie wstepnej selekcji wszystkich ofert.

Procedura postepowania w sytuacji wystgpienia trudnosci w zatrudnieniu pracownikow
spetniajgcych wymagania konieczne skfada sie z nastepujgcych etapéw:

Etap |. Wszczecie Procedury

Decyzje o wszczeciu Procedury postepowania w sytuacjach wystgpienia trudnosci
w zatrudnieniu pracownikow o okreslonych wymaganiach podejmuje Zarzad na wniosek
Kierownika Biura LGD.

Etap Il. Raport z przeprowadzonej Procedury Rekrutacji

Kierownik Biura LGD przygotowuje Raport z przeprowadzonej Procedury Rekrutaciji, ktéry
winien w szczegolnosci zawierac:

a) szczegotowy informacje z przeprowadzonej Procedury Rekrutacyjnej,

b) ocene przeprowadzonych dziatan,

c) opis prawdopodobnych przyczyn wystgpienia trudnosci w zatrudnieniu pracownika
o okreslonych wymaganiach,

d) propozycje rozwigzania trudnej sytuacji.

Etap lll. Zmiana procedury naboru pracownikéw LGD

Jezeli przyczyng wystgpienia trudnosci w zatrudnieniu jest brak kandydatéw Iub
niespetnienie przez wszystkich kandydatow wymagan koniecznych Zarzgd moze podjgc
decyzje o obnizeniu wymagan.
Zarzad moze réwniez zastosowac inne rozwigzanie zaproponowane w Raporcie pod
warunkiem, ze jego zastosowanie bedzie skuteczniejsze od obnizenia wymagan
koniecznych.

Etap IV. Zatrudnienie pracownika niespetniajgcego pierwotnych wymagan

W  przypadku koniecznosci zatrudnienia pracownika niespetniajgcego pierwotnych
wymagan Zarzad moze:
a) zatrudni¢ go na podstawie umowy na czas okreslony tylko i wylgcznie na okres
probny nie dtuzszy niz 3 miesigce,
b) okresli¢ rodzaje szkolen, na ktére zostanie skierowany nowoprzyjety pracownik,
aby posigs¢ niezbedng wiedze i umiejetnosci.

W przypadku skierowania pracownika na dodatkowe szkolenia pracownik zobowigzany
jest podpisa¢ umowe lojalnosciowg, w ktorej okreslone zostanie sposéb rekompensaty
poniesionych przez Stowarzyszenie kosztdbw na szkolenia w przypadku, gdy
w okreslonym czasie pracownik zmieni miejsce pracy.

Wyniki kazdego naboru na wolne stanowisko pracy publikowane sg na stronie internetowej
Stowarzyszenia.

W przypadku naboru na stanowisko Kierownika Biura LGD opisane powyzej obowigzki
Kierownika Biura LGD w Procedurze naboru pracownikow powierzone sg Prezesowi Zarzgdu.
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d) Opisy stanowisk precyzujace podziat obowiazkéw i zakres odpowiedzialnosci
na poszczegodlnych stanowiskach

Opis stanowisk, zawierajgcy szczegotowy zakres obowigzkow, odpowiedzialnosci i uprawnien
pracownikéw LGD, stanowi Zatgcznik nr 4 do niniejszej Strategii.

W Biurze LGD przewiduje sie zatrudnienie 3 pracownikow: Kierownika Biura LGD, pracownika
administracyjnego oraz pracownika ds. koordynacji projektéw. Obstuga finansowo-ksiegowa
prowadzona bedzie przez osobe zatrudniong na podstawie umowy o prace, umowy zlecenie lub
przez biuro rachunkowe. Opisy stanowisk precyzujgce podziat obowigzkéw i zakres
odpowiedzialnosci na poszczegdlnych stanowiskach pracy sg adekwatne do wymagan
koniecznych i pozadanych w odniesieniu do kandydatéw do pracy w LGD.

e) Opis warunkow technicznych i lokalowych Biura LGD

Biuro Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,Ziemia Brzozowska” zlokalizowane jest
w Brzozowie przy ulicy Mickiewicza 26. Biuro LGD korzysta z lokalu na podstawie umowy najmu,
zawartej w dniu 13 sierpnia 2008 r. z Podkarpackim Bankiem Spoétdzielczym w Sanoku Oddziat
w Brzozowie, w ktérego siedzibie miesci sie Biuro.

Lokal o metrazu 34,18 m? sklada sie z jednego pomieszczenia biurowego, wyposazonego
W sposOb zapewniajgcy mozliwos¢é przyjmowania i obstugi interesantdw oraz mozliwosé
archiwizowania dokumentow i organizacji spotkan.

Na obecne wyposazenie Biura sktadajg sie

a) meble:
— 2 biurka komputerowe z komodami,
— 2regaly,
— 2 szafy zamykane, z ktérych jedna stuzy za archiwum,
— stét do obstugi interesantéw,
— stot konferencyjny (oraz 16 krzeset) do obstugi spotkan,
— oraz podstawa pod ksero, szafka i wieszak,

b) sprzet:
— urzgdzenie wielofunkcyjne,

— ksero,

— aparat telefoniczny z funkcja faxu,

— notebook,

— komputer stacjonarny.

Dodatkowo planowane jest doposazenie Biura miedzy innymi w:

— szafy zamykane lub nadstawki w celu zwiekszenia mozliwosci archiwizowania
dokumentéw - dokumentacja dotyczgca realizacji LSR bedzie archiwizowana
w oddzielnych opisanych i oznakowanych segregatorach, teczkach Iub
skoroszytach, ktére przechowywane bedg w zamykanych szafach,

— drukarke laserows,

— biurko komputerowe,

— dodatkowe oprogramowanie,

— tablice ogtoszeniows.

Przyjmowanie interesantow, w tym Wnioskodawcow odbywa sie zarowno przy stanowiskach
komputerowych, jak i przy stole do obstugi interesantéw.

W Biurze LGD zapewniony jest staty dostep do Internetu.

Miejscem spotkan, szkolen, posiedzen Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej jest Biuro LGD,
natomiast Walne Zebrania Czionkéw, czy tez inne spotkania zaktadajgce wiekszg liczbe
uczestnikow, organizowane sg w Sali Narad Starostwa Powiatowego w Brzozowie, ktéra jest
uzyczana bezptatnie w razie potrzeby.
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2.6. Kwalifikacje i doswiadczenie oséb wchodzacych w sktad organu decyzyjnego

Organem decyzyjnym jest Rada Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,Ziemia Brzozowska”.
W skiad Rady wchodzg przedstawiciele trzech sektoréw: spotecznego, gospodarczego
i publicznego. Partnerzy sektora spotecznego i gospodarczego stanowig fgcznie 81% sktadu
Rady.

Ponad 50% sktadu Rady posiada udokumentowang wiedze z zakresu rozwoju obszarow
wiejskich i podejscia Leader. Wiedze tg cztonkowie Rady zdobyli na réznego rodzaju kursach,
szkoleniach oraz seminariach zorganizowanych miedzy innymi w ramach realizowanego na
terenie powiatu brzozowskiego projektu ,Odkrywamy Ziemie Brzozowskg” finansowanego ze
srodkéw Unii Europejskiej w ramach Schematu | Pilotazowego Programu Leader+.

Ponad 50% sktadu Rady posiada udokumentowane do$wiadczenie w zakresie realizacji operaciji
lub projektow z zakresu rozwoju obszarow wiejskich wspétfinansowanych ze srodkow
pochodzacych z budzetu UE. Do$wiadczenie to cztonkowie Rady zdobyli miedzy innymi poprzez
wspétudziat w realizacji projektu ,Ta Brzozowska Ziemia — drugiej takiej nie masz” w ramach
Schematu |l Pilotazowego Programu Leader+ oraz udziat we wdrazaniu innych projektow
realizowanych na obszarach wiejskich.

Wszyscy cztonkowie Rady zamieszkujg i/lub sg zameldowani na pobyt stalty na obszarze objetym
LSR przez okres co najmniej 3 lat.

Jedna osoba bedgca cztonkiem Rady posiada udokumentowang znajomos$c¢ jezyka angielskiego
w stopniu umozliwiajgcym swobodne porozumiewanie sie.

2.7. Doswiadczenie LGD i czlonkéw LGD albo jej partneréw w realizacji operaciji

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania ,Ziemia Brzozowska” realizowato w 2007 r. projekt
»1a Brzozowska Ziemia — drugiej takiej nie masz” w ramach Il Schematu Pilotazowego Programu
Leader + SPO ,Restrukturyzacja i modernizacja sektora zywnosciowego oraz rozwoj obszarow
wiejskich (2004-2006)". Projekt byt realizowany na terenie powiatu brzozowskiego i obejmowat 6
gmin: Brzozéw, Domaradz, Dydnia, Jasienia Rosielna, Haczéw, Nozdrzec — obecny obszar
dziatania LGD.

W ramach tego projektu LGD ,Ziemia Brzozowska” zorganizowata cykl imprez kulturalnych
i warsztatow szkoleniowych, ktére cieszyty sie duzym zainteresowaniem i powodzeniem.
Wszystkie dziatania w projekcie realizowane byty spotecznie przez cztonkdéw stowarzyszenia.

W dniach 23-27 maja 2007 grupa 34 czionkow LGD ,Ziemia Brzozowska” wzieta udziat
w wyjezdzie studyjno-szkoleniowym do LGD ,Zywiecki Raj - Kotlina Tradycji i Turystyki’
i lokalnych grup dziatania w Austri. Celem wyjazdu studyjnego byto zaznajomienie sie
z zakresem i specyfikg funkcjonowania innych grup, poszerzenie posiadanej wiedzy
nt. mozliwosci  podniesienia  konkurencyjnosci i wypromowania lokalnych  produktow,
wykorzystania wypracowanych przez zagranicznych partnerow doswiadczen i zastosowanie ich
na obszarze dziatania LGD ,Ziemia Brzozowska” oraz zapoznanie sie z sposobami aktywizacji
mieszkancéw do czynnego uczestnictwa w zyciu spotecznym i kulturalnym.

Kolejnym dziataniem w projekcie byt Powiatowy Przeglad Piosenki Dzieciecej i Miodziezowej
»,Usmiechnij sie Mamo” w Haczowie, w ktérym wziety udziat dzieci i mtodziez w wieku 10-18 lat
Z terenu powiatu brzozowskiego (30 osdb). Giéwnym celem przeglagdu byto wytonienie dzieci
szczegdblnie uzdolnionych wokalnie i muzycznie oraz stworzenie mozliwosci doskonalenia ich
umiejetnosci. Nagrodg dla najzdolniejszych byta prezentacja laureatow na antenie Polskiego
Radia - wraz z wydaniem ptyty CD oraz wywiad z dziennikarzami.

Nastepnym dziataniem byt ,Jarmark Ziemi Brzozowskiej - stodki poczatek lata” w Brzozowie.
Gtéwnym celem imprezy byto wypromowanie lokalnych produktéw - miodu pszczelego
i truskawek. Na jarmark zostali zaproszeni producenci truskawek i miodu, ktérzy mieli okazje do
zaprezentowania i sprzedazy swoich wyrobow.

W ramach projektu zostaty nastepnie zorganizowane w Orzechoéwce warsztaty malarskie dla
dzieci i miodziezy uzdolnionej plastycznie ,Ziemia Brzozowska pedzlem malowana”. Mtodzi
tworcy przez dwa tygodnie mieli okazje rozwija¢ swoje talenty pod czujnym okiem wybitnych
artystow. Miodziezowe warsztaty plastyczne obejmowaty malarstwo olejne, sztalugowe,
akwarele, rysunek pastelami olejnymi, gwasze, a takze malarstwo akrylowe.
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W gminie Nozdrzec i Domaradz zorganizowane zostaty warsztaty ,Spotkania z folklorem”.
Warsztaty skierowane byly do miodych mieszkancéw Ziemi Brzozowskiej. Swoim zakresem
objety nauke gry na instrumentach ludowych, poznanie piesni, tancéw lokalnych, regionalnych,
opracowanie zbiorku przyspiewek ludowych. Celem warsztatow byto: pogtebienie poczucia
odpowiedzialnosci za wtasne dziatania w Srodowisku lokalnym i jego $wiadome promowanie,
zachecenie do poszerzenia wiedzy o swoim regionie, rozwijanie umiejetnosci wspotpracy,
ratowanie od zapomnienia folkloru lokalnego i regionalnego, =zainteresowanie miodych
mieszkancéw grg na instrumentach ludowych, piesniami - przyspiewkami lokalnymi oraz tahcem
regionalnym.

Z kolei w Dydni zorganizowane zostaty warsztaty ,Diutem odkrywamy piekno”. W czasie
warsztatow uczestnicy poznali rzezbe jako dziedzine sztuk plastycznych, nauczyli sie rozrézniaé
materiaty i narzedzia charakterystyczne dla réoznych form rzezbiarskich, wyksztatcili umiejetno$é
praktycznego wykorzystania ich do realizacji wtasnej wizji artystycznej — doswiadczyli etapow
technicznej strony konstrukcji rzezbiarskiej i doboru odpowiednich narzedzi do pracy w drewnie
i glinie.

Nastepnym dziataniem w projekcie byto wydanie folderu w naktadzie 3000 szt. ukierunkowanego
na promocje turystyki i dziedzictwa kulturowego obszaru dziatania LGD.

Na podsumowanie realizacji projektu ,,Ta Brzozowska Ziemia — drugiej takiej nie masz” zostato
zorganizowane forum pt. ,Dziedzictwo kulturowe szansg na rozwoj lokalny”. Zasadniczg czescig
forum byty moderowane dyskusje warsztatowe na nastepujace tematy:

- Rzemiosto i rekodzieto artystyczne a rozwéj gospodarczy.
- Rola samorzadéw i innych instytucji w zachowaniu, rozwijaniu dziedzictwa kulturowego,
oraz wspieranie MSP.
- Wspdtpraca LGD na rzecz promowania réznorodnosci kulturowej i rozwoju rekodzieta
artystycznego.
Projekt zostat zrealizowany zgodnie z umowg i rozliczony.

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania ,Ziemia Brzozowska” skupia w sobie podmioty prawne
i osoby fizyczne posiadajgce wieloletnie doswiadczenie w realizacji projektdw z zakresu
obszarow wiejskich, w tym wspoffinansowanych ze srodkéw pochodzgcych z budzetu UE.

Doswiadczenie czionkowie LGD zdobyli przy wdrazaniu r6znorodnych projektéw w ramach:
Dziatania Odnowa wsi oraz zachowanie i ochrona dziedzictwa kulturowego (5 gmin — 6
projektéw), EFS / ZPORR (4 gminy — 9 projektow), SAPARD (4 gminy — 16 projektéw) oraz
Phare, EFRR, PAOW, PROW i innych.

Najwieksze doswiadczenie w realizacji duzych projektow inwestycyjnych dofinansowywanych
ze srodkow UE posiada sektor publiczny (gminy i powiat). Realizowane przez ten sektor projekty
obejmowaty miedzy innymi swoim zakresem budowe i przebudowe osrodkoéw kultury i rekreacii,
budowe boisk sportowych oraz budowe wodociggdow, kanalizacji, oczyszczalni sciekow i drég.

¥ acznie cztonkowie LGD uczestniczyli w realizaciji:

— ponad 30 projektéw o zakresie podobnym do operacji, ktbre mogg by¢ realizowane
w ramach dziatan Osi 3 i 4 Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2007-2013,
— ponad 25 innych projektéw realizowanych na obszarach wiejskich.

Cztonkowie LGD uczestniczyli w realizacji roznego rodzaju projektow ,miekkich”, ktérych zakres
obejmowat miedzy innymi szkolenia (w tym zawodowe) i aktywizacje mieszkancow obszarow
wiejskich, integracje spoteczna, itp.

Réwniez wielu cztonkéw LGD bedacych osobami fizycznymi posiada doswiadczenie w realizacji
roznego typu projektéw. Sg to miedzy innymi pracownicy instytucji (w tym gmin), ktoérzy brali
aktywny udziat w realizacji projektéw w ramach etatowego zatrudnienia u wnioskodawcéw. Duzg
aktywnoscig i zaangazowaniem w dziatania na obszarze objetym LSR wyrdzniajg sie takze
dyrektorzy szkét oraz nauczyciele, ktorzy opracowali i zrealizowali wiele projektow skierowanych
do mieszkancéw obszarow wiejskich.
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3. Opis obszaru objetego LSR wraz z uzasadnieniem jego wewnetrznej spojnosci
3.1. Wykaz gmin wchodzacych w sktad LGD albo bedacych jej partnerami

Obszar dziatania Lokalnej Grupy Dziatania ,Ziemia Brzozowska” obejmuje nastepujgce gminy:

Obszar:  103km? Obszar: 56 km?
Gmina Brzozéw Ludno$¢: 26 095 Gmina Domaradz Ludnosé: 6073
Miejscowosci: Brzozéw Miejscowosci: Barycz
Gorki Domaradz
Grabownica Golcowa
Starzenska
Humniska
Przysietnica
Stara Wies
Turze Pole
Zmiennica
Obszar: 130 km? Obszar: 72 km?
Ludno$é: 8205 Gmina Haczéw Ludno$é: 9058
Miejscowosci: Dydnia Miejscowosci: Bukow
Graboéwka Haczéw
Hroszéwka Jabtonica Polska
Jabtonica Ruska Jasionow
Jabtonka Malinéwka
Konskie Trzesniow
Krzemienna Wzdéw
Krzywe
Niebocko
Niewistka
Temeszow
Obarzym
Ulucz
Witrytow
Wydrna
Gmina Jasienica OObszar: 57 km? Gmina Nozdrzec Obszar: 121 km?
Rosielna Ludnos¢: 7336 Ludno$¢: 8307

Miejscowosci: Blizne
Jasienica Rosielna
Orzechéwka
Wola Jasienicka

Miejscowosci: Htudno
Huta Porgby
I1zdebki
Nozdrzec
Siedliska
Wara
Wesota
Wotodz

Wyzej wyszczegolniony obszar
brzozowskiego.

pokrywa sie z obszarem administracyjnym powiatu

3.2. Uwarunkowania przestrzenne (mapa), geograficzne, przyrodnicze, historyczne
i kulturowe

Obszar oddziatywania Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,Ziemia Brzozowska” obejmuje
caty powiat brzozowski, ktéry administracyjnie nalezy do wojewddztwa podkarpackiego i lezy
w srodkowej jego czesci.
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http://www.brzozow.pl/index.php?option=com_content&task=view&id=10&Itemid=68#brzozow
http://www.brzozow.pl/index.php?option=com_content&task=view&id=10&Itemid=69#gorki
http://www.brzozow.pl/index.php?option=com_content&task=view&id=10&Itemid=70#grabownica
http://www.brzozow.pl/index.php?option=com_content&task=view&id=10&Itemid=70#grabownica
http://www.brzozow.pl/index.php?option=com_content&task=view&id=10&Itemid=71#humniska
http://www.brzozow.pl/index.php?option=com_content&task=view&id=10&Itemid=72#przys
http://www.brzozow.pl/index.php?option=com_content&task=view&id=10&Itemid=73#stara
http://www.brzozow.pl/index.php?option=com_content&task=view&id=10&Itemid=74#turze
http://www.brzozow.pl/index.php?option=com_content&task=view&id=10&Itemid=75#zmienn

Mapa 1. Mapa powiatu brzozowskiego
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Zrodto: opracowanie wtasne

3.2.1. Uksztaltowanie terenu
Powiat brzozowski potozony jest na terenie Pogérza Dynowskiego i Przemyskiego, a czes¢ na
terenie Dotéw Jasielsko - Sanockich. Ciggngce sie z pétnocnego zachodu na potudniowy wschéd
pasma wzgorz poprzedzielane sg rownolegtymi dolinami rzek i potokéw. Im bardziej ku
potudniowi, wzniesienia stajg sie coraz bardziej ostrei strome, siegajgce niejednokrotnie
wysokosci 500 i wiecej metrow n.p.m. Obszar powiatu w czesci wschodniej jest pagorkowaty,
a pozostata czes¢, rowninna z wystepujgcymi pagorkami.

3.2.2.Klimat
W regionie brzozowskim wyréznia sie dwa pietra klimatyczne: umiarkowanie ciepte, ktorego
$rednia wieloletnia temperatura waha sie w granicach od 6°C do 8°C. Zimg $rednia temperatura
spada od -3°C do -4°C, natomiast $rednia temperatura lipca waha sie od 17°C do 18°C. Wiatry
wykazujg stosunkowo malg site i najczesciej sg umiarkowane o sile 5-10m/sek. Przewaznie wiejg
z kierunku potudniowo-zachodniego i potudniowego. Przecietna roczna ilos¢ opadoéw wynosi od
750 do 800mm. Okres trwania pokrywy $nieznej ksztattuje sie w granicach od 60 do 150 dni.

3.2.3. Gleby
Gleby sg podstawowym zasobem naturalnym, decydujgcym o charakterze gospodarczym
regionu. Gleby w obrebie powiatu brzozowskiego zbudowane sg przede wszystkim ze
zwietrzeliny osadéw fliszowych i zaliczane sg do gleb brunatnych, bielicowych
i pytowych. Najwiekszg powierzchnie stanowig gleby pytowe, sporadycznie wystepujg tez gleby
ciezsze zbudowane z glin lub itdbw. W dolinach rzecznych wystepujg mady
o sktadzie od lekkiego do ciezkiego.

3.2.4.Bogactwa naturalne
Surowce mineralne na terenie powiatu brzozowskiego sg skromne, w poréwnaniu do
surowcow w innych czesciach Pogorza i Karpat. Na terenie powiatu brzozowskiego wystepujg
jedynie piaski i zwiry oraz bogate zloza leczniczych wdd solankowych, nieeksploatowane
w sposob gospodarczy.
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Na omawianym obszarze wystepuje jedynie pietro roslinne pogorza siegajace do 450-550m
n.p.m. Jest to przede wszystkim wielogatunkowy las lisciasty tzw. gragd. W drzewostanie dominuje
grab, a takze dgb szyputkowy. Lasy na omawianym terenie sg przewaznie bardzo zniszczone
i zachowaty sie tylko we fragmentach, podobnie jak lasy tegowe wierzbowo-topolowe, gtéwnie
nad wiekszymi rzekami oraz wigzowe nad matymi potokami. Sptaszczenia grzbietowe porasta
bor mieszany z debem i sosng. Duzg role w pietrze pogorza petnig zbiorowiska tgkowe. Giéwnym
gatunkiem lasotworczym jest buk, jodta, sosna, brzoza i dgb. Sg to lasy mieszane wystepujgce
na siedliskach lasu gorskiego i lasu wyzynnego. Wiekszos¢ drzewostanéw wykazuje brak lub
mate uszkodzenia i zaliczone sg do laséw ochronnych — wodo-i glebochronnych. Lasy zajmuja
28,10% powierzchni objetej oddziatywaniem Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,Ziemia
Brzozowska”. W znacznej czesci lasy stanowig wlasnosé panstwowa. Obszary laséw prywatnych
sg bardzo niewielkie.

3.2.6. Zasoby wodne

Wody powierzchniowe

Obszar jaki obejmuje swym dziataniem Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,Ziemia
Brzozowska” nalezy do zlewiska rzeki San (444km), zamykajacej od wschodu jego granice.
Rzeka ta ptynie w poprzek wszystkich wystepujgcych tam pasm, tworzgc kilka przetomow.
Centralnie potozone w regionie brzozowskim pasma wzgorz oddzielone sg ptaskg doling Stobnicy
ciggnacy sie od Lalina - przez Grabownice Starzenska, Humniska, Brzozow, Starg Wie$, Blizne,
Domaradz, Lutcze - po Strzyzéw, gdzie wpada do Wistoka. Diugosé rzeki wynosi 41km.
Powierzchnia dorzecza Stobnicy wynosi 331km?. Inne wazniejsze rzeki rejonu brzozowskiego to:
Rosielna - 11km i Morwawa - 15km. Od strony zachodniej granice omawianego obszaru zamyka
rzeka Wistok, ptyngca przez Haczow w kierunku pétnocno-zachodnim.

Wody podziemne

Na terenie powiatu brzozowskiego wystepujg dwa poziomy wodonosne wéd podziemnych ktore
wykorzystywane sg do zaopatrzenia w wode mieszkancow tego regionu. Jest to ptytszy
czwartorzedowy poziom wodonosny oraz gtebszy, fliszowy (trzeciorzedowo — kredowy).
Czwartorzedowy poziom wystepuje gtdwnie w obrebie dolin przeptywajgcych tu rzek
i potokéw i jest on o bardzo ograniczonym rozprzestrzenieniu poziomym. Ponadto jego
wyksztatcenie litologiczne i migzszos¢ decyduje o tym, ze poziom ten nie przedstawia wiekszego
praktycznego znaczenia dla budowy ujeé zbiorowego zaopatrzenia w wode. Srednia wydajno$é
tego poziomu waha sie w granicach od 100 litréw do kilku metréw szesciennych na godzine.
Charakteryzuje sie on duzg niestabilnoscig i uzalezniony jest gtéwnie od intensywnosci opadow
atmosferycznych. Ujmowany jest gtéwnie pojedynczymi studniami kopanymi zaopatrujgcymi
indywidualne gospodarstwa rolne oraz budynki mieszkalne.

Fliszowy poziom wodonosny wystepujgcy w warstwach trzeciorzedowych lub kredowych
uzalezniony jest gtownie od wtasnosci litologicznych skat oraz tektoniki terenu. Najkorzystniejsze
warunki wodonosne wystepujg w przypadku warstwy wodonosnej zbudowanej z piaskowcéow
gruboziarnistych, grubotawicowych o matym udziale procentowym wktadek ilastych i fupkowych,
szczegolnie w rejonach o zaburzonej tektonice (uskoki, zapadliska, szczeliny). Wydajno$¢ tej
warstwy wodono$nej waha sie w granicach od 0,5 — 9,0m®h. Najczesciej uzyskiwane wydajnosci
studni ujmujgce wody podziemne z trzeciorzedowej lub kredowej warstwy wodonosnej wynoszag
od 2 — 5,0m*/h. Wiekszos$¢ istniejgcych na terenie powiatu ujeé wod podziemnych bazuje wiasnie
na tej warstwie wodonosnej. Ujecia te zasilajg wodociggi miejskie (ujecie dla wodociggu
komunalnego w Brzozowie - Jakla Wielka oraz Podlesie) oraz lokalne wodociggi wiejskie
i zakladowe. Czes¢ lokalnych wodociggdw wiejskich oraz gospodarstw indywidualnych
zasilanych jest rowniez z naturalnych Zrodet wyptywajgcych z warstw trzeciorzedowych rzadziej
kredowych. Czes¢ tych zrédet charakteryzuje sie zmienng wydajnoscig uzalezniong
bezposrednio od opadéw atmosferycznych.*

Istniejgcy w powiecie brzozowskim uktad hydrologiczny, tworzony przez wody powierzchniowe
i podziemne, eksploatowany obecnie stanowi réwniez zabezpieczenie dla mieszkancéw tego
obszaru na przysztos¢. Potrzeby wodne powiatu pokrywane sg w przewazajgcym stopniu przez
wody podziemne z trzeciorzedowej lub kredowej warstwy wodono$nej i wynoszg od 2 — 5,0m?h.
Wiekszo$¢ istniejgcych na terenie powiatu ujeé wod podziemnych bazuje wtasnie na tej warstwie
wodonosne;j.

! Powiatowy Program Ochrony Srodowiska na lata 2004 - 2015
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3.2.7. Zanieczyszczenie sSrodowiska

Powiat brzozowski nalezy do mniej zanieczyszczonych rejonéw wojewodztwa podkarpackiego.
W szczegdlnosci w chwili obecnej wiekszo$¢ kottowni weglowych zostata juz zamieniona na
ekologiczne kottownie opalane gazem ziemnym lub olejem opatowym lekkim. Zasadniczg
ucigzliwos¢ dla srodowiska stwarza hatas komunikacyjny, pochodzgcy od komunikacji drogowe;j
i ulicznej.

W zakresie wod podziemnych wody poziomu trzeciorzedowego majg przekroczenia
w zakresie zawartosci potasu i azotanow i posiadajg lll klase czystosci wg Klasyfikacji jakoSci
zwyktych  wod podziemnych dla potrzeb monitoringu  $rodowiska. W zakresie waod
powierzchniowych:

- wody rzeki Stobnica z uwagi na duze zanieczyszczenie zostaty zakwalifikowane jako nie
odpowiadajgce obowigzujgcym normom ze wzgledu na wysokie stezenie azotu azotynowego i zty
stan sanitarny,

- wody rzeki Morwawa wedtug wykonanej oceny odpowiadaty pod wzgledem hydrobiologicznym
Il klasie, natomiast pod wzgledem fizykochemicznym i sanitarnym Il klasie czystosci,

- wody potoku Rosielna sg zanieczyszczone i nie odpowiadajg obowigzujgcym normom.

3.2.8.0chrona przyrody
Ochrona przyrody w powiecie brzozowskim instytucjonalnie zorganizowana jest w postaci
istniejgcych parkéw krajobrazowych, obszaréw chronionego krajobrazu, rezerwatéow przyrody
oraz pomnikéw przyrody.

Parki krajobrazowe

Czarnorzecko-Strzyzowski Park Krajobrazowy utworzono w celu zachowania odmiennych
waloréw krajobrazowych, jakie stanowig najpiekniejsze fragmenty Pogoérza Strzyzowskiego
i Pogérza Dynowskiego. Zajmuje tereny przygraniczne wojewodztwa podkarpackiego.
Potudniowy zasieg czesci wojewoddztwa ogranicza petla Domaradz - Wola Komborska —
Odrzykon - Bratkéwka - Wojaszowka. Obejmuje ona cenne ekosystemy i malowniczy ciag
wychodni skalnych (z rezerwatem ,Przadki"). Stopieh zagrozenia srodowiska przyrodniczego jest
tu stosunkowo niski. Trzy szlaki turystyczne udostepniajg najciekawsze fragmenty tego obszaru.
Do cennych zabytkéw kultury materialnej nalezg: cmentarzysko kulturowe, grodzisko, ruiny
zamku, zespoty podworskie i obiekty sakralne. Otuline parku na terenie wojewddztwa stanowi
Czarnorzecki Obszar Chronionego Krajobrazu.

Obszary chronionego krajobrazu

Wschodniobeskidzki Obszar Chronionego Krajobrazu

Powstat na mocy Rozporzgdzenia Wojewody Krosnienskiego Nr 10 z dnia 2 lipca 1998 roku.
Prawie w catosci potozony jest w Beskidach Wschodnich, jedynie potnocno-zachodni fragment
lezy na Pogérzu Dynowskim. Administracyjnie WOCHK znajduje si¢ na terenie gmin: Baligrod,
Brzozéw, Czarna, Dydnia, Komancza, Lesko, Lutowiska, Olszanica, Nozdrzec, Sanok, Solina,
Zagorz, Ustrzyki Dolne. Omawiany Obszar charakteryzuje wysoka lesistos¢. W drzewostanach
przewazajg jodta i buk, czesto w starszych klasach wieku. Runo obfituje w gatunki rzadkie w tym
objete ochrong gatunkowg. Nalezg tu m.in.: piéropusznik strusi, parzydto lesne, groszek
wschodniokarpacki, podkolan zielonawy i listera jajowata. Rozlegte kompleksy laséw
charakteryzujg sie rowniez bogactwem gatunkowym fauny. Wystepuja tutaj typowe dla
karpackich laséw drapiezniki jak: niedzwiedz brunatny, ry$, wilk oraz zbik. Cennym elementem
fauny jest rowniez introdukowany tu w latach 60-tych zubr. O wyjgtkowych walorach
krajobrazowych, poza wysokg lesistoscig, decyduje rowniez uksztattowanie terenu — tagodne
wzniesienia porozcinane bogatg siecig rzek i potokdw, w wielu miejscach tworzacych malownicze
przetomy.

Czarnorzecki Obszar Chronionego Krajobrazu

Jego zasieg wyznacza granica - linia miedzy Przybowkg a Domaradzem, zas z pozostatych stron
- elipsa fgczaca miejscowosci (gltdwnie drogami): Przybowka — Turaszowka — Odrzykon —
Korczyna — Kombornia — Haczéw — Jasionéw - Wola Orzechowska — Jasienica Rosielna —
Domaradz. W tym obrebie chronione sg fragmenty roslinnosci Pogoérza Dynowskiego
i potudniowego skraju Pogoérza Strzyzowskiego. Dobrze zachowane lasy zajmujg wyzsze partie
terenu. Ochronie rezerwatowej podlegajg dwa stanowiska cisa pospolitego (,Kretowki" i ,Cisy
w Malinéwce"). Wartosci krajobrazowe i przyrodnicze tego obszaru uzupetniajg liczne zabytki
kultury materialnej, a zwlaszcza: osady kultury tuzyckiej z poczatkéw epoki zelaza na stoku
.Przadek", resztki sredniowiecznego zamku ,Kamieniec", obiekty skalne (Haczéw, taczki
Jagiellonskie) i podworskie (Bratkdbwka, Haczéw, Zmiennica, teki Strzyzowskie).
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Rezerwaty

,Cisy w Malindwce” - to rezerwat przyrody ustanowiony w 1958 roku w pasmie gorskim,
oddzielajgcym doline rzeki Wistok od doliny Stobnicy. Na powierzchni ok. 4 hektarow we wsi
Malinéwka rosnie 1 065 ciséw. Cisy z Malindwki obficie kwitng i owocujg. Na obszarze rezerwatu
jest kilka okazatych debow. Jest to jedno z najwiekszych skupisk cisa w Polsce.

»Kretowki” — to rezerwat przyrody potozony wsréd laséw na potnoc od miejscowosci Jabtonica
Polska. Zostat utworzony w 1959 roku. Na obszarze lasu mieszanego o powierzchni 96 hektarow
wystepuje ok. 400 sztuk ciséw. Niektore z nich liczg do 16 metréw wysokosci, w wieku do 250 lat.
W formach pojedynczych wystepujg pomniki przyrody np. pojedyncze drzewa. Do nich nalezy
zaliczy¢ deby jesiony, lipy. Z chronionych roslin zyjg tu wawrzynek wilcze tyko, bluszcz pospolity,
widtak jatowcowaty. Osobliwoscig jest wystepowanie safatnicy lesnej, gatunku chronionego dla
flory wschodniokarpackiej.

Pomniki przyrody:

Gmina Brzozéw - 6 szt. Gmina Haczow - 2 szt.
Gmina Jasienica Rosielna - 9 szt. Gmina Dydnia - 3 szt.
Gmina Domaradz - 3 szt. Gmina Nozdrzec - 3 szt.

Tabela 5. Ochrona przyrody

Powierzchnia terenéw chronionych na
terenie objetym dziataniem Stowarzyszenia
LGD ,,Ziemia Brzozowska” w ha

Powierzchnia obszarow

Lp. Obszary chronione chronionych w ha

Czarnorzecko-Strzyzowski Park
Krajobrazowy

w gminie Domaradz — 400ha

L w gminie Jasienica Rosielna — 1384ha

25784

Wschodniobeskidzki Obszar W gminie Brzozéw — 1413ha

2. Chronionego Krajobrazu 996,67 w gminie Dydnia — 10967ha
w gminie Nozdrzec — 4450ha
w gminie Brzozéw — 2158ha
3 Czarnorzecki Obszar Chronionego 9489 w gminie Domaradz — 401ha

Krajobrazu w gminie Haczéw — 2871ha
w gminie Jasienica Rosielna — 1646ha

Zrédto: Program ochrony $rodowiska wraz z planem gospodarki odpadami dla powiatu brzozowskiego na lata 2004-2015

Uwarunkowania historyczne

Region brzozowski od momentu jego przytagczenia na state do Polski (wczesniej znajdowat sie
w granicach wojewddztwa ruskiego), stanowit integralng czes¢ jednostki administracyjnej zwanej
ziemig sanocka. Obszar ten byt wowczas pokryty rozlegtymi potaciami lesnymi, a liczba osad,
w poréwnaniu ze stanem z XV i XVI wieku, byta niewielka. Dziatalno$¢ osadniczg na szeroka
skale na ziemi sanockiej rozpoczgt Kazimierz Wielki, a kontynuowali jg biskupi przemyscy
i prywatni wtasciciele. W taki sposéb zaczely sie krystalizowac, szczegdlnie w zachodniej
i pétnocnej czesci ziemi sanockiej, zupetnie nowe osady, bgdz istniejgce juz niewielkie, z czasem
powiekszane i zagospodarowywane. Wraz z rozwojem osadnictwa ksztattowata sie rowniez na
tych terenach sie¢ administracji koscielnej obrzadku tacinskiego, nastawiona w gtéwnej mierze na
dziatalno$¢ misyjng. Stad tez bardzo wczesnie pojawity sie klasztory franciszkanskie w Sanoku
i Krosnie.

Na przetomie XVI i XVII w. region brzozowski doznat szeregu katastrof i niepowodzen (zarazy,
pozary, wojny i najazdy Tataréw). Brzozéw po tych kleskach odrodzit sie na nowo ze wzgledu na
liczne kontakty handlowe z innymi miastami takimi jak Sanok, Krosno, Lwéw, a nawet Krakow
i Gdansk. Okoto 1770 roku na tgkach pomiedzy Starg Wsig, a Brzozowem stoczona zostata bitwa
Konfederatow Barskich i oddziatow rosyjskich. Wraz z pierwszym rozbiorem Polski w roku 1772
Brzozéw znalazt sie pod panowaniem Austrii, na terenie Galicji, a jego znaczenie stopniowo sie
zmniejszato. Miasto musiato podporzgdkowac sie tzw. reformom jézefinskim. Przesladowania
zakonow przez zaborcéw przyniosty w konsekwencji kasate wiekszosci klasztorow, zakonow
i zgromadzen na terenie zaboru austriackiego, ktérg zarzadzit Cesarz Jozef Il (stad ,reformy
jozefinskie”) w 1782 roku podpisujgc dekret kasacyjny. Kasata objeta miedzy innymi misjonarzy,
zlikwidowano 9 domow, w tym: Brzozéw, Gtogow Matopolski, Horodenka, Lipowiec, Lwoéw
(2 domy), Przemysl, Sambor. Zlikwidowany zostat tez Konwent Paulindw w Starej Wsi. W tym
okresie w konwencie starowiejskim bylo 10 ojcow i 1 brat zakonny, nowicjuszy nie byto.
W oparciu o decyzje wiadz austriackich 5.IV.1786 r. koscidt, klasztor i folwark popaulifnski
przeszty na wtasno$¢ Funduszu Religijnego. Rozbiory Polski zadaty tez cios prowincji
kapucynéw. Po | Rozbiorze Polski (1772) w granicach Austrii znalazly sie klasztory w Krosnie,
Lwowie, Mariampolu, Olesku, Rozwadowie, Sedziszowie, Kutkorzu i Bliznem. W r. 1783
zaczely sie kasaty klasztorow. W ciggu kilku lat skasowano cztery klasztory: we Lwowie, Olesku,
Mariampolu i Bliznem.

W potowie XIX wieku parafia brzozowska swym zasiegiem obejmowata miasto Brzozéw, jego
przedmiescia: Borkowke, Podlesie, Potok oraz Starg Wies.
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W 1859 roku Brzozoéw stat sie siedzibg powiatu wyodrebnionego z cyrkutu sanockiego. Zatozone
zostaly wowczas nastepujgce organizacje i instytucje: Ochotnicza Straz Ogniowa (1874),
Powiatowe Towarzystwo Zaliczkowe (1888), Towarzystwo Gimnastyczne "Sokot" (1893). Preznie
rozwijato sie rzemiosto, brzozowskie wyroby rzemiesinicze byty znane w wielu regionach Europy.
Duzym przetomem okazat sie rok 1909, wtedy to wtadze austriackie zezwolity na utworzenie
Gimnazjum w Brzozowie z polskim jezykiem wyktadowym.

Po | Wojnie Swiatowej w lesie brzozowskim odkryto zrédta wody jodobromowej. To odkrycie stato
sie zalgzkiem Brzozowa Zdroju, ktory przeistoczyt sie w regionalny osrodek leczniczy
i wypoczynkowy. W okresie miedzywojennym Brzozow rozbudowywat sie tylko nieznacznie.
Ponadto miasto nie posiadato potgczenia kolejowego z innymi miastami.

W 1939 roku nastgpit atak wojsk niemieckich, co doprowadzito do okupacji Brzozowa przez
nazistow. W miescie utworzono posterunek niemieckiej zandarmerii i wiezienie ktére poczatkowo
miescito sie w budynku bylego starostwa, a nastepnie w zabudowaniach plebanskich. Jednym
z bardziej znanych wydarzen wojennych bylo utworzenie getta, w ktorym mieszkali Zydzi
z Brzozowa i okolic. 10 sierpnia 1942 roku oddziat niemiecki przeprowadzit selekcje mieszkancéw
getta. Efektem tego bylo wywiezienie mezczyzn do obozu pracy w Krakowie i obozu zagtady
w Betzcu oraz rozstrzelanie kobiet i dzieci w pobliskim lesie. Dzisiaj na tym miejscu stoi pomnik
po$wiecony eksterminacji Zydéw w Brzozowie. Po wojnie mieszkancy Brzozowa zastuzyli sie
uczciwg praca, ktéra przyniosta znaczne efekty gospodarcze i kulturalne. Brzozéw w 1967 roku
otrzymat tytut ,Wicemistrza Gospodarnosci”, a w 1970 roku zostat ,Mistrzem Gospodarnosci".
Miasto wygrato takze telewizyjny konkurs ,Bank Miast".

Uwarunkowania kulturowe

Kultura ludowa tworzyta sie w regionie brzozowskim na przestrzeni minionych wiekéw pod silnym
wptywem elementéw niemieckich i ruskich. Dominujgca role spetniata przewazajgca liczebnie
ludnos¢ polska — lecz z przemieszania sie réznych watkéw kulturowych powstata etniczna
odrebno$¢ Pogorza o charakterze niejednolitym. W XVIII | XIX wieku osiedlili sie tutaj Zydzi
i Cyganie, ktérzy jednak zachowali wtasng kulture i obyczaje. Na tradycyjng kulture ludowa
regionu wywart bardzo powazny wptyw rozwéj przemystu naftowego w drugiej potowie XIX wieku.
Drugim czynnikiem byta emigracja zamorska, ktérej poczatek nastgpit w latach osiemdziesigtych
ubiegtego stulecia. Rosngce z kazdym rokiem rzesze robotnikéw — nafciarzy oraz powracajgcy
zza Oceanu po kilku latach pracy zarobkowej reemigranci stali sie zaczynem przemian zaréwno
o charakterze gospodarczym, jak i kulturowym.

Na terenie powiatu brzozowskiego znajdujg sie niezwykle cenne przyklady budownictwa
sakralnego w Haczowie, Humniskach, Domaradzu, Bliznem i Golcowej, a takze w Uluczu, czy
Jabtonce. Przykfady matej architektury w postaci wiatrakow czy drewnianych studni spotkaé
mozna w Nozdrzcu, Dydni, Domaradzu, Starej Wsi, Orzechéwce i Jasienicy Rosielnej. Coraz
mniej jest przydroznych kapliczek. Na terenie powiatu utrzymuje sie jeszcze gdzieniegdzie
rzezbiarstwo ludowe. Kontynuowana jest tez tradycja wypieku pieczywa obrzedowego, zdobienie
wielkanocnych pisanek czy wykonywanie ozdobnych ,pajgkéw” ze stomy i kolorowych bibutek.
Hafciarstwo ludowe pielegnowane jest przez mieszkanki Haczowa.

Dawne zanikajgce juz zwyczaje mieszkancow regionu brzozowskiego zwigzane byty
z kalendarzem koscielnym, co bylo sSwiadectwem glebokiego wptywu, jaki miat Koscidt na
miejscowg ludnos¢. Piekne tradycje i zwyczaje, kultywowane dawniej, z czasem zaczety popadacé
w zapomnienie. Tradycyjne wesela wystawiane przez zespoty ludowe sg juz dzisiaj coraz rzadziej
spotykane. Probujg temu zaradzi¢, dziatajgce na tym terenie placowki kultury - Muzeum
Regionalne im. dra Adama Fastnachta w Brzozowie, organizujac np. konkursy plastyczne dla
dzieci po$wiecone zwyczajom i tradycjom Swigt Bozego Narodzenia i Wielkanocy. Podobne
konkursy organizujg Gminny Osrodek Kultury i Wypoczynku w Haczowie oraz Gminne Osrodki
Kultury w Dydni, Domaradzu, Jasienicy Rosielnej i Nozdrzcu. Placowki te sprawujg piecze nad
dziatajgcymi na ich terenie kapelami ludowymi. W gminie Brzozow opieke nad zespotami
ludowymi sprawuje Brzozowski Dom Kultury. Placéwka ta sprawuje opieke nad kapelami
Iudowymzi: Graboszczanie z Grabownicy Starzenskiej, Przysietczanie z Przysietnicy, Gérczanie
z Gorek.

2 Jerzy F. Adamski, Brzozoéw i powiat brzozowski, Brzozéw 2002
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3.3. Ocena spoteczno-gospodarcza obszaru, w tym potencjalu demograficznego
i gospodarczego obszaru oraz poziomu aktywnosci spotecznej
3.3.1. Potencjat demograficzny
3.3.1.1. Liczba ludnosci

Ponizej zamieszczone dane obejmujgce lata 2004-2007 zostaty przedstawione na podstawie
informacji zamieszczonych na stronach internetowych Gtéwnego Urzedu Statystycznego
i Urzedu Statystycznego w Rzeszowie oraz w opracowaniu ,Podregiony, powiaty, gminy”.

Liczbe ludnosci w gminach tworzgcych obszar dziatania Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania
.Ziemia Brzozowska” w ciggu ostatnich czterech lat charakteryzowata nieznaczna tendencja
spadkowa. Wyjatek stanowi jedynie gmina Jasienica Rosielna, gdzie w 2007 roku nastgpit wzrost
liczby mieszkancow o blisko 0,1% w poréwnaniu z rokiem 2004.

Tabela 6. Liczba ludnosci

Wyszczegoélnienie 2004 % 2005 % 2006 % 2007 %
Gmina Brzozéw 26 143 39,9 26 087 39,9 26113 40,0 26 095 40,1
Gmina Domaradz 6 102 9,3 6 079 9,3 6 053 9,3 6 073 9,3
Gmina Dydnia 8 259 12,6 8 238 12,6 8 190 12,6 8 205 12,6
Gmina Haczéw 9123 13,9 9079 13,9 9 075 13,9 9 058 13,9
Gmina Jasienica
Rosielna 7 330 11,2 7 351 11,3 7 369 11,3 7 336 11,3
Gmina Nozdrzec 8 582 13,1 8 503 13,0 8 428 12,9 8 307 12,8
65 539 100 65 337 100 65 228 100 65 074 100

Zrédio: GUS, Bank Danych Regionalnych
Aktualny stan ludnosci w gminach powiatu brzozowskiego na dzien 31 grudnia 2007 roku
przedstawia ponizej zamieszczony wykres.

Wykres 1. Stan ludnosci w gminach powiatu brzozowskiego na 31.12.2007 roku (Zrédto: na podstawie
danych GUS, Bank Danych Regionalnych, www.gminy.pl)

Ludnosé: 7336

Ludnosé: 9058

Ludnosé: 8205

Ludnosé: 26095

Najwiekszy udziat w ludnosci powiatu brzozowskiego majg mieszkancy Miasta i Gminy Brzozéw
(40%), Gmina Haczéw ma 14% udziat i jednoczesnie najwyzszy wsréd gmin ziemskich powiatu.
Gmina Nozdrzec i Gmina Dydnia majg przyblizony udziat (po 13%). Najmniejszy udziat w ogdle
ludnosci zamieszkujgcej powiat ma populacja Gminy Domaradz. Udziat procentowy ludnosci
poszczegodlnych gmin w spofeczenstwie powiatu brzozowskiego obrazuje ponizej zamieszczony
wykres.

Wykres 2. Udziat ludnosci poszczegdlnych gmin w populacji powiatu brzozowskiego

= Gmina Brzozow
11%
B Gminz Domaradz
u Gmina Dydnia
B Gmina Haczow

® GminzJasienica Rosielna

m Gmina Nozdrzec

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS, Bank Danych Regionalnych
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Srednia gestos¢ zaludnienia na koniec 2007 roku w Polsce wynosita 122 osoby na km?Z.
Wskaznik ten dla Wojewodztwa Podkarpackiego ksztattowat sie na poziomie 118 oséb na km?,
a w powiecie brzozowskim 121 oséb na km® W poréwnaniu z krajem i wojewddztwem
Podkarpackim wskaznik gestosci zaludnienia w powiecie brzozowskim w 2007 roku ksztattowat
sie na poziomie nieco wyzszym niz w wojewodztwie i byt poréwnywalny z poziomem krajowym.
Analizowane kryterium gestosci zaludnienia w poszczegdlnych gminach wchodzgcych
w skfad powiatu brzozowskiego przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 7. Gestos¢ zaludnienia na km2

Wyszczegdlnienie 2007 rok
Gmina Brzozéw 253
Gmina Domaradz 107
Gmina Dydnia 63
Gmina Haczéw 126
Gmina Jasienica Rosielna 129
Gmina Nozdrzec 69
Powiat Brzozowski 121

Zrodto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS, Bank Danych Regionalnych
3.3.1.2. Ruch naturalny ludnosci

W ponizszej tabeli zgromadzono dane na temat ruchu naturalnego ludnosci zamieszkatej na
terenie dziatania Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,Ziemia Brzozowska” w ciggu
ostatnich czterech lat. Podobnie jak ma to miejsce w catym kraju, w powiecie brzozowskim
stwierdzic mozna coraz nizszg liczbe urodzen. W tabeli podano takze wartos¢ przyrostu
naturalnego w liczbach bezwzglednych — jest to réznica pomiedzy liczbg urodzeh, a liczbg
zgondw w danym roku.

Tabela 8. Ruch naturalny ludnosci

Wyszczegélnienie ] 2004 | 2005 | 2006 | 2007
Urodzenia ogétem
Gmina Brzozéw 286 298 286 304
Gmina Domaradz 69 58 62 56
Gmina Dydnia 95 82 88 93
Gmina Haczow 101 110 97 97
Gmina Jasienica Rosielna 91 88 85 88
Gmina Nozdrzec 88 79 102 81
730 715 720 719
Zgony ogétem
Gmina Brzozéw 221 227 210 208
Gmina Domaradz 70 62 53 75
Gmina Dydnia 73 86 75 89
Gmina Haczow 79 94 90 78
Gmina Jasienica Rosielna 66 59 67 67
Gmina Nozdrzec 118 107 84 104
627 635 579 621
Przyrost naturalny w liczbach bezwzglednych
Gmina Brzozéw 65 71 76 96
Gmina Domaradz -1 -12 9 -19
Gmina Dydnia 22 -4 13 4
Gmina Haczéw 22 16 7 19
Gmina Jasienica Rosielna 25 29 18 21
Gmina Nozdrzec -30 -28 18 -23
103 80 141 98

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS, Bank Danych Regionalnych

Ze wzgledu na to, iz gminy tworzgce obszar dziatania Stowarzyszenia LGD ,Ziemia Brzozowska”
réznig sie dos¢ znacznie wielkoscig i liczbg mieszkancow, warto$¢ przyrostu naturalnego podana
w liczbach bezwzglednych nie oddaje faktycznych trendow, ktdre wystepujg w poszczegodlnych
gminach. Z tego wzgledu w kolejnej tabeli zamieszczono wartosci przyrostu naturalnego
w przeliczeniu na tysigc mieszkancow.

Przyrost naturalny w 2007 roku w powiecie brzozowskim wynosit 1,5 i byt na takim samym

poziomie jak analizowany wskaznik dla wojewddztwa podkarpackiego i znacznie wyzszy od
notowanego w skali catego kraju, gdzie miat on wartosc¢ 0,3.
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Tabela 9. Przyrost mieszkancéw na 1000 ludnosci

Wyszczegéinienie Przyrost mieszkancow na 1000 ludnosci
2004 2005 2006 2007
Gmina Brzozéw 2,5 2,7 2,9 3,7
Gmina Domaradz -0,2 -0,6 1,5 -3,1
Gmina Dydnia 2,6 -0,5 1,6 0,5
Gmina Haczéw 2,4 1,7 0,8 2,1
Gmina Jasienica Rosielna 3,4 3,9 2,4 2,8
Gmina Nozdrzec -3,4 -3,2 2,1 -2,7
1,6 1,2 2,1 15

Zrodto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS, Bank Danych Regionalnych

3.3.1.3. Struktura ludnosci

Waznym krokiem w analizie potencjatu ludzkiego danego obszaru jest analiza struktury ludnosci
ze wzgledu na takie podstawowe zmienne jak pte¢ i wiek. W ponizej zamieszczonej tabeli
przedstawiono udziat kobiet i mezczyzn w ogdlnej liczbie ludnosci kazdej z gmin tworzgcych
obszar dziatania Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,Ziemia Brzozowska”.

Kobiety stanowig w Polsce ponad 51% ogotu ludnosci. Generalnie na 100 mezczyzn w kraju
przypada 107 kobiet, przy czym proporcje pici sg bardziej wyréwnane na obszarach wiejskich.
Wspodtczynnik ten bardzo mocno zmienia sie w zaleznosci od wieku — wérdd osob w wieku 0-40
lat wystepuje liczebna przewaga mezczyzn, natomiast w grupie oséb powyzej 40 roku zycia
liczebnie przewazajg kobiety, przy czym w najstarszych rocznikach (65 lat i wiecej) na 100
mezczyzn przypada 167 kobiet.

W wiekszosci gmin powiatu brzozowskiego liczba kobiet przewyzsza liczbe mezczyzn,
aczkolwiek w gminie Domaradz i gminie Dydnia tendencja ta odbiega od powszechnie
obserwowanej w kraju.

Tabela 10. Struktura ludnosci ze wzgledu na pte¢

Wyszczegolnienie Ogotem Mezczyzni % Kobiety %

Gmina Brzozéw 26 095 12 749 48,86 13 346 51,14
Gmina Domaradz 6073 3071 50,57 3002 49,43
Gmina Dydnia 8 205 4109 50,08 4096 49,92
Gmina Haczéw 9 058 4 491 49,58 4 567 50,42
Gmina Jasienica Rosielna 7 336 3585 48,87 3751 51,13
Gmina Nozdrzec 8 307 4 085 49,18 4222 50,82

65 074 32 090 49,31 32 984 50,69

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS, Bank Danych Regionalnych

Duze znaczenie ma takze analiza struktury ludnosci wedtug wieku. W analizach demograficznych
czesto stosowany jest podziat ludnosci wedtug ekonomicznych grup wieku, czyli na ludnos¢
w wieku produkcyjnym (18-59 lat dla kobiet i 18-64 lata dla mezczyzn), przedprodukcyjnym (0-17
lat) i poprodukcyjnym (powyzej 59/64 roku zycia). Grupy ludnosci w wieku 0-17 lat i powyzej
59/64 roku zycia tworzg razem grupe ludnosci w wieku nieprodukcyjnym. Skutki przemian
demograficznych sg bardzo wyrazne, jesli analizuje sie udziat oséb w wieku przedprodukcyjnym
w ogolnej liczbie ludnosci. Na poczatku lat 90. odsetek ten wynosit w Polsce prawie 30%, obecnie
spadt do poziomu 19,6%. Na tym tle udziat ludnosci w wieku 0-17 lat w gminach Stowarzyszenia
Lokalna Grupa Dziatania ,Ziemia Brzozowska” prezentuje sie korzystnie. We wszystkich gminach
wskaznik ten przekracza poziom 21%, najnizszy wynoszacy 21,3% notuje sie w gminie Nozdrzec,
a najwyzszy 26% w gminie Jasienica Rosielna. Odsetek oséb w wieku poprodukcyjnym wynosi
w Polsce 15,7%. W gminach Stowarzyszenia przyjmuje on wartosci od 14,1% do 20,00%.

Tabela 11. Struktura ludnosci ze wzgledu na ekonomiczne grupy wieku

Wiek przedprodukcyjny Wiek produkcyjny Wiek poprodukcyjny
Wyszczegoblnienie Ogotem : = 2
mezczyzni kobiety mezczyzni kobiety mezczyzni kobiety
Gmina Brzozéw 26 095 3128 3026 8 428 7842 1193 2478
Gmina Domaradz 6 073 726 698 1977 1609 368 695
Gmina Dydnia 8 205 975 975 2 663 2239 471 882
Gmina Haczéw 9 058 1063 984 2935 2 660 493 923
Gmina Jasienica
Rosielna 7 336 966 939 2276 2091 343 721
Gmina Nozdrzec 8 307 891 882 2633 2243 561 1097
65 074 7749 7504 20912 18 684 3429 6 796

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS, Bank Danych Regionalnych

Waznym wskaznikiem jest wskaznik obcigzenia demograficznego, czyli liczba oséb w wieku
nieprodukcyjnym przypadajgca na 100 osob w wieku produkcyjnym. W Polsce w 2007 roku na
100 oso6b w wieku zdolnosci do pracy przypadato ponad 55 oséb w wieku nieprodukcyjnym.

30



W powiecie brzozowskim obcigzenie demograficzne jest wyzsze, ale proporcja pomiedzy liczbg
o0s6b w wieku przedprodukcyjnym do liczby oséb w wieku poprodukcyjnym jest korzystna. Na sto
0sob w wieku produkcyjnym w poszczegolnych gminach przypada: w gminie Brzozéw 60,4 osoby
w wieku nieprodukcyjnym, w gminie Domaradz 69,4, w gminie Dydnia 67,4, w gminie Haczéw
61,9, w gminie Jasienica Rosielna 68 i w gminie Nozdrzec 70,4.

Podsumowujgc mozna stwierdzi¢, ze struktura ludnosci na obszarze dziatania Stowarzyszenia
Lokalna Grupa Dziatania ,Ziemia Brzozowska” wedtug wieku wypada korzystnie na tle kraju.
Liczba ludnosci w wieku przedprodukcyjnym wynosi we wszystkich gminach powyzej 21%.
Wskaznik obcigzenia demograficznego jest wyzszy niz ogdlnopolski, ale wynika on przede
wszystkim z duzego odsetka os6b mtodych, do 17 roku zycia. Innym istotnym wymiarem przy
okreslaniu potencjatu ludzkiego danego obszaru jest wyksztalcenie Iludnosci. Ostatnie
kompleksowe badanie wyksztatcenia ludnosci, z ktérego dane zostaty zebrane na poziomie gmin
zostato przeprowadzone w ramach Narodowego Spisu Powszechnego w 2002 roku. Ponizsza
tabela obrazuje wyksztatcenie ludnosci w gminach Stowarzyszenia LGD ,.Ziemia Brzozowska”.

Tabela 12. Struktura ludnosci wedtug wyksztalcenia

Wyksztalcenie
Podstawowe
5lnieni 5 A nieukonczone
Wyszczegélnienie Ogdtem Wyzsze Policealne Srednie ZZZ‘SNHS;(;SVZ‘E Podstawowe ibez Nieustalone
wyksztatcenia
szkolnego
Gmina Brzozéw 21157 1550 859 5728 4882 6 877 984 277
Gmina
DoiaiEe 4982 215 112 959 1316 1923 444 13
Gmina Dydnia 6 698 215 87 1063 1693 3371 269 -
Gmina Haczow 7573 358 212 1527 2214 2887 341 34
Gmina Jasienica
Rosieing 5691 252 137 1355 1511 2167 269 -
Gmina Nozdrzec 7151 224 144 1020 1749 3438 576 -
53272 2814 1551 11652 13365 20663 2883 344

Zrodto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS, Bank Danych Regionalnych

Najwiekszy odsetek oséb z wyksztatceniem wyzszym wystepuje na terenie gminy Brzozéw 7%
i jest on wyzszy niz wskaznik notowany dla powiatu brzozowskiego. Podobnie najwyzszy odsetek
0s6b z wyksztatceniem policealnym i srednim notuje sie w gminie Brzozéw i jest on rowniez
wyzszy niz na poréwnywanym obszarze. WSrdd mieszkahncow obszaru objetego oddziatywaniem
Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,Ziemia Brzozowska” dominujg osoby z niskim
poziomem wyksztatcenia — najliczniejsze sg grupy osob z wyksztatceniem zasadniczym
zawodowym i podstawowym. Osoby te razem tworzg okolo 64% wszystkich mieszkancéw
powiatu brzozowskiego. Stosunkowo najwyzszym poziomem wyksztatcenia legitymujg sie
mieszkancy gminy Brzozow — nie stanowi to zaskoczenia zwazywszy na miejsko-wiejski
charakter tej gminy. Generalnie mozna stwierdzi¢, ze struktura ludno$ci powiatu brzozowskiego
pod wzgledem wyksztatcenia nie odbiega zasadniczo od struktury wyksztalcenia
charakterystycznej dla polskich obszarow wiejskich. Odsetek osob z wyksztatceniem Srednim
i zasadniczym zawodowym jest tu nieco wyzszy, zas oséb z wyksztatceniem podstawowym —
nizszy. Znacznie nizszy jest takze odsetek oséb z niepetnym wyksztatceniem podstawowym badz
bez wyksztatcenia szkolnego.

3.3.2. Potencjat gospodarczy
3.3.2.1. Rynek pracy
3.3.2.1.1. Bezrobotni

Wedtug danych Powiatowego Urzedu Pracy w Brzozowie z wrzesnia 2008 roku w obszarze
dziatania Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,Ziemia Brzozowska”, ktory jak wczesniej
wspomniano pokrywa sie z obszarem administracyjnym powiatu  brzozowskiego
zarejestrowanych bylo 5545 o0s6b bezrobotnych, w tym 3401 kobiet. Oficjalne dane
zamieszczone w ponizszej tabelce pokazujg utrzymujgcy sie w ciggu ostatnich kilku lat wysoki
wskaznik bezrobocia w powiecie brzozowskim.

Tabela 13. Stopa bezrobocia na dzien 31.12 w powiecie brzozowskim na tle wojewodztwa i kraju [%]

Wyszczegélnienie 2004 2005 2006 2007 2008 (30.09.)
Polska 19,10% 17,60% 14,90% 13,0% 8,9%
wojewddztwo podkarpackie 19,10% 18,40% 16,50% 14,6% 12,3%
powiat brzozowski 27,80% 28,20% 25,60% 22,2% 21,6%

Zrédio: Powiatowy Urzad Pracy w Brzozowie, Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie
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Jak wynika z powyzszej zaprezentowanych danych, stopa bezrobocia w powiecie brzozowskim
w latach 2004-2008 (30.09.) byta znaczgco wyzsza od Sredniej dla wojewddztwa podkarpackiego
i dla kraju. Sytuacje na rynku pracy w poszczegoélnych powiatach wojewodztwa podkarpackiego
mierzong wskaznikiem stopy bezrobocia przedstawia ponizej zamieszczona mapa. Powiat
brzozowski, jest powiatem o najwyzszej stopie bezrobocia w wojewddztwie, przez co zostat on
zaliczony do powiatdw zagrozonych wysokim bezrobociem strukturalnym (obok powiatu
bieszczadzkiego), na podstawie Rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 21 grudnia 1999 r.
(Dz. U. z dnia 30 grudnia 1999 r.). Wobec takich obszaréw stosowane sg szczegdlne instrumenty
ekonomiczno-finansowe i inne preferencje w celu ograniczenia bezrobocia i jego skutkow.

Liczbe oséb bezrobotnych od 2004 roku do wrzesnia 2008 roku z podziatem na gminy
przedstawia ponizsza tabela i wykres.

Tabela 14. Liczba os6b bezrobotnych w poszczegdlnych gminach tworzacych powiat brzozowski w latach
2004-2008 (30.09)

Wyszczegodlnienie 2004 2005 2006 2007 2008(30.09.)
Miasto Brzozéw 709 703 592 542 480
Gmina Brzozéw 2197 2244 1972 1763 1620

Gmina Domaradz 781 792 708 649 564
Gmina Dydnia 1143 1144 1067 931 853
Gmina Haczéw 862 856 758 703 655

Gmina Jasienica Rosielna 782 808 676 600 597
Gmina Nozdrzec 1037 1034 960 838 776
Razem: 7511 7581 6733 6026 5545

Zrédio: Powiatowy Urzad Pracy w Brzozowie

Mapa 2. Stopa bezrobocia w poszczegdlnych powiatach woj. Podkarpackiego (stan na koniec
pazdziernika 2008r.)

%
i nizanski
f 12 16 20 24 281 pow. tarnobrzeski 18,5 %
12,3% stalowowolski
9,0 %
Tarnobrzeg — T
miasto lezajski
122 % 14,0 %
fancucki
kolbuszowski 12,5%
143 %
. . przeworski
mielecki 13,4 %
9.9 % \
ropczycko — -
sedziszowski lubaczowski
13.5% 16,9 %
debicki \ jarostawski
9,5% 14,4 %
przemyski
strzyzowski 17,2 %
18,4 %
Przemys| —
miasto
jasielski 16,2 %
15,0 %

rzeszowski

111%

kro$nienski
13,5%

Rzeszow —
miasto
57%

Krosno —
miasto

4,9 %

bieszczadzki

18,8 %
sanocki B
10,1 % .
leski

20,3 %

Zrédio: http://www.wup-rzeszow.pl
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Wykres 3. Zmiany liczby os6b bezrobotnych w latach 2004-2008 (30.09)
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Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie danych PUP w Brzozowie
Zmiane liczby bezrobotnych w powiecie brzozowskim charakteryzuje tendencja malejaca, przy
czym w latach 2003 i 2005 nastgpit niewielki wzrost liczby bezrobotnych o 1% w poréwnaniu
z latami 2002 i 2004. W ogdlnej liczbie bezrobotnych dominujg osoby zarejestrowane w gminie
Brzozéw (obszar wiejski), zas bezrobotni zamieszkali w miescie majg najnizszy udziat w ogéle
bezrobotnych z powiatu brzozowskiego.

Wykres 4. Procentowy udziat oséb bezrobotnych z poszczegoélnych gmin w ogoéle bezrobotnych z powiatu
brzozowskiego
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Zrédio: opracowanie wtasne na podstawie danych PUP w Brzozowie

Tabela 15. Struktura zarejestrowanych bezrobotnych z podzialtem na gminy (stan na 30.09.2008r.)

Miasto Brzozéw 480 296 184 80 400
Gmina Brzozow 1620 985 635 278 1342
Gmina Domaradz 564 369 195 89 475
Gmina Dydnia 853 520 333 106 747
Gmina Haczéw 655 405 250 125 530
Gmina Jasienica Rosielna 597 369 228 113 484
Gmina Nozdrzec 776 457 319 112 664

Razem: 5545 3401 2144 903 4642

Zrédio: na podstawie danych PUP w Brzozowie

Wsréd zarejestrowanych bezrobotnych w powiecie brzozowskim we wrzesniu 2008 roku
przewazaly kobiety, stanowity one 61% ogotu zarejestrowanych. Jedynie 16% bezrobotnych
w analizowanym 2008 roku posiadato prawo do zasitku.

Ponizej zaprezentowana tabela przedstawia strukture oséb bezrobotnych bedacych
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy, z ktérej wynika ze, az 3696 mieszkancow powiatu, to
osoby diugotrwale bezrobotne (66% ogoétu bezrobotnych), a 20% to bezrobotni do 25 lat.

Tabela 16. Osoby bezrobotne w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

Wyszczegolnienie beZII'_cI)(t;)i)k;re\‘ych Kobiety Mezczyzni
Zarejestrowani bezrobotni do 25 roku zycia 1139 646 493
Osoby ktore ukonczyty szkote wyzszg do 27 roku zycia 79 57 22
Powyzej 50 roku zycia 760 362 398
Dtugotrwale bezrobotni 3696 2492 1204

Zrédto: na podstawie danych PUP w Brzozowie
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Z kolei w strukturze bezrobotnych pod wzgledem wyksztatcenia dominujg absolwenci szkot
zasadniczych zawodowych. Najmniej liczng grupe stanowig bezrobotni z wyksztatceniem
wyzszym i Srednim ogodlnoksztatcgcym. Zestawienie tabelaryczne bezrobotnych ze wzgledu na
przygotowanie zawodowe i obrazujgcy je wykres zostaty zamieszczone ponize;.

Tabela 17. Struktura bezrobotnych wg wyksztatcenia i pici (stan na koniec wrzesnia 2008 roku)

Wyszczegolnienie b ez:clgf)?ﬁy ch Kobiety Mezczyzni
Wyzsze 300 226 74
Policealne i $rednie zawodowe 1432 994 438
Srednie ogdlnoksztatcgce 357 283 74
Zasadnicze zawodowe 2009 1147 862
Gimnazjalne i ponizej 1447 751 696
Ogoétem: 5545 3401 2144

Zrédto: na podstawie danych PUP w Brzozowie
Wykres 5. Struktura bezrobotnych wg wyksztalcenia
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych PUP w Brzozowie

Wsréd bezrobotnych zarejestrowanych w powiecie brzozowskim we wrzesniu 2008 roku 22% nie
odbylo stazu przez okres do 5 lat, a 28% pozostawalo wowczas bez odrobionego stazu.
Strukture zarejestrowanych bezrobotnych z podziatem na staz pracy przedstawia ponizej
zamieszczona tabela.

Tabela 18. Struktura zarejestrowanych bezrobotnych z podziatem na staz pracy (stan na koniec wrzesnia

2008 roku)
Wyszczegolnienie b ez:_ cl)(i;i)t:ﬁy ch Kobiety Mezczyzni
do 1 roku 713 502 211
od 1-5 1202 659 543
5-10 841 495 346
Staz 10-20 901 560 341
20-30 333 131 202
30 lat i wiecej 60 19 41
bez stazu 1495 1035 460
Ogoétem 5545 3401 2144

Zrédio: na podstawie danych PUP w Brzozowie

Strukture bezrobotnych zarejestrowanych w powiecie brzozowskim wedtug czasu pozostawania
bez pracy i wieku przedstawiajg ponizsze wykresy.

Wykres 6. Struktura bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy

mdol roku
mod1-5
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1% m10-20
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bez stazu

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych PUP w Brzozowie
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Bezrobocie w powiecie brzozowskim dotyka szczegdlnie osoby miode (25-34 lata). Taka
struktura bezrobocia rodzi zagrozenie patologiami spotecznymi, wptywa na ogodlny stopien
ubozenia spoteczenstwa, a w konsekwencji stanowi realne zagrozenie dla czesci mieszkancow
powiatu problemami wykluczenia spotecznego, ktére wynika¢ mogg zaréwno z nieporadnosci
zyciowej jak réwniez z nieréwnosci szans. Przyczyng utrzymujgcego sie bezrobocia stata sie
recesja ekonomiczna oraz sytuacja na rynku rolnym, niedostosowanie kwalifikacji osob
poszukujgcych pracy do nowych technologii, restrukturyzacja przemystu, zmiany w organizacji
pracy w miescie i na wsi. Kwestig niemierzalng pozostaje bezrobocie ukryte wystepujgce na
terenach wiejskich, ktére na pewno powieksza faktyczng liczbe oséb pozostajgcych bez statego
zrodta utrzymania. Niepokojgcym zjawiskiem jest dominujgcy udziat oséb dilugotrwale
bezrobotnych wsrod pozbawionych pracy, ktérzy stanowig 66% oséb ogdétu bezrobotnych.

3.3.2.1.2. Pracujacy

Waznym pojeciem demograficzno-spotecznym jest aktywnos¢ ekonomiczna ludnosci, ktérg po
raz ostatni badano w kompleksowy sposob w ramach Narodowego Spisu Powszechnego w 2002
roku. Ludnosé powyzej 15 roku zycia dzielona jest na trzy zasadnicze kategorie: pracujgcych,
bezrobotnych i biernych zawodowo. Osoby pracujgce i bezrobotne razem tworzg kategorie
-aktywni zawodowo”. Pozostate osoby okreslane sg jako ,bierni zawodowo”. Ludnos¢ ,bierna
zawodowo” to osoby, ktére w danym momencie nie pracuja i nie poszukujg pracy, lub tez nie sg
zdolne do jej podjecia. Do tej grupy nalezg takze osoby uczace sie na poziomie
ponadgimnazjalnym, $rednim bagdz wyzszym. Istotng miarg statystyczng przy okreslaniu
aktywnosci ekonomicznej jest wspoétczynnik aktywnosci zawodowej, ktéry stanowi procentowy
udziat oséb aktywnych zawodowo w ogdlnej liczbie ludnosci (w wieku powyzej 15 lat, bez osob
0 nieustalonym statusie na rynku pracy).

Nalezy podkresli¢, ze w latach 1988 — 2002 nastgpito obnizenie wspodtczynnika aktywnosci
zawodowej w catym kraju o 9,8 punktu procentowego. Na tle wynikéw Narodowego Spisu
Powszechnego, gdzie wspodtczynnik aktywnosci zawodowej w catym kraju ksztattuje sie na
poziomie 55,5%, a dla wojewddztwa podkarpackiego wynosi 52%, wartosci wspotczynnika
w gminach objetych dziataniem Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,Ziemia Brzozowska”
ksztattujg sie podobnie: od 47,1% w gminie Domaradz do 58,2% w gminie Haczow. Z kolei
wskaznik zatrudnienia, obliczany jako odsetek oséb pracujgcych w ogodlnej liczbie ludnosci
powyzej 15 roku zycia (bez osob o nieustalonym statusie na rynku pracy) najwyzszg warto$¢
osigga w gminie Haczéw 44,5%).

Tabela 19. Aktywnos$¢ zawodowa ludnosci

Aktywni zawodowo . . .
I Nieustalony Wspétczynnik o
At e Bierni o Wskaznik
Wyszczegdlnienie Ogoétem . . d status na aktywnosci i
Razem | Pracujacy | Bezrobotni | zawodowo | ooy /'orocy zawodowej zatrudnienia
Gmina Brzozéow 20193 9988 7185 2803 9520 685 51,2 36,8
Gmina Domaradz 4767 2211 1414 797 2479 77 47,1 30,1
Gmina Dydnia 6392 3084 2434 650 3163 145 49,4 39,0
Gmina Haczéw 7215 4117 3149 968 2961 137 58,2 445
Gmina Jasienica
FesiEng 5431 2921 2284 637 2431 79 54,6 42,7
Gmina Nozdrzec 6869 3680 2973 707 3055 134 54,6 44,1
50867 26001 19439 6562 23609 1257 52,4 39,2

Zrédio: Narodowy Spis Powszechny 2002 rok

W ponizszych zestawieniach, gdzie zamieszczono informacje z 2006 roku na podstawie danych
sporzgdzanych przez Gtéwny Urzad Statystyczny na poziomie gmin, kategoria ,pracujgcy” odnosi
sie do faktycznego miejsca pracy i nie obejmuje pracujgcych w podmiotach gospodarczych
zatrudniajgcych do 9 os6b. W zwigzku z tym liczba pracujacych na terenie danej gminy wediug
statystyki GUS — wystepujgca w ponizszych tabelach - jest znacznie nizsza niz faktyczna liczba
osob posiadajgcych prace, szczegodlnie przy uwzglednieniu faktu, iz wiekszos¢ podmiotéw
gospodarczych na terenie niewielkich gmin to wtadnie mate przedsiebiorstwa, zatrudniajgce kilka
osob. Ponizsza tabela obrazuje liczbe pracujgcych wedtug form wiasnosci. Wsrdd pracujgcych na
terenie obszaru objetego dziataniem Stowarzyszenia LGD ,Ziemia Brzozowska” wiekszos¢
zatrudniona jest w sektorze prywatnym.
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Tabela 20. Pracujacy wedtug form wtasnosci i pici

Wyszczegoélnienie Ogoétem Sektor publiczny Sektor prywatny
12305 4135 8170
546124 172568 373556

Zrédto: Urzad Statystyczny w Rzeszowie
Tabela 21. Pracujacy wedlug sektorow

o Pracujacy Sektor Sektor Sektor ustugowy Ustugi ; Ustugi

Wyszczegoélnienie ogolem rolniczy przemystowy razem rynkowe nierynkowe

Liczba % Liczba % Liczba % Liczba % Liczba %
Gmina Brzozéw 4643 55 1% 1278 28% 3310 71% 1058 23% 2252 49%
Gmina Domaradz 325 0 0% 48 15% 213 66% 96 30% 177 54%
Gmina Dydnia 616 24 4% 318 52% 274 44% 78 13% 196 32%
Gmina Haczéw 371 15 4% 28 8% 328 88% 106 29% 222 60%

Gmina Jasienica

Rosielna 560 0 0% 221 39% 335 60% 100 | 1g96 | 2% 42%
Gmina Nozdrzec 470 41 9% 59 13% 370 79% 57 12% 313 67%
6985 143 2% 1952 28% 4890 70% 1495 21% 3395 49%

Zrédto: Urzad Statystyczny w Rzeszowie

Analizujgc odsetek pracujgcych na tym obszarze w poszczegolnych sektorach gospodarki mozna
stwierdzi¢, ze olbrzymia wiekszos¢ pracujgcych znalazta zatrudnienie w sektorze ustug (najwiecej
w gminie Haczow — 88%, najmniej w gminie Dydnia — 44%). Wysoki odsetek pracujgcych
w sferze ustugowej jest charakterystyczny dla rozwinietej gospodarki rynkowej. Jednak dane
zgromadzone w powyzszej tabeli wyraznie wskazujg na to, ze wiekszos¢ osob zatrudnionych
w sferze ustugowej pracuje w sektorze ustug nierynkowych.

Sektor ten obejmuje administracje publiczng, obrone narodowg, edukacje oraz ochrone zdrowia
i opieke socjalng. Miejsca pracy w ustugach nierynkowych tworzg przede wszystkim instytucje
oraz przedsiebiorstwa finansowane ze s$rodkéw publicznych — budzetu panstwa oraz
samorzgdéw. Z tego wzgledu zatrudnienie w tym sektorze w duzym stopniu obcigza budzet
lokalnych samorzadow i budzet panstwa. Liczba osdb pracujgcych w sektorze rolniczym jest
niska — najwyzsza w gminach Brzozéw i Nozdrzec.

3.3.2.2. Przedsigbiorczosc¢
3.3.2.2.1. Poziom przedsiebiorczosci

Ponizszy wykres obrazuje liczbe jednostek zarejestrowanych w rejestrze REGON w obszarze
dziatania Stowarzyszenia LGD ,Ziemia Brzozowska” w latach 2004 -2007. W wiekszosci gmin
tworzgcych obszar dziatania Stowarzyszenia liczba ta wzrosta, cho¢ nierdwnomiernie. Jedynie
w gminach Brzozéw i Dydnia nastgpit spadek liczby podmiotéw gospodarczych o 1%
w porownaniu z rokiem 2004. Najwiecej jednostek zarejestrowanych w rejestrze REGON
posiadajg najwieksze gminy: Brzozéw, Haczoéw i Dydnia.

Wykres 7. Zmiana liczby podmiotow gospodarczych zarejestrowanych w obszarze dziatania

Stowarzyszenia LGD ,,Ziemia Brzozowska” w latach 2004 — 2007

PODMIOTY GOSPODARKI NARODOWEJ ZAREJESTROWANE W
REJESTRZE REGON WG SEKTOROW WEASNOSCIOWYCH

3300 -
3250
3200 :
: 3252
3100 : ; ‘ 1

2004 2005 2006 2007

H PODMIOTY GOSPODARKI NARODOWE ZAREJESTROWANE W REIESTRZE
REGON WG SEKTOROW WEASNOSCIOWYCH

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS, Bank Danych Regionalnych

Przy omawianiu potencjatu gospodarczego danego obszaru jednym z najwazniejszych
wskaznikow jest wskaznik poziomu przedsiebiorczosci. Wskaznik ten oznacza liczbe
zarejestrowanych podmiotéw przypadajgcych na 1000 mieszkahcow. W Polsce wskaznik ten
wynosi 96,70, w wojewddztwie podkarpackim 67,73, zas w powiecie brzozowskim
i strzyzowskim odpowiednio 49,76 i 47,54. Wskazniki przedsiebiorczosci w obszarze dziatania
Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,Ziemia Brzozowska” sg zréznicowane i tak w gminach:
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Brzozow i Haczow przewyzszajg one wskaznik charakteryzujgcy powiat, ale sg nizsze od
wojewodzkiego i znacznie odbiegajg od notowanego w kraju. W pozostatych gminach wskaznik
przedsiebiorczosci jest nizszy od analizowanego wskaznika dla powiatu, wojewddztwa
i kraju. Najwiecej przedsiebiorstw na 1000 mieszkancéw posiadajg gminy Brzozéw i Haczow —
54,42 i 55,31. Bardzo niski wskaznik przedsiebiorczosci posiada gmina Nozdrzec — zaledwie
39,36 przedsiebiorstw zarejestrowanych na 1000 mieszkancow. Zjawisko to jest niestety
charakterystyczne dla obszaréw wiejskich.

Tabela 22. Podmioty gospodarcze zarejestrowane w rejestrze REGON

Liczba podmiotow gospodarczych Wzrost/spadek liczby Liczba

Gmina zarejestrowanych w REGON przedsiebiorstw przedsiebiorstw na

2004 2007 w % 1000 mieszkancow
Gmina Brzozéw 1430 1420 -1% 54,42
Gmina Domaradz 287 290 1% 47,75
Gmina Dydnia 373 368 -1% 44,85
Gmina Haczéw 498 501 1% 55,31
Gmina Jasienica Rosielna 318 332 4% 45,26
Gmina Nozdrzec 280 327 17% 39,36
powiat brzozowsKi 3186 3238 2% 49,76

Inne obszary - poréwnanie

powiat strzyzowski 2886 2944 2% 47,54
woj. podkarpackie 139545 142056 2% 67,73
kraj 3576830 3685608 3% 96,70

Zrédio: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS, Bank Danych Regionalnych

3.3.2.2.2. Charakterystyka podmiotéw zarejestrowanych w rejestrze REGON

Sekcje Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci pozwalajg na szczegdétowg analize jednostek
zarejestrowanych w rejestrze REGON ze wzgledu na branze, w ktorych podmioty te dziataja.
Najwiecej podmiotdw na terenie obszaru dziatania Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania
LZiemia Brzozowska” zarejestrowanych jest w sekcji ,Handel, naprawa” - sekcja ta obejmuje
przede wszystkim sklepy i firmy ustugowe zatrudniajgc najczesciej kilka oséb. Niski udziat sektora
rolniczego wynika wytgcznie z faktu, iz w obrebie tej branzy funkcjonuje bardzo niewielka liczba
podmiotoéw gospodarczych, zdecydowanie przewazajg rolnicy indywidualni. Niewielki udziat tego
sektora pokazuje stabos$¢ lokalnego rolnictwa - jest ono rozdrobnione i produkuje gtéwnie na
wlasne potrzeby. Szczegdlng uwage zwraca bardzo mata liczba podmiotéw zarejestrowanych
w dziale ,Hotele i restauracje”. Liczba ta wydaje sie szczegdlnie niska, jesli wezmie sie pod
uwage ogromny potencjat zasobow naturalnych obszaru objetego dziataniem Stowarzyszenia
LGD ,Ziemia Brzozowska”, ktdry moze przyciagng¢ znaczng liczbe turystow.

Tabela 23. Jednostki zarejestrowane w rejestrze REGON, wedtug wybranych sekcji PKD
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= &= 5 o = = o O © 2O

S s £ % |2 £ oca | §E=
g |8 |2 ag
1. Gmina Brzozéw 31 142 222 434 19 85 49 159 21 55 85 117
2. | Gmina Domaradz 8 35 92 58 6 14 9 23 7 12 7 19
3. | Gmina Dydnia 23 24 83 95 5 37 7 33 13 14 7 24
4. | Gmina Haczow 7 65 115 118 6 39 17 36 9 22 21 45
5. | Gmina Jasienica Rosielna 15 54 74 89 2 20 4 27 6 12 7 19
6. | Gmina Nozdrzec 29 44 70 53 7 33 3 19 11 22 14 21
113 364 656 847 45 228 89 297 67 137 141 245

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS, Bank Danych Regionalnych

W kolejnej tabeli zebrano szczegotowe sekcje i okreslono procentowy udziat zarejestrowanych
podmiotéw w sektorze rolniczym, przemysle i budownictwie, ustugach rynkowych i nierynkowych.
Zdecydowanie najwiecej zarejestrowanych jednostek dziata w sektorze ustug rynkowych oraz
w branzy przemystowej i budowlanej. Najwiecej podmiotéw dziatajgcych w ustugach rynkowych
posiada gmina Brzozéw — 61%, co jest zrozumiate ze wzgledu na miejsko-wiejski charakter tej
gminy. Gmine Domaradz charakteryzuje z kolei najwyzszy odsetek jednostek zarejestrowanych
w przemysle i budownictwie (44%).
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Tabela 24. Jednostki zarejestrowane w rejestrze REGON- procentowy udzial wedtug sekcji (2007)

_ Sektor r_olniczy budom?r:izc?tr\?vl(l)s:’sekcje Ush_.xgi rynkowe Ustugi r_lierynkowe
Gmina (sekcja A) D, F) (sekcje G,H,1,J,K,0) (sekcje L,M,N)
Liczba % Liczba % Liczba % Liczba %
Gmina Brzozéw 31 2% 364 26% 863 61% 161 11%
Gmina Domaradz 8 3% 127 44% 129 44% 26 9%
Gmina Dydnia 23 6% 107 29% 201 55% 34 9%
Gmina Haczéw 7 1% 180 36% 261 52% 52 10%
Sgi’:jnJaaSie”ica 15 5% 128 39% 161 48% 25 8%
Gmina Nozdrzec 29 9% 114 35% 136 42% 47 14%

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS, Bank Danych Regionalnych

Z pordwnania danych zgromadzonych w powyzszej tabeli z danymi dotyczacymi liczby
pracujgcych wedtug sektorow mozna wysnué¢ wniosek, ze ogromna wiekszos¢ przedsiebiorstw
dziatajgcych na terenie dziatania Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,Ziemia Brzozowska”
to firmy mate, jednoosobowe bgdz zatrudniajgce najwyzej kilkka oséb (w tym firmy rodzinne,
zatrudniajgce domownikow). Przedsiebiorstwa dziatajgce w ustugach rynkowych stanowig od
42% (gmina Nozdrzec) do 61% (gmina Brzozéw) wszystkich zarejestrowanych jednostek.
Jednoczesnie osoby pracujgce w tym sektorze stanowig zaledwie od 12% (gmina Nozdrzec) do
30% (gmina Domaradz) ogotu pracujacych. Whnioski te potwierdzajg dane dotyczgce formy
prawnej zarejestrowanych podmiotow. Ogromna wiekszos¢ z nich to osoby fizyczne prowadzace
dziatalnos¢ gospodarczg: 88% w gminie Domaradz i Haczéw, 84% w gminie Dydnia, 83%
w gminie Jasienica Rosielna, 81% w gminie Nozdrzec i 79% w gminie Brzozow. Najwiecej spotek
handlowych (46) zarejestrowanych jest w gminie Brzozéw, a najmniej w gminie Dydnia (1).
Uwage zwraca bardzo mata liczba stowarzyszeh w gminach Domaradz i Jasienica Rosielna.
Pomimo znakomitej aktywnosci czesci z nich, pozostate charakteryzujg sie niskim
zaangazowaniem w realizacji celow statutowych.

Tabela 25. Jednostki zarejestrowane w rejestrze REGON wedtug formy prawnej

Sektor prywatny
: Sektor £ g sz |g2E3¢c < o N
Gmina publiczny 3 = 55 |838E£8 é 3 %
= 2 w5 |HEBES s S =
o <= 2372 & = 3
e} N 0
Gmina Brzozéow 76 1344 1116 46 5 8 3 44
Gmina Domaradz 16 274 246 4 0 1 0 9
Gmina Dydnia 20 348 310 1 0 2 0 24
Gmina Haczow 25 476 425 2 1 2 0 16
Gmina Jasienica Rosielna 19 313 274 5 3 4 1 9
Gmina Nozdrzec 25 302 264 3 1 3 0 16

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS, Bank Danych Regionalnych

Problemem obszaru dziatania Stowarzyszenia LGD ,Ziemia Brzozowska” wptywajgcym na
wysoki poziom bezrobocia jest brak duzych i srednich przedsiebiorstw, ktore stwarzajg wiele
miejsc pracy. Najwiekszymi pracodawcami na analizowanym terenie sg: najwiekszy w Europie,
producent koronek klockowych ,KORONKI” S.A. z Brzozowa. Liczng grupe stanowig zaktady
prowadzgce dziatalnos¢ w zakresie inzynierii i budownictwa (,WAFRO” S.A., ,DROGBUD”,
»,ELEO BUDMAX”, ,KRUSZ-BUD”, ,ALGEQ?”). Istotng role odgrywaja tez firmy branzy chemicznej
(tworzywa sztuczne — ,ARTGOS”, szkto gospodarcze — ,KAMA”), spozywczej (mleczarstwo -
OSM Jasienica Rosielna, wyroby cukiernicze — PPH ,GRAN-PIK”), handlowej (,ALTA”) oraz
drzewnej (,GRABO”, ,POLIKAT”). Duze znaczenie dla funkcjonowania gospodarki powiatu
odgrywa dziatalnos¢ Nadlednictwa Brzozéw. Jest ono gtdwnym organizatorem gietd wysokiej
jakosci drewna, z udziatem kupcoéw z wielu panstw Europy, a nawet z Japonii.

3.3.2.2.3. Rolnictwo

Gminy Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,Ziemia Brzozowska” majg w duzej mierze
rolniczy charakter. Obszar ten nie charakteryzuje sie zbyt korzystnymi warunkami dla rozwoju
rolnictwa. Przewazajg tu gleby IV klasy bonitacyjnej, a czes¢ obszaréw gmin Dydnia, Domaradz
i Nozdrzec nalezy do obszaréw o niekorzystnych warunkach gospodarowania (ONW),
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zas istniejgcy potencjat dla rozwoju rolnictwa nie moze by¢é optymalnie wykorzystany przy
obecnym stanie rozdrobnienia gospodarstw. Gospodarstwa rolne na terenie gmin
Stowarzyszenia to w przewazajgcej wiekszosci gospodarstwa o powierzchni do 1 hektara. Na
terenie gmin wystepuje najwyzej po kilka gospodarstw o powierzchni wigekszej niz 10 ha
(w gminie Nozdrzec jest ich 18) — czyli takich, ktére mogtyby zosta¢ uznane za perspektywiczne
pod wzgledem produkcji towarowej. Wyjgtek stanowi gmina Domaradz, na ktérej obszarze brak
jest gospodarstw indywidualnych powyzej 10ha.

Rozdrobnienie rolnictwa na omawianym obszarze jest bardzo duze — trzeba podkresli¢, ze
przecietna powierzchnia gospodarstwa rolnego w Polsce wynosi 9ha, a w Unii Europejskiej —
19,4ha. Tymczasem srednia wielkos¢ gospodarstwa rolnego w wojewodztwie podkarpackim to
2,8 ha (jest to jeden z nizszy wskaznikow notowanych w kraju), a w powiecie brzozowskim 2,3ha.

Tabela 26. Indywidualne gospodarstwa rolne wedlug obszaru

Gmina Ogétem | dolha | 1-2ha 2-5ha 5-7ha | 7-10ha | 10-15ha | 15-20ha "‘;"(‘)’r‘]’;e’
Gmina Brzozéw 4483 2414 1261 737 42 16 7 0 6
Gmina Domaradz 1576 521 449 557 34 11 0 0 0
Gmina Dydnia 1912 491 470 808 113 21 4 0 3
Gmina Haczéw 2178 701 648 725 65 24 8 0 7
Gmina Jasienica
Rosielna 1597 492 439 605 45 11 3 0 0
Gmina Nozdrzec 2197 410 424 1103 190 49 18 0 0

Zrodto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS, Powszechny Spis Rolny 2002

Tabela 27. Gospodarstwa rolne wedlug prowadzonej dziatalnosci

Gospodarstwa rolne
Nie prowadzace Prowadzace P‘ll'vm;vactiznqi:e Prowadzace
Gmina zadnej dziatalnosci wylacznie dziya?alnoéé dziatalnos¢ rolnicza -

g . A . ; . Slem

gospodarczej dziatalnos¢ rolnicza pozarolnicza i pozarolnicza g

Ogoétem % Ogotem % Ogotem % Ogoétem %

;"géi";f:;g‘lzg 68 179 22% 211 096 68% 7 647 2% 24933 8% | 311855
_ 2793 21% 9320 70% 261 2% 1005 8% 13 379

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS, Powszechny Spis Rolny 2002

Dominujgca role wsrdd upraw roslinnych na analizowanym obszarze zajmujg zboza — ponad 80%
powierzchni upraw, nastepnie ziemniak, warzywa i rosliny pastewne. W wielu gminach duze
znaczenie ma tez chéw bydta i trzody chlewnej. Trzeba podkresli¢, ze to, co z jednej strony
stanowi bariere w rozwoju rolnictwa — duze rozdrobnienie gospodarstw, tradycyjne sposoby
gospodarowania — z drugiej strony moze stanowi¢ atut przy podejmowaniu dziatalnosci
nastawionej na produkcje ekologiczng. Wtasnie w produkcji ekologicznej oraz w rozwoju
agroturystyki mozna upatrywac przysztych kierunkéw rozwoju rozdrobnionego polskiego rolnictwa
— takze na obszarze objetym dziatalnoscig Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,Ziemia
Brzozowska”.

3.4. Specyfika obszaru

Ponizej zamieszczone zapisy w sposob syntetyczny przedstawiajg specyfike analizowanego
obszaru i sg spdjne z zapisami zamieszczonymi w Rozdziale 7.

Uwarunkowania przestrzenne Uwarunkowania historyczne i kulturowe

- systematycznie rozwijana infrastruktura - staba wspoétpraca lokalnych srodowisk oraz
zagospodarowania sciekow niedostatek oddolnych inicjatyw
i zaopatrzenia w wode, wykraczajgcych poza granice sotectw i gmin,

- wspotpraca gmin w zakresie - wspolne korzenie i podobne doswiadczenia
rozwigzywania problemoéw historyczne, wystepowanie obiektow o duzej
zagospodarowania odpadéw ciektych wartosci historycznej i kulturowej (wiele z nich
i statych, zostato wpisanych do rejestru zabytkow),

- istniejgca baza kulturalno — oswiatowa — | - dziatalnos¢ ochotniczych strazy pozarnych, koét
braki w wyposazeniu, gospodyn wiejskich,

- matailos¢ chodnikow w terenach - organizacja ponad gminnych imprez
zabudowanych, kulturalnych i sportowych,

- niedostateczne oswietlenie drog, - dziafalnos¢ licznych zespotoéw amatorskich

- niedostatecznie rozwinigta i czesto kultywujgcych kulture i tradycje lokalne,
przestarzata infrastruktura sportowo — - staby dostep gospodarstw domowych do
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rekreacyjna i wypoczynkowa,

stabe oznakowanie turystyczne terenu,
budynki oswiatowe i uzytecznosci
publicznej, wymagajgce remontu lub
rozbudowy,

niewystarczajgce wyposazenie
jednostek OSP w sprzet specjalistyczny
do ratownictwa technicznego i gasniczy,
niewystarczajgca fgcznos¢ internetowa

i telefoniczna,

brak przygotowanych terenéw do
uprawiania sportéw motorowych,

staba infrastruktura w miejscach
organizacji masowych imprez
kulturalnych.
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Internetu,

- mata liczba aktywnie dziatajgcych organizacji
pozarzgdowych,

- zly stan techniczny czesci zabytkow,

- niedostateczne oznakowanie i opis zabytkow
(dwory, patace, koscioty),

- bardzo niski stopien zabezpieczenia zabytkéw
przed wtamaniami i przeciwpozarowego,

- zatracanie dorobku dziedzictwa kulturowego,

- niewystarczajgca baza kulturalna,

- braki w wyposazeniu Gminnych Osrodkéw
Kultury w sprzet muzyczny, elektroniczny,
estradowy, stroje ludowe, itp.,

- mata réznorodno$c¢ oferty kulturalnej,

- zbyt mato dziatan integrujgcych srodowisko
(imprezy masowe, szkolenia, inne),

- niewystarczajgca oferta spedzania wolnego
czasu dla dorostych,

- mate doswiadczenie organizaciji
pozarzgdowych w pozyskiwaniu srodkéw z
funduszy zewnetrznych na dziatania zwigzane
z pielegnowaniem tradyciji i kultury,

- bardzo niski poziom wspodtpracy z innymi
organizacjami i instytucjami w otoczeniu i za
granicg w zakresie kultury,

- niedostateczna promocja zabytkéw oraz
dziatan w zakresie kultury,

- powszechnie niska znajomos$¢ atrakciji
turystycznych: zabytkow, rezerwatéw przyrody,
tworcow ludowych, galerii,

- niedostateczna informacja o rezerwatach
przyrody, stabe oznakowanie,

- niedostateczne ilosci srodkéw wiasnych na
dziatalnos¢ statutowg Kot Gospodyn Wiejskich
(KGW) i organizacji pozarzadowych (NGO),
stanowigcych wymagany wktad przy ubieganiu
sie o $rodki zewnetrzne,

- zagrozenie kontynuacji dziatalnosci Kot
Gospodyn Wiegjskich — ograniczone $rodki, brak
osobowosci prawnej, zbyt mato nastepczynh
kultywowania tradycji.

Uwarunkowania przyrodnicze i
geograficzne

stabo urodzajne gleby (IV klasa
bonitacyjna),
dos¢ wysoka lesistos$¢ (bliska krajowej
i nieco nizsza niz w wojewodztwie),
stosunkowo duza bior6znorodnosc¢
srodowiska przyrodniczego - bogactwo
flory i fauny lesnej,
znaczne obszary podlegajgce ochronie:
—Wschodniobeskidzki Obszar
Chronionego Krajobrazu,
—Czarnorzecki Obszar Chronionego
Krajobrazu,
—Czarnorzecko-Strzyzowski Park
Krajobrazowy,
—rezerwaty i pomniki przyrody,
potozenie w zlewni rzeki San,

Uwarunkowania ekonomiczne

- rolniczy charakter wsi, gdzie uzytki rolne
stanowig znaczny udziat w powierzchni
catkowitej obszaru,

- sftabo urodzajne gleby, niska produkcja bydta
i trzody chlewnej,

- duza ilos¢ matych gospodarstw rolnych (do 10
ha),

- zbyt niski udziat dochodow gospodarstw
rolnych z dziatalnosci pozarolniczej,

- zagrozenie bezrobociem strukturalnym,

- niski wskaznik przedsiebiorczosci (nizszy od
sredniej krajowej i znacznie odbiegajgcy od
sredniej krajowej),

- niski poziom kwalifikacji zawodowych wsrod
bezrobotnych,

- wysoki poziom bezrobocia,

- ograniczone zasoby kapitatowe na tworzenie
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zasoby wod podziemnych,

tereny dogodne do wykorzystania energii
odnawialnej,

walory srodowiska sprzyjajgce
aktywnosci fizycznej mieszkancéw,
bardzo niski poziom wykorzystywania
alternatywnych zrodet energii (energia
odnawialna),

niedostateczna promocja
energooszczednych technologii
budowlanych,

brak inwentaryzacji potencjatu
ekologicznego w zakresie pozyskiwania
energii ze zrédet odnawialnych,

bardzo stabo rozwinieta infrastruktura
rekreacyjna w lasach i innych
atrakcyjnych dla wypoczynku miejscach.

§,1»°1'°ws’rq
€3
’V‘ STOWARZYSZENIE LGD
i rozwijanie firm, zwtaszcza
mikroprzedsiebiorstw,
niski stopien innowacyjnosci nowych
przedsiewziec¢ realizowanych przez lokalne
podmioty gospodarcze,
bardzo niski poziom wspétpracy z innymi
organizacjami i instytucjami w otoczeniu i za
granicg w zakresie aktywnosci gospodarczej
mieszkancow,
mate zainteresowanie inwestoréw tworzeniem
nowych miejsc pracy,
niedostatecznie rozwiniety sektor MSP,
bardzo mata liczba podmiotéw gospodarczych
zarejestrowanych w sekgcji ,Hotele
i restauracje” mimo dobrych warunkéw dla
rozwoju turystyki,
ograniczone zasoby wykwalifikowanej sity
roboczej,
ograniczone mozliwosci rozwoju zawodowego
mieszkancow,
ograniczone mozliwosci zmiany kwalifikacji lub
podnoszenia kwalifikacji zawodowych,
niska swiadomos¢ w zakresie popierania
rodzimej produkcji i ustug,
niewykorzystany gospodarczo potencjat
turystyczny obszaru,
niedostateczne rozwinieta baza turystyczna
i rekreacyjna,
brak tradycji w obstudze ruchu turystycznego,
niska $wiadomos¢ mieszkancéw z korzysSci
wynikajgcych ze swiadczenia ustug
turystycznych,
niewystarczajgca promocja walorow
turystycznych i gospodarczych obszaru
dziatania LGD.
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4, Analiza SWOT dla
z przeprowadzonej analizy

obszaru objetego LSR, wnioski wynikajgce

W trakcie spotkan szkoleniowo-warsztatowych przeprowadzonych we wszystkich gminach
z terenu dziatania LGD ,Ziemia Brzozowska” uczestnicy identyfikowali czynniki rozwojowe
sprzyjajagce (atuty i szanse) oraz niesprzyjajagce (stabosci i zagrozenia) w nastepujgcych
obszarach:

jakos¢ zycia mieszkancow,

dziedzictwo kulturowe,

sfera techniczno-przestrzenna,

aktywnos$¢ gospodarcza mieszkancow.

Identyfikacja dokonana zostata odrebnie dla czynnikow rozwojowych wewnetrznych (atuty
i stabosci), odnoszgcych sie do terenu dziatania LGD (na ktére podmiot analizy w duzym stopniu
moze wptywac) oraz czynnikdw rozwojowych zewnetrznych (szanse i zagrozenia) odnoszacych
sie do otoczenia terenu dziatania LGD (na ktére podmiot analizy nie moze wptywac¢ lub moze
wptywaé tylko w bardzo ograniczonym stopniu).

4.1. Czynniki rozwojowe w zakresie jakosci zycia mieszkancow

Ocena dokonana w zakresie jakosci zycia mieszkahcow jest przedstawiona ponizej. Analizujgc te
sfere zycia brano przede wszystkim pod uwage nastepujgce potrzeby mieszkancéw:

- ochrona zdrowia,

- bezpieczenstwo zycia,

- stan srodowiska naturalnego,

- stopa zyciowa mieszkancéw,

- stan transportu i komunikacji publicznej,
- infrastruktura sportowa i rekreacyjna,

- sytuacja mieszkaniowa,

- mozliwosci edukac;ji i ksztatcenia,

- dostep do kultury,

- wspotuczestnictwo w zyciu spotecznym,
- sie¢ handlowa.

Atuty

Stabosci

wysokie walory przyrodniczo - krajobrazowe
obszaru dziatania LGD,

korzystne potozenie powiatu przy waznych
szlakach komunikacyjnych,

gesta sie¢ ciekow wodnych, wody otwarte,
wysokie walory turystyczne i rekreacyjne
rzeki San,

czyste srodowisko naturalne,

wysokie zaangazowanie czesci mieszkancéw
w sprawy spoteczne,

zaradno$¢ mieszkancow,

coraz wyzszy poziom wyksztatcenia mtodego
pokolenia,

duza liczba mieszkancéw z wyksztatceniem
Srednim i wyzszym,

systematycznie rozbudowywane

i modernizowane obiekty oswiatowe,

sie¢ bibliotek gminnych, biblioteka
pedagogiczna zapewniajgce szeroki dostep
do publikacji ksigzkowych, wydawnictw,
preznie dziatajgce w gminach Gminne
Osrodki Kultury,

integracja mieszkancow w stanach zagrozen
zdarzeniami losowymi,

preznie dziatajgce organizacje spoteczne,
funkcjonujgce posterunki Policji w kazdej

niska stopa zyciowa czesci mieszkancow,
niski poziom ptac na lokalnym rynku pracy,
maty popyt na ustugi,

wysokie bezrobocie, ukryte bezrobocie
zwtaszcza na obszarach wiejskich,
migracja zarobkowa mtodych,
wyksztatconych ludzi,

wyludnianie sie wsi,

ograniczony dostep do ksztatcenia
zawodowego,

niskie kwalifikacje zawodowe znacznej
czesci 0sob bezrobotnych,

wysoki udziat os6b miodych wsréd
bezrobotnych,

biernos¢ bezrobotnych i 0séb korzystajgcych
z pomocy GOPS,

niewystarczajgcy poziom aktywizacji
bezrobotnych mieszkancow w zakresie
podejmowania pracy,

wykluczenie spoteczne oséb
niepetnosprawnych, kobiet,

zjawiska wandalizmu, niszczenie mienia
spotecznego,

bardzo mate poczucie odpowiedzialnosci za
mienie spoteczne,

brak reakcji dorostych na przypadki

42




°1,owsk 4

Y
&
3
3
S STOWARTYSZENIE L6D

gminie oraz Komenda Powiatowa w
Brzozowie,

niska przestepczosé,

wysoKi poziom bezpieczenstwa
mieszkancow,

czynne kryte ptywalnie (Blizne, Brzozéw),
wysoka skutecznos$¢ Powiatowego Urzedu
Pracy w Brzozowie w rozwigzywaniu
probleméw bezrobotnych,

ustabilizowana liczba dziatajgcych
podmiotéw gospodarczych,

indywidualna inicjatywa i przedsiebiorczo$¢
mieszkancow,

wolne tereny inwestycyjne i budowlane,
systematyczna poprawa infrastruktury
technicznej,

duza dostepnosé materiatéw i ustug
budowlanych,

wystarczajgca liczba osrodkéw zdrowia,
preznie dziatajgcy Podkarpacki Osrodek
Onkologiczny w Brzozowie,

istniejgce Gminne Osrodki Pomocy
Spotecznej wspierajagce rodziny najubozsze i
patologiczne w ramach posiadanych
Srodkow,

dziatalnos¢ swietlic terapeutycznych,
warsztatow terapii zajeciowej, domoéw
dziennego pobytu i innych placéwek
zajmujgcych sie osobami bedgcymi w
potrzebie,

wdrazanie programow profilaktyki i
rozwigzywania problemow alkoholowych,
wzrost miejsc pracy w lokalnych podmiotach
gospodarczych,

organizacja prac interwencyjnych,
istniejgcy potencjat dla rozwoju turystyki
wiejskiej,

systematycznie rozbudowywana sie¢
kanalizacyjna,

zdecydowana poprawa dostepnosci sieci
telefonii komérkowej,

funkcjonujgce jednostki Ochotniczej Strazy
Pozarnej — wieloletnia tradycja,
funkcjonujgce Kota Gospodyn Wiejskich,
dobra znajomos¢ srodowiska, jego
probleméw przez wtadze gmin i powiatu,
systematycznie rozwijana baza sportowo-
rekreacyjna,

wzrost aktywnosci klubéw sportowych,
zwiekszajaca sie liczba funkcjonujgcych
organizacji pozarzagdowych nastawionych na
rozwigzywanie probleméw lokalnych,
zwiekszajgca sie liczba oséb, ktére chcg
pracowac na rzecz swojego srodowiska,
pozytywny stosunek wiadz samorzgdowych
dla inicjatyw osob i organizacji dziatajgcych
na rzecz spotecznosci lokalnych,
wieloletnia tradycja i zachowane zwyczaje
ludowe.

niepozgdanych zachowan spotecznych,
niewystarczajgcy stan techniczny drog,
stabo rozwinieta sie¢ wodno — kanalizacyjna,
nieznana jakos¢ wody w wiekszosci ujeé
indywidualnych,

niewystarczajgce utrzymanie drog, brak
chodnikéw, niewystarczajgce oswietlenie
drog,

niewystarczajgca powierzchnia uzbrojonych
terenéw pod budownictwo mieszkaniowe,
ograniczony dostep do Internetu,
niewystarczajgce wyposazenie jednostek
OSP w sprzet specjalistyczny do ratownictwa
technicznego i gasniczy,

spadek liczby mieszkancow (ujemny przyrost
naturalny),

ograniczony dostep do specjalistycznej
opieki medycznej w gminach,
niewystarczajgcy stan techniczny

i wyposazenie infrastruktury zdrowia,
wzrastajgca liczba oséb w podesztym wieku
wymagajgcych opieki,

bariery architektoniczne w miejscach
publicznych,

ograniczony dostep do rehabilitacji,

niski poziom profilaktyki zdrowotnej,

bardzo ograniczony dostep do doradztwa

i szkolen w zakresie dbania o urode,
zdrowego odzywiania sig, utrzymywania
wysokiej kondycji i zdrowia,

tatwos¢ dostepu do uzywek dla oséb
niepetnoletnich, wzrastajgca liczba oséb
naduzywajgcych alkohol,

mato oséb chetnych do niesienia statej
pomocy osobom niedoteznym, chorym

i niepetnosprawnym,

brak dostatecznej opieki i edukacji
przedszkolnej,

ograniczony dostep do nauki jezykéw obcych
i informatyki dla os6b dorostych,

mata réznorodnosc¢ oferty kulturalnej,

brak zorganizowanych ogélnodostepnych
placéw zabaw dla dzieci,

niewystarczajgca troska rodzicow

o prawidtowy rozwdj emocjonalny

i fizyczny dzieci i mtodziezy,

bardzo mata aktywno$é mieszkancow

w zakresie sprawnosci fizycznej,

styl zycia dzieci i mtodziezy sprzyjajacy
powstawaniu wad postawy,
niewystarczajgca kadra do prowadzenia
sportowych zaje¢ pozaszkolnych i
pozalekcyjnych dla dzieci i mtodziezy oraz
trenerska w klubach sportowych,

niska aktywnos¢ spoteczna mieszkancow,
zbyt mato liderow w srodowiskach wiejskich,
brak zorganizowanych form spedzania
wolnego czasu dla oséb niepetnosprawnych,
bariery architektoniczne dla
niepetnosprawnych,
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niewystarczajgce dostosowanie istniejgcych
obiektow i terendw naturalnych na potrzeby
turystyki,

niewykorzystany potencjat turystyczny
obszaru,

niewykorzystane warunki do rozwijania
agroturystyki w gospodarstwach rolnych,
niedostateczna liczba zaktadow
Swiadczacych podstawowe ustugi bytowe
(fryzjer, szewc itd.),

niewystarczajgca promocja waloréw
turystycznych i gospodarczych obszaru
dziatania LGD.

Szanse

Zagrozenia

dostepne programy pomocowe na rozwoj
gospodarstw rolnych i przedsiebiorczosci na
obszarach wiejskich (Program Rozwoju
Obszaréw Wiejskich 2007-2013, Regionalny
Program Operacyjny Wojewddztwa
Podkarpackiego na lata 2007-2013, Program
Operacyjny Kapitat Ludzki),

wsparcie panstwa dla os6b podejmujgcych
dziatalno$¢ gospodarczg i tworzgcych nowe
miejsca pracy,

istniejgce programy pomocowe na rozwoj
infrastruktury (RPO WP na lata 2007-2013),
potozenie w poblizu granic — Stowacja,
Ukraina,

blisko$¢ duzych osrodkow miejskich,

wzrost inwestycji infrastrukturalnych
podnoszacych dostepnos¢ komunikacyjng
obszaru oraz sprzyjajacych poprawie
Srodowiska naturalnego,

wysoki stopieh wykrywalnosci przez Policje
przestepstw i wykroczen,

bliskos¢ uzdrowisk (lwonicz-Zdréj, Rymanow
Zdroj, Polanczyk),

promocja zdrowego stylu zycia w mediach,
mozliwos¢ pozyskania dofinansowania na
inwestycje zwigzane z funkcjonowaniem
stuzby zdrowia, placowek edukacyjnych

i pomocy spotecznej,

dostepnos¢ srodkéw wspierajgcych
integracje w srodowisku osdb
niepetnosprawnych,

coraz wieksza $wiadomos$¢ spoteczenstwa w
zakresie potrzeby wigczenia oséb
niepetnosprawnych do czynnego zycia
spotecznego,

istniejgce przepisy prawne uwzgledniajgce
potrzeby niepetnosprawnych,

dostepne srodki pomocowe z funduszu dla
0s6b niepetnosprawnych,

dostepne fundusze budzetowe

i pozabudzetowe na rozw¢j infrastruktury i
organizacje dziatalnosci sportowo-
rekreacyjnej,

duze mozliwosci podnoszenia

i rozszerzania kwalifikacji zawodowych,

trudny dostep do zewnetrznych srodkow
zasilania finansowego,

niski poziom swiadomosci na temat
racjonalnego odzywiania sie,

bardzo znaczgcy wzrost natezenia ruchu na
drogach,

duzy popyt na wykwalifikowanych
pracownikow i atrakcyjne oferty pracy poza
granicami kraju i w wigkszych osrodkach
miejskich w Polsce,

emigracja zarobkowa zwigzana z wysokim
bezrobociem,

szybkie starzenie sie spoteczenstwa,
ograniczone mozliwosci kadrowe

i sprzetowe Policiji,

narastanie negatywnych zjawisk patologii
zachowan spotecznych,

obojetnoé¢ spoteczehstwa na zachowania
patologiczne,

niekorzystne wzorce zachowan
(agresywnosc) ptyngce z medidw, Internetu,
gier komputerowych,

wysokie koszty nabywania gruntow,
niewydolny system ochrony zdrowia,
wysokie koszty leczenia i rehabilitacji,
wysokie koszty utrzymania bazy sportowo —
rekreacyjnej,

wzrastajgce koszty organizacji imprez
rekreacyjno-sportowych i wypoczynkowych,
ograniczone $rodki na oswiate,

wysokie koszty ksztatcenia w odlegtych
osrodkach akademickich,

wysokie bezrobocie i znikoma ilosé
atrakcyjnych ofert pracy w regionie,
stresujgcy tryb zycia zwigzany

z nadmierng aktywnoscig zawodowa,
grozba kryzysu gospodarczego.
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zewnetrzne srodki finansowania lub
dofinansowania przedsiewzie¢ edukacyjnych,
promocyjnych i innych (fundacje, programy
itp.),

mozliwos¢ ksztatcenia na poziomie wyzszym
na terenie Krosna lub Sanoka.

4.2. Czynniki rozwojowe w zakresie dziedzictwa kulturowego

Atuty

Stabosci

znaczgca liczba obiektéw wpisanych do
rejestru zabytkdéw ruchomych i rejestru
zabytkéw nieruchomych,

istniejgce zabytki kultury i historii (zabytkowe
koscioty, cmentarze, dworki),

unikalne w skali Swiatowej zabytki
budownictwa sakralnego: zespdt koscielno
plebanski w Bliznem, XIV-wieczny drewniany
kosciot gotycki w Haczowie (najstarszy i
najwiekszy w Europie) — wpisane na liste
Swiatowego dziedzictwa kulturowego
UNESCO,

unikalne w skali krajowej zabytki
budownictwa sakralnego: m.in. koscioty w
Golcowej, Domaradzu, Humniskach,
Jasienicy Rosielnej, Jabtonce, Krzywem,
cerkiew w Uluczu,

dobry stan techniczny wiekszosci zabytkéw,
miejsca kultu pielgrzymkowego,

aktywne, o wieloletniej tradycji organizacje
spoteczne - Kota Gospodyn Wiejskich,
Ochotnicze Straze Pozarne,

przykfady aktywnej dziatalnosci na rzecz
swojego Srodowiska organizacji
pozarzadowych,

zwiekszajgca sie liczba osbb, ktére cheg
pracowac na rzecz swojego srodowiska,
kultywowane tradycje: hafty, piesni, produkty
lokalne, stroje, obrzedy,

funkcjonujgce zespoty Spiewacze,
obrzedowe, kapele ludowe, orkiestry dete,
funkcjonujgca izba pamieci w Haczowie,
prezentujgca tradycyjne hafty haczowskie,
instrumenty ludowe, malarstwo,
kulturotwércze dziatania gminnych osrodkow
kultury (GOK-6w),

liczni artysci i twércy ludowi o dorobku
znanym czesto poza granicami
wojewodztwa,

aktywne srodowisko poetow,

sie¢ bibliotek gminnych, biblioteka
pedagogiczna zapewniajgce szeroki dostep
do publikacji ksigzkowych, wydawnictw,
dziatajgce zespoty ludowe i sportowe,
cykliczne imprezy kulturalne organizowane w
kazdej gminie,

systematycznie rozbudowywane

i modernizowane obiekty o$wiatowe,
pozytywny stosunek wiadz samorzgdowych
dla inicjatyw osob i organizacji dziatajgcych

zty stan techniczny czesci zabytkéw,
niedostateczne oznakowanie i opis zabytkow
(dwory, patace, koscioty),

bardzo niski stopien zabezpieczenia
zabytkow przed wiamaniami

i przeciwpozarowego,

zatracanie dorobku dziedzictwa kulturowego,
niewystarczajgca baza kulturalna,

braki w wyposazeniu Gminnych Osrodkéow
Kultury w sprzet muzyczny, elektroniczny,
estradowy, stroje ludowe, itp.,
niewystarczajgca kadra animatoréw kultury,
niewystarczajgce srodki finansowe na
prowadzenie dziatalnosci kulturalnej

w gminach,

mata réznorodnosc¢ oferty kulturalnej,
niewystarczajgcy dostepu do Internetu,
ograniczony dostep do nauki jezykéw obcych
i informatyki dla oséb dorostych,

coraz mniejsze utozsamianie sie
mieszkancow z obszarem na ktérym zyja,
zbyt mato dziatan integrujgcych srodowisko
(imprezy masowe, szkolenia, inne),
niewystarczajgca troska rodzicow

o prawidtowy rozwdj emocjonalny

i fizyczny dzieci i mtodziezy,

mato pozytywnych wzorcow zachowan
prospotecznych,

niewystarczajgca oferta spedzania wolnego
czasu dla dorostych,

mate doswiadczenie organizacji
pozarzadowych w pozyskiwaniu srodkéw

z funduszy zewnetrznych na dziatania
zwigzane z pielegnowaniem tradycji i kultury,
mate zaangazowanie organizacji i grup
spoteczno - zawodowych w dziataniach na
rzecz swojego Srodowiska,

bardzo niski poziom wspoétpracy z innymi
organizacjami i instytucjami w otoczeniu i za
granicg w zakresie kultury,

niedostateczna promocja zabytkéw oraz
dziatan w zakresie kultury,

powszechnie niska znajomos¢ atrakciji
turystycznych: zabytkéw, rezerwatéw
przyrody, tworcow ludowych, galerii,
niedostateczna informacja o rezerwatach
przyrody, stabe oznakowanie,
niedostateczne ilosci Srodkéw wiasnych na
dziatalno$¢ statutowg Kot Gospodyn
Wiejskich (KGW) i organizaciji
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na rzecz spotecznosci lokalnych,
wspotpraca gmin i powiatu w zakresie
realizacji wspoélnych przedsiewzie¢
kulturalnych, sportowych i rekreacyjnych.

pozarzadowych (NGO), stanowigcych
wymagany wktad przy ubieganiu sie o srodki
zewnetrzne,

powszechny brak osobowosci prawnej kot
KGW,

zuzycie sprzetu w wypozyczalniach naczyn
KGW,

czesty brak statej siedziby dla kot KGW,
brak promociji dziatan kot KGW,

czeste przypadki braku wizji dziatalnosci kota
KGW w przysziosci,

zagrozenie kontynuacji dziatalnosci Kot
Gospodyn Wiejskich — ograniczone s$rodki,
brak osobowosci prawnej, zbyt mato
nastepczyn kultywowania tradyciji,
niewystarczajgco znana w srodowiskach
dziatalno$ci K6t Gospodyn Wiejskich,
trudnosci finansowe z utrzymaniem
budynkéw OSP,

brak w niektérych gminach przestrzeni do
organizowania imprez masowych.

Szanse

Zagrozenia

dostepne programy pomocowe na
dziatalno$¢ w zakresie kultury,

blisko$¢ duzych osrodkéw miejskich z silnymi
osrodkami kultury,

istniejgce programy pomocowe na rozwoj
infrastruktury, w tym infrastruktury kultury
(RPO Wojewddztwa Podkarpackiego na lata
2007-2013),

promocja obszaru Podkarpacia w mediach,
publikacje, foldery, albumy itp.,

dostepne fundusze budzetowe

i pozabudzetowe na rozwoj infrastruktury i
organizacje dziatalnosci sportowo-
rekreacyjnej,

rozwdj wolontariatu,

zewnetrzne srodki finansowania lub
dofinansowania przedsiewzie¢ edukacyjnych,
promocyjnych i innych (fundacje, programy
itp.),

mozliwos¢ ksztatcenia na poziomie wyzszym
na terenie Krosna lub Sanoka.

niekorzystne wzorce zachowan —
postepujgca pauperyzacja intelektualna
spoteczenstwa,

ekspansja tzw. kultury masowej,

wysokie koszty uczestniczenia w imprezach
kulturalnych,

niski udziat czynny i bierny spoteczenstwa
w dziataniach kulturowych,

trudny dostep do zewnetrznych srodkéw
zasilania finansowego,

wysokie koszty utrzymania bazy obiektéw
zwigzanych z kultura,

wzrastajgce koszty organizacji imprez
rekreacyjno-sportowych i kulturalnych,
ograniczone $rodki na o$wiate,

istniejgce przepisy dotyczgce
bezpieczenstwa, utrudniajgce organizacije
imprez.

budowli,

4.3. Czynniki rozwojowe w sferze techniczno - przestrzennej
Ocena czynnikow rozwojowych zostata dokonana dla potencjatu technicznego (budynkow

infrastruktury technicznej i

spotecznej,

systemow zabezpieczen, eksploatacji

i odnowy) oraz dla potencjatow ekologicznego i ludzkiego.

Atuty

Stabosci

realizowane inwestycje w zakresie rozwoju
infrastruktury technicznej,

systematycznie rozwijana infrastruktura
zagospodarowania sciekow i zaopatrzenia w
wode,

wspotpraca gmin w zakresie rozwigzywania
probleméw zagospodarowania odpadéw
ciektych i statych,

niewystarczajgca infrastruktura
zagospodarowania i oczyszczania sciekow,
istniejgce oczyszczalnie sciekow
wymagajgce modernizaciji,

niski stopien zbiorowego zaopatrzenia

w wode,

brak obwodnicy miasta Brzozowa,

staba infrastruktura drogowa — szczegdlnie
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istniejgca baza kulturalno — oswiatowa,
stale rozwijana baza sportowo — rekreacyjna,
istniejgce tereny pod budownictwo
indywidualne,

wysoki poziom lesistosci obszaru,

gesta sie¢ ciekdw wodnych i wéd otwartych,
istniejgce tereny po wyrobiskach zwirowych,
ktére mogg by¢ zagospodarowane jako
tereny rekreacyjne,

brak miejscowych przemystowych zrédet
zanieczyszczeh srodowiska - srodowisko
naturalne, w ktérym nie wystepuja
ponadnormowe zanieczyszczenia

i ucigzliwosci,

istniejgce rezerwaty przyrody ,Cisy”

i ,Kretowki”,

obejmowanie czesci obszaru LGD przez
Czarnorzecko-Strzyzowski Park
Krajobrazowy,

obejmowanie czesci obszaru LGD przez
Czarnorzecki Obszar Chronionego
Krajobrazu,

obejmowanie czesci obszaru LGD przez
Wschodniobeskidzki Obszar Chronionego
Krajobrazu,

wzrastajgca Swiadomos¢ mieszkancow

w zakresie ochrony srodowiska,
funkcjonujgce systemy odbioru $mieci

w gminach,

wprowadzanie petnej segregacji odpadow
komunalnych w gminach,

dobre warunki do pozyskiwania energii
odnawialnej,

przyktady wykorzystywania odnawialnych
zrédet energi,

walory srodowiska sprzyjajgce aktywnosci
fizycznej mieszkancow,

bogactwa naturalne (zwiry),

wystepujgce ztoza wéd mineralnych,
realizowane programy w gminach w zakresie
wymiany ogrzewania weglowego na gazowe
w obiektach publicznych,

wzrost dbatosci wiascicieli o stan techniczny
i estetyke budynkéw mieszkalnych,
istniejgce tereny do rozbudowy obiektow
sportowych i oswiatowych,

istniejgcy potencjat — posiadanie gruntow

Z przeznaczeniem na budownictwo
przemystowe,

dostatecznie rozbudowana sie¢ drdg,
systematyczne inwestycje poprawiajgce
standard techniczny drég i mostow,
istniejgca baza kulturalno — oswiatowa,
powszechna dostepnosc sieci telefonii
komoérkowej,

powiekszajgca sie grupa mieszkancéw

o wysokich kompetencjach spotecznych,
pozytywne przyktady dziatania réznych
instytucji oraz organizacji pozarzagdowych na
rzecz rozwoju ludzi (np. Gminne Osrodki
Kultury, Kota Gospodyn Wiejskich, OSP,
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drogi gminne i powiatowe,

nadmierna eksploatacja drég lokalnych,
niedostateczna ich konserwacja,

mata ilos¢ chodnikéw w terenach
zabudowanych,

niedostateczne oswietlenie drdg,

wzrost ruchu pojazdéw na drogach -
zwiekszajgca sie liczba pojazdow
mechanicznych,

bardzo stabo rozwinieta infrastruktura
turystyczna,

niedostatecznie rozwinieta i czesto
przestarzata infrastruktura sportowo —
rekreacyjna i wypoczynkowa,

budynki oswiatowe i uzytecznosci publicznej,
wymagajgce remontu lub rozbudowy,
niewystarczajgce wyposazenie jednostek
OSP w sprzet specjalistyczny do ratownictwa
technicznego i gasniczy,

niewystarczajgca tgcznoé¢ internetowa

i telefoniczna,

brak przygotowanych terenéw do uprawiania
sportow motorowych,

staba infrastruktura w miejscach organizaciji
masowych imprez kulturalnych,

bardzo niski poziom wykorzystywania
alternatywnych zrodet energii (energia
odnawialna),

niedostateczna promocja
energooszczednych technologii
budowlanych,

brak inwentaryzacji potencjatu ekologicznego
w zakresie pozyskiwania energii ze zrédet
odnawialnych,

bardzo stabo rozwinieta infrastruktura
rekreacyjna w lasach,

dzikie wysypiska $mieci, zwtaszcza w lasach,
niska skutecznos¢ programow dotyczacych
ochrony srodowiska,

mata zasobnos¢ terenu w wody podziemne,
zte nawyki w zakresie podejscia do ochrony
Srodowiska (np. wypalanie traw, spalanie
Smieci),

brak petnej segregacji Smieci we wszystkich
gminach,

zanieczyszczenie wod ptyngcych odpadami
statymi,

obojetnos$¢ na zachowania niezgodne

z przepisami ochrony srodowiska,

niski przyrost naturalny,

starzejgce sie spoteczenstwo gminy,
bardzo czeste problemy zdrowotne
zwlaszcza u 0s6b pracujgcych

w gospodarstwach rolnych,

wysoki odsetek dzieci z wadami postawy,
staba kondycja fizyczna dzieci i mtodziezy,
obnizajgcy sie wiek oséb korzystajgcych

z uzywek,

bierne postawy — brak zaangazowania

W sprawy swojej miejscowosci, gminy,
powiatu,
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postawy roszczeniowe,

niskie kwalifikacje zawodowe, zwlaszcza
0s6b diugotrwale bezrobotnych.

Szanse

Zagrozenia

mozliwos¢ korzystania z zewnetrznych
Srodkow finansowania inwestycji zwigzanych
z budowg i modernizacjg infrastruktury (m.in.
fundusze strukturalne),

nowoczesne technologie pozwalajagce na
budowe przydomowych oczyszczalni
Sciekdw,

budowa drogi S-19,

intensywny rozwaj telefonii komorkowej,
wzrost Swiadomosci ekologicznej
mieszkancow,

duza aktywnosc¢ szkot na rzecz ochrony
Srodowiska (programy szkolne, akcje),
przepisy prawne umozliwiajgce
egzekwowanie zachowan proekologicznych,
akcje proekologiczne w srodkach masowego
przekazu,

mozliwos¢ korzystania z zewnetrznych zrodet
finansowania przedsiewzie¢

w zakresie infrastruktury ochrony srodowiska,
preferencyjne kredyty na inwestycje
proekologiczne,

mozliwos¢ podnoszenia lub zmiany
kwalifikacji zawodowych w Kro$nie, Sanoku,
Rzeszowie,

propagowanie zdrowego stylu zycia

w mediach,

zewnetrzne srodki finansowania lub
dofinansowania przedsiewzie¢ edukacyjnych,
promocyjnych innych (fundacje, programy,
itp.),

programy wspierajgce funkcjonowanie
organizacji pozarzgdowych.

wysokie koszty i utrudnienia formalno-
prawne prowadzenia inwestycji
infrastrukturalnych,

wysokie koszty czynnoséci formalno-prawnych
zwigzanych podejmowaniem budowy
budynkow mieszkalnych,

systematyczny wzrost cen materiatow
budowlanych i ustug budowlanych,
ograniczenia ekonomiczno — prawne
zwigzane z budownictwem mieszkaniowym,
niewystarczajgca dostepnos¢ do srodkow
pomocowych na inwestycje infrastrukturalne,
wysokie koszty nabywania gruntéw,
zwiekszajgca sig liczba uzytkownikéw drég,
zbiurokratyzowany system administracyjny
w zakresie budownictwa, skomplikowane
procedury i dtugotrwate procesy decyzyjne,
wysokie ceny ekologicznych nosnikow
energii (gaz, prad),

ograniczone mozliwosci korzystania

z zewnetrznych $rodkéw finansowania
inwestycji proekologicznych (fundusze
strukturalne) — ograniczona dostepnosc¢
srodkow, trudne i dlugotrwate procedury,
wysokie koszty modernizacji systemoéw
grzewczych,

niedostateczna informacja na temat
istniejgcych mozliwosci zewnetrznego
finansowania inwestycji proekologicznych,
ograniczenia prawne zwigzane

z wykorzystaniem odnawialnych Zzrédet
energii zwigzane z lokalizacjg na terenie lub
dostepno$¢ w poblizu obszaréw objetych
prawng ochrong,

znieczulenie spoteczenstwa na zachowania
patologiczne,

ograniczone $rodki na o$wiate i niskie
zarobki w oswiacie,

powszechno$¢ ztych wzorcéw zachowan

w mediach,

nieefektywny system ubezpieczen
spotecznych,

wysokie koszty ksztatcenia na poziomie
wyzszym,

wysokie bezrobocie i znikoma ilosé
atrakcyjnych ofert pracy w regionie,
atrakcyjne oferty pracy poza granicami kraju
i w wiekszych osrodkach miejskich w Polsce,
trudny dostep do zewnetrznych srodkéw
zasilania finansowego na podejmowanie
wilasnej dziatalnosci gospodarczej,
wzrastajgce koszty utrzymania bazy
sportowo — rekreacyjnej i wypoczynkowe;j.
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4.4. Czynniki rozwojowe w zakresie aktywnosci gospodarczej mieszkancow

Atuty

Stabosci

atrakcyjne potozenie geograficzne,

dobra lokalizacja w stosunku do ponad
lokalnych osrodkoéw miejskich regionu
(Krosna, Sanoka, Rzeszowa),

blisko$¢ obszaroéw o znacznej pres;ji
turystycznej — Bieszczady,

wolne zasoby mieszkaniowe do
wykorzystania dla rozwoju turystyki
(agroturystyka),

walory krajobrazowe sprzyjajgce rozwijaniu
dziatalnosci gospodarczej w zakresie
turystyki wiejskiej,

zasoby wod mineralnych,

bogactwa naturalne (ropa naftowa, gaz
ziemny, zwiry rzeczne, zrodfa naturalne,
drewno),

surowce naturalne — zwiry, drewno,

czyste srodowisko naturalne,

potozenie czesci obszaru w atrakcyjnej
dolinie Sanu,

pozytywne przyktady dziatajgcych
gospodarstw agroturystycznych,
funkcjonujgce muzeum w Brzozowie, zabytki
0 unikatowym znaczeniu w skali Swiatowej,
coraz czestsza obecno$¢ obszaru w réznych
informatorach turystycznych, wydawnictwach
i folderach,

mozliwosé wykorzystania bazy szkolno -
sportowej na potrzeby obstugi ruchu
turystycznego,

wyznaczone trasy samochodowe i piesze
szlaki turystyczne,

tradycje kopalnictwa ropy naftowej,

préby stworzenia podstrefy ekonomicznej
w Brzozowie,

przyktady wspierania tworzenia miejsc pracy
ze strony gmin i powiatu,

dobrze rozbudowana sie¢ ustug handlowych,
ciggle rozwijana infrastruktura techniczna,
istniejgce zaktady przemystowe,
utrzymujgcy sie staty poziom liczby
podmiotéw gospodarczych,

potozenie w poblizu granic z Ukraing

i Stowacja,

duza liczba oséb bedacych przejazdem na
obszarze dziatania LGD,

rosngca przedsiebiorczos¢ i zaradnos¢
mieszkancow,

wolne zasoby sity roboczej,

tatwy dostep do srodkéw produkgji
(zaopatrzenie na miejscu),

doswiadczenie producentéw rolnych,
dobre warunki przyrodniczo — geograficzne
do produkcji rolniczej,

dostepnos¢ do ustug doradczych

w zakresie rolnictwa w gminach,

brak duzych zaktadéw pracy majgcych wptyw
na ograniczanie niekorzystnych tendencji na
rynku pracy,

ograniczone zasoby kapitalowe na tworzenie
i rozwijanie firm, zwlaszcza
mikroprzedsiebiorstw,

niski stopien innowacyjnosci nowych
przedsiewzie¢ realizowanych przez lokalne
podmioty gospodarcze,

bardzo niski poziom wspétpracy z innymi
organizacjami i instytucjami w otoczeniu i za
granicg w zakresie aktywnos$ci gospodarczej
mieszkancow,

ograniczone zasoby kapitatowe
umozliwiajgce przechodzenie z dziatalnosci
rolniczej do nierolniczej,

zbyt mato inwestoréw miejscowych

i zewnetrznych,

mate zainteresowanie inwestorow
tworzeniem nowych miejsc pracy,
uprzedzenia zwigzane z rozpoczynaniem
dziatalnosci gospodarczej, obawa przed
podjeciem ryzyka,

maty popyt na ustugi bytowe,

mate zapotrzebowanie na ustugi
rzemieslnicze,

niska sita nabywcza mieszkancow,
pogarszajgca sie dochodowos$¢ w
dziatalno$ci rzemie$lniczej i wytwédrczej,
niskie wynagrodzenie oferowane

w lokalnych przedsiebiorstwach,

niski wskaznik przedsigbiorczosci,
niedostatecznie rozwiniety sektor MSP,
ograniczone mozliwosci zbytu wyrobow
rzemieslniczych,

ograniczone zasoby wykwalifikowanej sity
roboczej,

mate zainteresowanie podnoszeniem
kwalifikacji zawodowych wsréd pracownikéw,
niskie kwalifikacje zawodowe absolwentéw
szkot srednich,

ograniczone mozliwosci rozwoju
zawodowego mieszkancéw,

ograniczone mozliwosci zmiany kwalifikacji
lub podnoszenia kwalifikacji zawodowych,
niska Swiadomos¢ w zakresie popierania
rodzimej produkcji i ustug,

brak koncepcji dtugofalowej polityki
gospodarczej gmin, powiatu (brak narzedzi
stymulujgcych rozwdj przedsiebiorstw),
braki uzbrojonych terenéw inwestycyjnych,
odptyw wykwalifikowanych pracownikéw do
innych regiondw i za granice,

braki w infrastrukturze: drogi, kanalizacja,
wodociggi, energetyczna, telekomunikacyjna,
Internet,

niewykorzystany gospodarczo potencjat
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turystyczny obszaru,

niedostateczne rozwinieta baza turystyczna
i rekreacyjna,

brak tradycji w obstudze ruchu
turystycznego,

niska swiadomos¢ mieszkancéw z korzysci
wynikajgcych ze $wiadczenia ustug
turystycznych,

niskie dochody wtascicieli gospodarstw
rolnych,

zbyt niski udziat dochoddéw gospodarstw

z dziatalnosci pozarolniczej,

braki kapitatowe w gospodarstwach rolnych
na inwestycje podnoszace ich zdolnosci
konkurencyjne,

niewystarczajgca ilos¢ srodkow
zewnetrznych (kapitatu) w gospodarstwach
na rozwoj dziatalnosci pozarolniczej,

niski poziom wyksztatcenia i kwalifikaciji
zawodowych producentow rolnych,
ograniczone mozliwosci zbytu produktéw
rolnych,

bardzo ograniczony kapitat na inwestycje
w gospodarstwach rolnych,
niewystarczajgca promocja waloréw
turystycznych i gospodarczych obszaru
dziatania LGD.

Szanse

Zagrozenia

mozliwos¢ pozyskiwania zewnetrznych
Srodkow finansowych na rozwdj dziatalnosci
gospodarczej — m.in. mozliwos$¢ korzystania
ze wsparcia w ramach programow
operacyjnych (Program Rozwoju Obszarow
Wiejskich na lata 2007-2013, Regionalny
Program Operacyjny Wojewddztwa
Podkarpackiego na lata 2007-2013),
wsparcie PUP dla zatrudniania stazystow
oraz inne formy pomocy,

stosunkowo niewysokie koszty
rozpoczynania dziatalnosci gospodarcze;j,
wzrost zainteresowania inwestorow
zewnetrznych regionem,

systematyczny rozwdj infrastruktury,
sgsiedztwo z Ukraing, Stowacja,

wzrost zainteresowania turystow regionem,
potozenie geograficzne — bliskos¢ osrodkow
wypoczynkowych i sanatoryjnych w
Bieszczadach i Beskidzie Niskim,

rosngce zainteresowanie wypoczynkiem w
gospodarstwach agroturystycznych,
rosngce zainteresowane spoteczenstwa
aktywnym wypoczynkiem (turystykg

i sportem),

zmiana stylu zycia — wzrost zapotrzebowania
na ustugi, zwracanie uwagi na jakos$c¢ i
wygode przy korzystaniu z ustug,

przyktady zrzeszania sie i wspotpracy
przedsiebiorcow,

rosnagce znaczenie lotniska w Jasionce w

wysokie koszty prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej m.in. wysokie koszty pracy -
system ubezpieczeniowy (wysokie sktadki),
ograniczenia formalno-prawne prowadzenia
dziatalno$ci gospodarczej, dtugotrwate

i kosztowne procedury,

trudnosci (zwtaszcza formalno-prawne)
zwigzane z rozpoczynaniem dziatalnosci
gospodarczej,

atrakcyjne oferty pracy w innych regionach
kraju i za granicg dla wykwalifikowanych
pracownikow,

wysokie koszty wprowadzania innowacyjnych
rozwigzan, utrudniony dostep do know how,
ograniczona ilosc¢ i trudny dostep do zrédet
zewnetrznego finansowania inwestycji
zwigzanych z powstawaniem i rozwojem
matych i Srednich przedsiebiorstw
(skomplikowane i dtugotrwate procedury),
wysokie koszty srodkéw produkcji rolnej,
niska optacalnos¢ produkcji rolniczej,
ograniczona ilos¢ srodkéw i trudny dostep do
niektérych Dziatarn PROW 2007-2013,
rosngce koszty utrzymania,
niewystarczajgca ilos¢ srodkow
zewnetrznych (kapitatu) na rozwoj turystyki

i sportu,

wysoka konkurencja dla rozwoju turystyki ze
strony atrakcyjnych o$rodkow w
Bieszczadach i Beskidzie Niskim,

rosngca konkurencja dla lokalnej produkciji,
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krajowym i miedzynarodowym ruchu — naptyw produktéw o niskiej wartosci,
lotniczym, — bardzo ograniczony dostep do doradztwa dla
— dostep do réznych form doksztatcania i przedsiebiorcow,
zmiany kwalifikacji zawodowych, — atrakcyjniejsze warunki pracy za granica
— mozliwosé wykorzystania alternatywnych i w duzych osrodkach gospodarczych
tanszych zrédet energii, w Polsce powodujgce odptyw wyksztatconej
— rozwdj nowoczesnych technologii kadry,
komunikowania sie, — mato organizowanych kurséw zawodowych
— korzystne rozwigzania umozliwiajgce (np. murarz, tynkarz, ...), bedacych
osigganie dodatkowych dochodow odpowiedzig na oferty pracy,
w gospodarstwach (np. agroturystyka), — spadek prestizu zawodu rolnika.
— dziatalnos¢ Zespotu Doradcow
w Brzozowie — PODR Boguchwata.

4.5. Wnioski wynikajace z przeprowadzonej analizy SWOT

Zapisy zawarte w analizie SWOT sg odzwierciedleniem sposobu widzenia aktualnej sytuaciji
przez uczestnikow szkolen warsztatowo-projektowych. Analiza ma charakter prospektywny.
Oznacza to, iz szczegdlne znaczenie majg te czynniki (problemy), ktére bedg wptywaty na
sytuacje w przysziosci.

Ponadto przeprowadzono badania ankietowe, w ktorych respondenci odpowiadali na cztery
pytania z mozliwoscig wielokrotnego wyboru. Do biura LGD wptyneto 58 ankiet, wyniki
prezentowane sg ponize;j.

Prosze wymieni¢ trzy najpowazniejsze problemy spoteczno-gospodarcze dla mieszkarncow
terenu dziatania Stowarzyszenia LGD ,Ziemia Brzozowska”?

Uzyskane, odpowiedzi (uszeregowane pod wzgledem liczby powtorzen):

brak miejsc pracy (bezrobocie),

niewystarczajgca infrastruktura komunalna (wodociggi, kanalizacja, drogi),
mata ilos¢ zaktadow pracy,

brak aktywnosci spotecznej mieszkancoéw,

brak srodkow finansowych na cele spoteczno-gospodarcze,

brak chetnych do inwestowania na terenie gminy,

brak oséb majgcych doswiadczenie w pozyskiwaniu srodkéw unijnych,
niskie dochody mieszkancéw,

maty poziom przedsiebiorczosci,

rosngca liczba osob korzystajgcych z pomocy spotecznej,

staba promocja obszaru dziatania LGD,

nieumiejetnos¢ pozyskania srodkow finansowych na swojg dziatalnosc.

~T T S@oooo o

Prosze poprzez postawienie znaku ,X” wybra¢ powdd, ktéry Pani/Pana zdaniem ogranicza
podejmowanie | rozwijanie dziatalnosci gospodarczej przez osoby z terenu dziatania
Stowarzyszenia LGD ,Ziemia Brzozowska”? Prosze zaznaczy¢ maksymalnie 2 mozliwoSci.
Uzyskane odpowiedzi (uszeregowane pod wzgledem liczby powtdrzen):

1. brak pieniedzy na uruchomienie wiasnej firmy,

2. brak pomystu,

3. zle dotychczasowe doswiadczenie,

4. brak umiejetnosci,

5. trudna sytuacja rodzinna.
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Prosze o zaznaczenie problemow, ktére Pani/Pana zdaniem najbardziej ograniczajg dziatalno$c i
rozwéj organizacji pozarzgdowych? Prosze zaznaczy¢ maksymalnie 2 mozliwosci.

Uzyskane odpowiedzi (uszeregowane pod wzgledem liczby powtorzen):

brak wtasnych srodkow finansowych,

brak doswiadczenia w pozyskiwaniu i zarzadzaniu projektami,

brak personelu zatrudnionego na state,

brak umiejetnosci przygotowania wniosku grantowego,

brak wiedzy, gdzie i na co mozna pozyskac pienigdze,

brak checi do dziatania w obszarze spotecznym.

o0k wnE

Ponizej podano obszary dziatan, ktére mogtoby wspierac Stowarzyszenie LGD ,Ziemia
Brzozowska”? Stawiajgc w kratce obok odpowiednie liczby od 0 — najmniej wazny do 16 —
najwazniejszy, prosze uszeregowac je od najwazniejszego do najmniej waznego Pani/Pana
zdaniem.
Uzyskane odpowiedzi (uszeregowane pod wzgledem liczby powtorzen):
1. tworzenie nowych miejsc pracy,
2. wspieranie przedsiebiorczosci mieszkahcow,
3. wspieranie dziatalnosci organizacji pozarzgdowych dziatajgcych na rzecz rozwoju
spofeczno-gospodarczego,
organizacja szkolen i innych przedsiewzie¢ o charakterze edukacyjnym,
kultywowanie tradycyjnych zawodow, rzemiosta i twérczosci ludowej,
inicjowanie powstawania i rozwoj produktéw lokalnych,
wspieranie zespotow i grup kultywujgcych miejscowe zwyczaje i tradycje,
rozwoj agroturystyki i turystyki na obszarach wiejskich,
odnawianie dziedzictwa przyrodniczego i kulturowego,
0. budowy i odbudowy matej infrastruktury turystycznej,
1. promocja i rozwdj aktywnosci lokalnej, w tym promocja lokalnej tworczosci kulturalnej
i artystycznej,
12. odnawianie budynkéw charakterystycznych dla budownictwa danego regionu,
13. organizacja imprez kulturalnych, rekreacyjnych, sportowych,
14. poprawa dostepu do Internetu,
15. renowacja, zabezpieczanie i oznakowanie miejsc i budowli charakterystycznych dla
danych miejscowosci,
16. wyposazanie i remont swietlic Srodowiskowych.

RROO~NO O A

Swiadomos$é i rozumienie sytuacji przedstawionej w ocenie probleméw i analizie SWOT oraz
wyniki badan ankietowych miaty decydujacy wptyw na ksztatt strategii. Wnioski z analizy majg
swoje odzwierciedlenie w zaproponowanych celach ogdlnych i szczegdtowych oraz
przedsiewzieciach.

Przedstawiona w rozdziale 4 analiza stanu obszaru dziatania LGD ,Ziemia Brzozowska” ma
charakter oceny jakosciowej, natomiast opis faktograficzny stanu tego obszaru sporzadzony
w rozdziale 3 ma charakter oceny ilosciowej. Analizy te stanowig uzupetniajgce sie czesci
diagnozy w procesie opracowania Lokalnej Strategii Rozwoju LGD do roku 2015.
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5. Okreslenie celéw ogodinych i szczegétowych LSR oraz wskazanie planowanych
przedsiewzie¢ stuzacych osiagnieciu poszczegdlnych celéw szczegétowych,
w ramach ktorych beda realizowane operacje

Na podstawie wynikow spotkan szkoleniowo-warsztatowych przeprowadzonych we wszystkich
gminach z terenu dziatania LGD ,Ziemia Brzozowska”, analizy SWOT oraz badan ankietowych
zostaty przyjete cele ogdlne i szczegotowe. Punktem odniesienia do ustalania celéw ogdlnych
i szczegdtowych oraz przedsiewzie¢ je realizujgcych byla ocena jakosci zycia mieszkancow,
poziomu przedsiebiorczosci, rozwoju sfery gospodarczej oraz dziatalnodci organizacji
pozarzgdowych, dokonana w badaniu ankietowym. Ocena ta umozliwita dokonanie hierarchizacji
czynnikow szczegotowo zidentyfikowanych w analizie SWOT, co w konsekwencji umozliwito
sformutowanie celdéw najbardziej pozadanych do realizacji.

Cele strategiczne obejmujg nastepujgce obszary:

e jakosc¢ zycia mieszkancéw,
e dziedzictwo kulturowe,
¢ sfera techniczno-przestrzenna,
e aktywnos¢ gospodarcza mieszkancow.
<= Cel ogodlny 1. Poprawa jakosci zycia mieszkancow w srodowisku ich zamieszkania
%g Cele szczegobtowe:
0Z 1.1. Zwiekszony dostep do oferty szkoleniowej
3 N 1.2. Wozrost aktywnosci fizycznej mieszkancow
é} g 1.3. Poprawa dostepu do oferty kulturalnej

1.4. Wozrost aktywnosci spotecznej mieszkancéw i skuteczna promocja obszaru LGD

Cel ogolny 2. Zachowane tradycje lokalne i tozsamos$¢ spotecznosci lokalnych

Cele szczegbtowe:
2.1. Poprawa stanu technicznego zabytkéw
2.2.  Utrwalenie dorobku kulturowego obszaru i zapewnienie kontynuacji lokalnych
tradycji

DZIEDZICTWO
KULTUROWE

Cel ogdlny 3. Poprawa poziomu zycia mieszkahcow poprzez rozwéj sfery techniczno-
przestrzennej

Cele szczegbtowe:
3.1. Przestrzenie publiczne dostosowane do potrzeb mieszkancow, inwestoréw oraz
turystow
3.2. Rozbudowana infrastruktura turystyczna, rekreacyjna, sportowa i spoteczno-
kulturalna

SFERA TECHNICZNO-
PRZESTRZENNA

Cel ogdlny 4. Rozwoj przedsiebiorczosci i aktywnosci gospodarczej mieszkancow

Cele szczegotowe:
4.1. Poprawa warunkéw ekonomicznych prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
i/lub pozarolniczej

AKTYWNOSC GOSPODARCZA
MIESZKANCOW
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CELE OGOLNE, CELE SZCZEGOLOWE | PRZEDSIEWZIECIA

CELE OGOLNE

CELE SZCZEGOLOWE

PRZEDSIEWZIECIA

gospodarczej mieszkahcow

dziatalnosci gospodarczej i/lub pozarolniczej

1.1. Zwiekszony dostep do oferty szkoleniowej
1.2. Wazrost aktywnosci fizycznej mieszkancow
. Poprawa jakosci zycia mieszkahcow w I. Rozwdj zrbwnowazony zapewniajgcy wysokg
Srodowisku ich zamieszkania 1.3. Poprawa dostepu do oferty kulturalnej jakos¢ zycia mieszkancow Ziemi Brzozowskiej
1.4. Wzrost aktywnosci spotecznej mieszkancéw
i skuteczna promocja obszaru LGD
2.1. Poprawa stanu technicznego zabytkow
. Zachowane tradycje lokalne i tozsamos¢ Il. Zachowane dziedzictwo kulturowe Ziemi
spofecznosci lokalnych 2.2. Utrwalenie dorobku kulturowego obszaru i Brzozowskiej naszg powinnoscig i inspiracjg
zapewnienie kontynuaciji lokalnych tradyciji
. Poprawa poziomu Zycia mieszkancow poprzez mieszkancow, inwestorow oraz turystow Brzozowskiej dostosowana do zaspokajania
rozwoj sfery techniczno-przestrzennej 3.2. Rozbudowana infrastrukiura turystyczna, rekreacyjna, podsta\fvowych potrzeb mieszkancéw
sportowa i spoteczno-kulturalna | turystow
. - o . . ) ) IV. Przedsiebiorczy mieszkancy szansg
. Rozwdj przedsigbiorczosci i aktywnosci 4.1. Poprawa warunkéw ekonomicznych prowadzenia

na dynamiczny rozwoj gospodarki Ziemi
Brzozowskiej
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OPIS PLANOWANYCH PRZEDSIEWZIEG

PRZEDSIEWZIECIE |

Rozwoéj zrownowazony zapewniajacy wysoka jakos¢ zycia mieszkancow Ziemi Brzozowskiej

Przedsiewziecie przyczynia sie do realizacji:
— Celu ogélnego 1. Poprawa jakosci zycia mieszkancéw w srodowisku ich zamieszkania
— Celbéw szczegétowych:

1.1. Zwiekszony dostep do oferty szkoleniowej

1.2. Wzrost aktywnosci fizycznej mieszkancow

1.3. Poprawa dostepu do oferty kulturalnej

1.4. Wozrost aktywnosci spoftecznej mieszkancow i skuteczna promocja obszaru LGD

Uzasadnienie
Analiza SWOT, wyniki przeprowadzonych spotkan szkoleniowo-warsztatowych oraz badania
ankietowe wskazujg na wysokie zapotrzebowanie spotecznosci na poprawe jakosci zycia.
Jakos¢ zycia jest kategorig subiektywng i trudno mierzalng. Jest to pojecie bardzo ztozone,
zalezne od wielu réznorodnych (subiektywnych) cech. Najczesciej omawiajgc jakos¢ zycia
analizuje sie nastepujgce czynniki:

- ochrona zdrowia,

- bezpieczenstwo zycia,

- stan srodowiska naturalnego,

- stopa zyciowa mieszkancow,

- stan transportu i komunikacji publicznej,

- infrastruktura sportowa i rekreacyjna,

- sytuacja mieszkaniowa,

- mozliwos¢ edukacji i ksztatcenia,

- dostep do kultury,

- wspotuczestnictwo w zyciu spotecznym,

- sie¢ handlowa.
Ocena jakosci zycia mieszkancow dokonana za pomocg analizy SWOT ujmowata potrzeby
mieszkancéw w zakresie tych wiasnie czynnikobw. Za pomoca dziatan mozliwych do realizacji
w ramach wdrazanej przez LGD Lokalnej Strategii Rozwoju nie mozna zapewni¢ poprawy jakosci
zycia mieszkancow we wszystkich wymienionych wyzej aspektach. Okreslenie celu ogdlnego
i celéw szczegdtowych obejmowato wiec w szczegolnosci te aspekty jakosci zycia, na ktére mogg
mie¢ wptyw realizowane w ramach LSR dziatania. Jakos¢ zycia jest scisle zwigzana ze
zrownowazonym rozwojem, dlatego dziatania zaplanowane w ramach przedsiewziecia
ukierunkowane sa przede wszystkim na zapewnienie mieszkaricom obszaru LGD wsparcia ich
rozwoju w dziedzinach sprzyjajgcych budowaniu kapitatu spotecznego. Realizacja LSR
z zatozenia powinna przyczynia¢ sie do poprawy jakosci zycia na obszarach wiejskich
m.in. poprzez  wzrost aktywnosci lokalnych spotecznosci. Zaplanowane w ramach
przedsiewziecia zadania majg charakter aktywizacyjny, a ich celem jest zaspokojenie potrzeb
spotecznych i kulturalnych mieszkancow. Odnoszg sie wiec one do spoteczno-kulturowych
wartosci oddziatywujgcych na jako$¢ zycia.
Wyniki analizy SWOT w zakresie jakosci zycia wskazujg miedzy innymi na:
— ograniczony dostep do ksztatcenia i niskie kwalifikacje zawodowe,
— bardzo ograniczony dostep do doradztwa i szkolen w zakresie zdrowego odzywiania sie,

utrzymywania wysokiej kondyciji i zdrowia,
— ograniczony dostep do nauki jezykéw obcych i informatyki dla oséb dorostych,
— malg réznorodnos¢ oferty kulturalnej,
—  brak zorganizowanych ogoélnodostepnych placéw zabaw dla dzieci,
— bardzo matg aktywnos¢ mieszkancow w zakresie sprawnosci fizycznej,
—  styl zycia dzieci i mtodziezy sprzyjajgcy powstawaniu wad postawy,
— niewystarczajgcg kadre do prowadzenia sportowych zaje¢ pozaszkolnych i pozalekcyjnych

dla dzieci i mtodziezy oraz trenerskg w klubach sportowych,
— niskg aktywnos$¢ spoteczng mieszkancow,
—  zbyt malo lideréw w srodowiskach wiejskich,
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—  brak zorganizowanych form spedzania wolnego czasu dla oséb niepetnosprawnych.

—  niewystarczajgca promocja waloréw turystycznych i gospodarczych obszaru dziatania LGD.
Respondenci ankiet wéréd obszaréw dziatan, ktére wymagajg wsparcia na terenie objetym LSR,
wymieniali miedzy innymi dziatania z zakresu organizacji szkolen i innych przedsiewzieé
o charakterze edukacyjnym oraz organizacji imprez kulturalnych, rekreacyjnych, sportowych.
Wskazuje to na mato atrakcyjng oferte spedzenia czasu wolnego oraz niskie mozliwosci
realizowania swoich zainteresowan. Konieczne jest wiec wsparcie inicjatyw ukierunkowanych
na podnoszenie poziomu wiedzy, rozwdj kultury oraz promocje sportu i aktywnego wypoczynku.
Rozbudowa oferty spedzania czasu wolnego przyczyni sie do zmiany stylu zycia spotecznosci,
a w konsekwencji do jej prawidtowego rozwoju i podwyzszenia wartosci kapitatu spotecznego.

Kolejng kwestig problemowg na obszarze LGD, wskazywang w ankietach oraz podczas spotkan,
jest brak aktywnosci spotecznej mieszkancéw. Wynikiem niskiej aktywnosci spotecznej,
szczegolnie w zakresie dziatalnosci organizacji pozarzadowych, jest miedzy innymi brak
wlasnych srodkéw finansowych na realizacje celéw statutowych. Dodatkowo do czynnikow
ograniczajgcych dziatalnos¢ i rozwoj organizacji pozarzgdowych respondenci zaliczyli réwniez:
brak doswiadczenia w pozyskiwaniu i zarzadzaniu projektami,

brak personelu zatrudnionego na state,

— brak umiejetnosci przygotowania wniosku grantowego,

brak wiedzy, gdzie i na co mozna pozyskac pienigdze,

brak checi do dziatania w obszarze spotecznym.

Respondenci ankiet wsrod obszaréw dziatan, ktore mogtoby wspieraé Stowarzyszenie LGD
»Ziemia Brzozowska”, wymieniali miedzy innymi zadania z zakresu promocji i rozwoju aktywnosci
lokalnej oraz wspierania dziatalnosci organizacji pozarzagdowych dziatajgcych na rzecz rozwoju
spoteczno-gospodarczego. Realizacja zadan w tym zakresie przez Stowarzyszenie LGD ,Ziemia
Brzozowska” wynika wprost z celu jego funkcjonowania jako lokalna grupa dziatania. To wtasnie
LGD, poprzez realizacje dziatah nakierowanych na aktywizacje spotecznosci lokalnych oraz
dziatan o charakterze informacyjnym, szkoleniowym, doradczym i promocyjnym, wspiera
funkcjonowanie wielu podmiotow ekonomii spotecznej. Dostepnosé i bezptatnosé tych dziatan
gwarantuje zwiekszenie zainteresowania lokalnej spotecznosci dziatalnoscia LGD oraz
mozliwosciami, jakie stwarza ona dla mieszkancow obszaru objetego LSR. Respondenci ankiet
wskazywali takze na stabg promocje obszaru dziatania LGD - wazng kwestig jest wiec rowniez
zapewnienie skutecznej promocji obszaru LGD poprzez realizacje dziatan nakierowanych
na propagowanie jego walorow przyrodniczych, historycznych, kulturowych, rekreacyjno-
turystycznych lub gospodarczych.

Grupy docelowe beneficjentow:
— jednostki samorzadu terytorialnego,

— instytucje kultury,

— organizacje pozarzadowe,

— koscioty i zwigzki wyznaniowe,
— grupy/zespoty artystyczne,

— kluby/zespoty sportowe,

— osoby fizyczne.

Lista rekomendowanych operacji

Mate projekty

— organizacja szkolen i innych przedsiewzie¢ o charakterze edukacyjnym i warsztatowym

— organizacja imprez kulturalnych, promocyjnych, rekreacyjnych lub sportowych

— udostepnienie urzgdzen i sprzetu

— promocja i organizacja lokalnej twérczosci kulturalnej lub aktywnego trybu zycia

— promocja lokalnej przedsiebiorczosci

— remont potgczony z modernizacjg lub wyposazenie istniejgcych swietlic wiejskich oraz innych
obiektow petnigcych ich funkcje oraz zagospodarowanie terenu przylegajgcego do tych
obiektow
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utworzenie lub zmodernizowanie punktoéw informac;ji turystycznej, bazy informacji turystyczne;j
oraz stron internetowych zwigzanych tematycznie z ofertg turystyczng obszaru objetego LSR,
przygotowanie i wydanie folderow oraz innych publikacji informacyjnych i promocyjnych
dotyczgcych obszaru objetego LSR

promowanie, zachowanie, odtworzenie, zabezpieczenie lub oznakowanie cennego, lokalnego
dziedzictwa krajobrazowego i przyrodniczego, w szczegolnosci obszaréw objetych
poszczegolnymi formami ochrony przyrody, w tym obszaréw Natura 2000

Funkcjonowanie LGD, nabywanie umiejetnosci i aktywizacja

organizacja szkolen i innych przedsiewzie¢ o charakterze edukacyjnym i warsztatowym
aktywizowanie spotecznosci lokalnej

realizacja wydarzen o charakterze promocyjnym

realizacja dziatan majgcych na celu rozpowszechnianie informacji o zatozeniach LSR
(spotkania informacyjne, konferencje, rozpowszechnianie materiatdw informacyjnych, itp.)
realizacja dziatan majacych na celu rozpowszechnianie informacji o zasadach przyznawania
pomocy finansowej w ramach dziatania ,Wdrazanie lokalnych strategii rozwoju” (szkolenia,
dziatania doradcze, konferencje, rozpowszechnianie materiatéw informacyjnych, itp.)
wzmacnianie potencjatu ludzkiego organizacji pozarzgdowych

wykonanie opracowan dotyczgcych obszaru objetego LSR
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Matryca logiczna dla Przedsiewziecia |. Rozwdj zrwnowazony zapewniajacy wysoka jakos¢ zycia mieszkancow Ziemi Brzozowskiej

LOGIKA INTERWENCJI:
e cele ogdlne
e cele szczegotowe
e przedsiewzigcia

Wskazniki

Zrédta informacii

Zatozenialryzyko
niezalezne od LGD

Cel ogoiny 1.
Poprawa jakosci zycia
mieszkancow

w srodowisku ich
zamieszkania

Wskazniki oddzialywania:

— wazrost liczby oséb uczestniczacych w zorganizowanych formach
upowszechniania kultury, sportu i rekreacji do 2015 r. 0 2% w stosunku
do roku 2008

— wzrost rozpoznawalno$ci obszaru LGD do 2015 r. mierzony wzrostem
liczby os6b odwiedzajgcych strong internetowg LGD o0 10% w stosunku
do roku 2008

dane podmiotéw organizujgcych zajecia
artystyczno-kulturalne i/lub sportowo-
rekreacyjne-(instytucje kultury, kluby
sportowe, parafie, stowarzyszenia, itp.)
liczba wejs¢ na strone internetowg LGD

— utrzymanie korzystnej
polityki UE i Polski
w zakresie wsparcia
rozwoju obszaréw
wiejskich

— dobra koniunktura
gospodarcza

Cel szczegotowy 1.1.
Zwiekszony dostep
do oferty szkoleniowej

Wskaznik rezultatu:
— liczba os6b, ktére ukonczyty szkolenia /warsztaty /kursy
do 2015 r. — 430 os6b

e dane z ankiet Beneficjentéw pomocy
¢ dane wiasne LGD

Cel szczegotowy 1.2:
Wzrost aktywnosci
fizycznej mieszkancow

Wskaznik rezultatu:
— liczba uczestnikéw wydarzen sportowo-rekreacyjnych
do 2015 r. — 100 oséb

dane z ankiet Beneficjentéw pomocy

Cel szczegotowy 1.3.
Poprawa dostepu do oferty
kulturalnej

Wskaznik rezultatu:
— liczba uczestnikéw wydarzen kulturalnych do 2015 r. — 12 000 oséb

dane z ankiet Beneficjentéw pomocy

— zaangazowanie
organizacji
pozarzgdowych
z terenu LGD

— dostepno$¢ zrodet
finansowania wktadu
wlasnego oraz operacji
do czasu otrzymania
zwrotu kosztow

Cel szczegotowy 1.4.
Wzrost aktywnosci
spotecznej mieszkancow i
skuteczna promocja
obszaru LGD

Wskazniki rezultatu:

— liczba uczestnikéw wydarzeh aktywizujgcych spotecznosé lokalng
do 2015 r. — 100 oséb

— liczba os6b korzystajacych z publikacji /materiatéw promocyjnych
i informacyjnych do 2015 r. — 15 000 oséb

dane z ankiet Beneficjentéw pomocy
dane wiasne LGD

— zaangazowanie
organizacji
pozarzgdowych
z terenu LGD

Przedsiewzigcie I.
Rozwdj zrownowazony
zapewniajgcy wysoka
jakos¢ zycia mieszkancow
Ziemi Brzozowskiej

Wskazniki produktu:
— liczba zrealizowanych szkolen /warsztatow /kurséw do 2015 r. — 20
— liczba zorganizowanych wydarzen sportowo-rekreacyjnych do 2015 r. — 3
— liczba zorganizowanych wydarzen kulturalnych do 2015 r. — 15
— liczba zorganizowanych wydarzen aktywizujgcych spotecznos¢ lokalng
do 2015r.-3
— liczba publikacji /materiatéw promocyjnych i informacyjnych do 2015 r. — 50

dane z ankiet Beneficjentéw pomocy
dane wiasne LGD

— zainteresowanie
beneficjentéw
realizacjg
przedsiewzie¢

— brak barier
finansowych
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Zachowane dziedzictwo kulturowe Ziemi Brzozowskiej naszg powinnoscia i inspiracja

Przedsiewziecie przyczynia sie do realizacji:
— Celu ogdlnego 2. Zachowane tradycje lokalne i tozsamos¢ spotecznosci lokalnych
— Celbéw szczegétowych:
2.1. Poprawa stanu technicznego zabytkow
2.2. Utrwalenie dorobku kulturowego obszaru i zapewnienie kontynuacji lokalnych tradyciji

Uzasadnienie
Analiza SWOT oraz wyniki przeprowadzonych spotkan szkoleniowo-warsztatowych wskazujg
na wiele problemdéw w zakresie ochrony dziedzictwa kulturowego Ziemi Brzozowskiej. Problemy
te dotyczg zarowno ztego stanu technicznego obiektow zabytkowych, jak i stopniowego
zatracania dorobku dziedzictwa kulturowego. Skutkuje to coraz mniejszym utozsamianiem sie
mieszkancéw z obszarem, na ktérym zyjg. Spowodowane jest to miedzy innymi niedostatecznym
wyposazeniem instytucji dziatajgcych w zakresie kultury oraz niedostateczng iloscig dziatan
integrujgcych s$rodowisko, nakierowanych na propagowanie dziedzictwa kulturowego ws$rod
miodszych pokolen. Z podobnymi problemami spotykajg sie nie tylko instytucje kultury, ale
réwniez inne podmioty, takie jak Kota Gospodyn Wiejskich oraz organizacje pozarzadowe.
Wsrod wskazanych w badaniach ankietowych obszaréw dziatan, ktére wymagajg wsparcia,
wymieniane sg miedzy innymi dziatania z zakresu:

1) kultywowania tradycyjnych zawodow, rzemiosta i tworczosci ludowej,

2) inicjowania powstawania i rozwdj produktow lokalnych,

3) wspierania zespotéw i grup kultywujgcych miejscowe zwyczaje i tradycje,

4) odnawiania dziedzictwa przyrodniczego i kulturowego,

5) promogji i rozwoju aktywnosci lokalnej, w tym promocji lokalnej tworczosci kulturalnej

i artystycznej,

6) odnawiania budynkéw charakterystycznych dla budownictwa danego regionu,

7) organizacji imprez kulturalnych,

8) renowacji, zabezpieczania i oznakowania miejsc i budowli charakterystycznych dla

danych miejscowosci.

Zabytki sg charakterystycznym i nieodtgcznym elementem krajobrazu Ziemi Brzozowskiej. Wiele
z tych obiektéw wymaga jednak renowacji. Niektére obiekty po odpowiedniej modernizaciji
mogtyby dodatkowo petni¢ funkcje publiczne (edukacyjne, kulturalne, turystyczne, itp.).
Konieczne jest wiec wsparcie inicjatyw majgcych na celu zachowanie lokalnego dziedzictwa
kulturowego.

Grupy docelowe beneficientéw:

— jednostki samorzgdu terytorialnego,

— instytucje kultury,

— organizacje pozarzadowe,

— koscioty i zwigzki wyznaniowe,

— osoby fizyczne i osoby prawne (w tym wtasciciele / zarzgdcy obiektow)

Lista rekomendowanych operacji

Roéznicowanie w kierunku dziatalnosci nierolniczej
— rozwdj tworczosci artystycznej i rekodzieta oraz dziatalnosci ustugowej w tym zakresie

Tworzenie i rozwéj mikroprzedsiebiorstw
— rozwdj twérczosci artystycznej i rekodzieta oraz dziatalnosci ustugowej w tym zakresie

Odnowa i rozwéj wsi
— zakup towarow stuzgcych przedsiewzieciom zwigzanym z kultywowaniem tradyciji
spotecznosci lokalnych lub tradycyjnych zawodow

59



2OWS 4

&
&
S|
3
a STOWARZYSZENIE LGD

rewitalizacja budynkéw wpisanych do rejestru zabytkéw lub objetych wojewddzkg ewidencjg
zabytkéw, uzytkowanych na cele publiczne oraz obiektow matej architektury, odnawiania lub
konserwaciji lokalnych pomnikéw historycznych i miejsc pamieci

zakup i odnawianie obiektow charakterystycznych dla danego regionu Ilub tradycji
budownictwa wiejskiego i ich adaptacji na cele publiczne

budowa, przebudowa, remont lub wyposazenie obiektéw budowlanych przeznaczonych na
cele promociji lokalnych produktéow i ustug, w tym pawilonéw, punktow wystawowych, sal
ekspozycyjnych lub witryn

odnawianie elewacji zewnetrznych i dachoéw w budynkach architektury sakralnej wpisanych do
rejestru zabytkow lub objetych wojewddzkg ewidencjg zabytkéw i odnawianie cmentarzy
wpisanych do rejestru zabytkow

Mate projekty

odbudowa, renowacja, restauracja albo remont lub oznakowanie obiektéw wpisanych do
rejestru zabytkow lub objetych ewidencjg zabytkéw

remont lub wyposazenie istniejgcych muzedw lub innych obiektéw petnigcych ich funkcije
kultywowanie: miejscowych tradycji, obrzedoéw i zwyczajow, jezyka regionalnego i gwary,
tradycyjnych zawodow i rzemiosta

prowadzenie badan nad obszarem wdrazania LSR,

promocja i organizacja lokalnej tworczosci kulturalnej,

remont potgczony z modernizacjg lub wyposazenie istniejgcych swietlic wiejskich oraz innych
obiektow petnigcych ich funkcje oraz zagospodarowanie terenu przylegajgcego do tych
obiektow;

organizacja szkolen i innych przedsiewzie¢ o charakterze edukacyjnym i warsztatowym
organizacja imprez kulturalnych,

inicjowanie powstawania, przetwarzania lub wprowadzania na rynek produktéw i ustug,
ktérych podstawe stanowig lokalne zasoby, tradycyjne sektory gospodarki lub lokalne
dziedzictwo, w tym kulturowe, historyczne lub przyrodnicze, zwanych dalej ,produktami lub
ustugami lokalnymi”, albo podnoszenie jakosci takich produktow lub ustug przez:

- udziat w targach i konkursach produktéw lub ustug lokalnych

- promocje produktow lub ustug lokalnych

- uzyskanie certyfikatow i uczestnictwo w systemach jakosci

- budowe, adaptacije Ilub wyposazenie niemieszkalnych obiektow budowlanych

wykorzystywanych do prowadzenia sprzedazy produktéw lub ustug lokalnych
- budowe, adaptacje Ilub wyposazenie niemieszkalnych obiektéw budowlanych
wykorzystywanych do tradycyjnego wyrobu produktéw lokalnych
- badanie rynku produktéw lub ustug lokalnych,

Funkcjonowanie LGD, nabywanie umiejetnosci i aktywizacja

realizacja wydarzen promujgcych kulture na obszarze objetym LSR

aktywizowanie spotecznosci lokalnej w zakresie kultury

organizacja szkolen i innych przedsiewzie¢ o charakterze edukacyjnym i warsztatowym
wspieranie dziatalnosci Két Gospodyh Wiejskich
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Matryca logiczna dla Przedsiewziecia Il. Zachowane dziedzictwo kulturowe Ziemi Brzozowskiej naszg powinnoscia i inspiracja

LOGIKA INTERWENCJI:
e cele ogdlne
e cele szczegotowe
e przedsiewziecia

Wskazniki

Zrédta informacji

Zatozenialryzyko
niezalezne od LGD

Cel ogélny 2.

Zachowane tradycje lokalne
i tozsamos$¢ spotecznosci
lokalnych

Wskaznik oddzialywania:
— wazrost liczby 0s6b uczestniczgcych w wydarzeniach propagujgcych
lokalng tradycje i kulture do roku 2015 o0 2% w stosunku do roku 2008

dane instytucji kultury
z terenu LGD

dane z ankiet
Beneficjentéw pomocy

dobra koniunktura
gospodarcza

Cel szczegotowy 2.1.
Poprawa stanu technicznego
zabytkéw

Wskaznik rezultatu:
— wzrost liczby oséb korzystajgcych z odrestaurowanych obiektow
zabytkowych od 2008 do 2015 r. o $rednio 500 os6b rocznie

dane z ankiet
Beneficjentéw pomocy

brak barier prawnych
w realizacji inwestycji
w zakresie odnowy
zabytkéw

Cel szczegobtowy 2.2.
Utrwalenie dorobku
kulturowego obszaru

i zapewnienie kontynuaciji
lokalnych tradycji

Wskazniki rezultatu:

— liczba oséb korzystajgcych z materiatdw dokumentujgcych dorobek
kulturowy obszaru do 2015 r. — 1 350 oséb

— wzrost liczby oséb korzystajgcych z powstatych /zmodernizowanych
/doposazonych obiektéw kultury /muzedw /galerii od 2008 do 2015 r.
o $rednio 4 000 oséb rocznie

— liczba uczestnikéw wydarzen promujgcych lokalng tradycje, kulture
do 2015 r. — 2 500 oséb

dane z ankiet
Beneficjentéw pomocy

zaangazowanie organizacji
pozarzgdowych z terenu
LGD

dostepnos¢ srodkéw
finansowych
umozliwiajgcych realizacje
operacji

Przedsiewziecie Il.
Zachowane dziedzictwo
kulturowe Ziemi
Brzozowskiej naszg
powinnoscig i inspiracja

Wskazniki produktu:
— liczba odrestaurowanych obiektéw zabytkowych do 2015 r. — 2
— liczba materiatéw dokumentujgcych dorobek kulturowy obszaru
do 2015r. -4
— liczba zmodernizowanych /doposazonych obiektéw kultury do 2015 r. — 2
— liczba wydarzen promujgcych lokalng tradycje, kulture do 2015r. — 9

dane z ankiet
Beneficjentéw pomocy

zainteresowanie
beneficjentéw realizacjg
przedsiewzie¢

brak barier finansowych
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Sfera techniczno — przestrzenna Ziemi Brzozowskiej
dostosowana do zaspokajania podstawowych potrzeb mieszkancow i turystow

Przedsiewziecie przyczynia sie do realizacji:
— Celu ogdélnego 3. Poprawa poziomu zycia mieszkancow poprzez rozwoj sfery
techniczno-przestrzennej
— Celbéw szczegétowych:
3.1. Przestrzenie publiczne dostosowane do potrzeb mieszkancéw, inwestorow oraz
turystéw
3.2. Rozbudowana infrastruktura turystyczna, rekreacyjna, sportowa i spoteczno-kulturalna

Uzasadnienie

Znaczenie infrastruktury w procesie wielofunkcyjnego rozwoju obszarow wiejskich wynika z faktu,
ze stanowi ona podstawe wszelkiej dziatalnosci gospodarczej, warunkujac jej zakres, strukture
i przestrzenne rozmieszczenie. W tym kontekscie poziom rozwoju infrastruktury decydowa¢ moze
0 atrakcyjnosci danego regionu, gminy, wsi, a wiec stanowi¢ o szansach lub barierach jej
dalszego rozwoju. Wptywa bezposrednio na standard zycia zamieszkujgcych dany obszar osob.
Przeprowadzona analiza SWOT i badania ankietowe wykazuja, iz spotecznos¢ lokalna postrzega
istniejacg infrastrukture spoteczng, kulturalng, sportowo-rekreacyjng i turystyczng jako
niedostosowang do wspoétczesnych potrzeb i standardéw. Planowane przedsiewziecie ma na
celu realizacje operacji inwestycyjnych dotyczgcych budowy lub modernizacji infrastruktury
spoteczno-kulturalnej i sportowo-rekreacyjnej, jak rowniez dostosowania przestrzeni publicznych
do potrzeb mieszkahncow, inwestorow oraz turystow. Biorgc pod uwage zapéznienia, jakie na
obszarze dziatania LGD sg w tym zakresie nalezy uznaé, ze kazda inicjatywa sprzyjajgca
rozwojowi tej sfery bedzie w perspektywie korzystnie oddziatywa¢ na catoksztatt zycia
mieszkancoéw, na mozliwosci inwestycyjne podmiotdw gospodarczych czy atrakcyjnosc
turystyczna.

Grupy docelowe beneficientéw:

— samorzady,

instytucje kultury,

organizacje pozarzgdowe o statusie organizacji pozytku publicznego,

koscioty i zwigzki wyznaniowe.

Lista rekomendowanych operacji

Odnowa i rozwéj wsi

— budowa, przebudowa, remont lub wyposazenie budynkéw petnigcych funkcje rekreacyjne,
sportowe i spoteczno-kulturalne

— budowa, przebudowa, remont lub wyposazenie obiektow matej architektury

— budowa, przebudowa lub remont przeznaczonych do uzytku publicznego sciezek rowerowych,
szlakéw pieszych, placéw zabaw, miejsc rekreacji oraz obiektéw sportowych

— ksztaltowanie obszaréw o szczegolnym znaczeniu dla zaspokojenia potrzeb mieszkancéw,
sprzyjajacych nawigzywaniu kontaktow spotecznych, ze wzgledu na ich potozenie oraz cechy
funkcjonalno-przestrzenne, w szczegoélnosci poprzez odnawianie Ilub budowe placow
parkingowych, chodnikéw lub oswietlenia ulicznego

— urzadzanie i porzgdkowanie terendw zielonych, parkéw lub innych miejsc wypoczynku

— budowa, przebudowa lub remont infrastruktury turystycznej

— zagospodarowanie zbiornikow i ciekow wodnych w celu wykorzystania ich do rekreacji lub
w celu poprawy estetyki miejscowosci
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Mate projekty

zagospodarowanie przestrzeni publicznej, z wytgczeniem paséw drogowych drég gminnych,
powiatowych i wojewddzkich

remont potgczony z modernizacjg lub wyposazenie istniejacych swietlic wiejskich oraz innych
obiektow petnigcych ich funkcje oraz zagospodarowanie terenu przylegajgcego do tych
obiektow

budowa, odbudowa, przebudowa, remont potgczony z modernizacjg, zagospodarowanie lub
oznakowanie obiektéw matej infrastruktury turystycznej i rekreacyjnej oraz wyposazanie
obiektow petnigcych funkcje turystyczne i rekreacyjne

odbudowa, renowacja, restauracja albo remont lub oznakowanie obiektdw wpisanych do
rejestru zabytkow lub objetych ewidencjg zabytkéw

budowa, adaptacja Iub wyposazenie niemieszkalnych  obiektéow budowlanych
wykorzystywanych do prowadzenia sprzedazy produktéw lub ustug lokalnych

budowa, adaptacja Iub wyposazenie niemieszkalnych  obiektéw  budowlanych
wykorzystywanych do tradycyjnego wyrobu produktow lokalnych
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Matryca logiczna dla Przedsiewziecia lll. Sfera techniczno — przestrzenna Ziemi Brzozowskiej dostosowana do zaspokajania podstawowych potrzeb

mieszkancow i turystow

LOGIKA INTERWENCJI:
e cele ogodlne
e cele szczegétowe
e przedsiewziecia

Wskazniki

Zrédta informaciji

Zatozenial/ryzyko
niezalezne od LGD

Cel ogoiny 3.

Poprawa poziomu zycia
mieszkancéw poprzez rozwoj
sfery techniczno-przestrzennej

Wskaznik oddzialywania:

— wazrost liczby osob korzystajgcych z obiektéw sportowych,
rekreacyjnych, turystycznych i spoteczno-kulturalnych do 2015 r.
0 2% w stosunku do roku 2008

dane wtasne gmin /
powiatu

dane z ankiet
Beneficjentéw pomocy

dobra koniunktura
gospodarcza
utrzymanie korzystnej
polityki UE i Polski

w zakresie wsparcia
rozwoju obszaréw
wiejskich

Cel szczegotowy 3.1.
Przestrzenie publiczne
dostosowane do potrzeb
mieszkancow, inwestoréow oraz
turystéw

Wskaznik rezultatu:

— wazrost liczby oséb korzystajgcych z dostosowanych
/zagospodarowanych przestrzeni publicznych od 2008 do 2015 .
0 $rednio 3 700 os6b rocznie

dane z ankiet
Beneficjentéw pomocy

Cel szczegobtowy 3.2:
Rozbudowana infrastruktura
turystyczna, rekreacyjna,
sportowa i spoteczno-
kulturalna

Wskaznik rezultatu:

— wzrost liczby os6b korzystajgcych z powstatych /zmodernizowanych
/wyposazonych obiektéw infrastruktury sportowej, rekreacyjnej,
turystycznej, spoteczno-kulturalnej od 2008 do 2015 r. o srednio
8 000 osdb rocznie

dane z ankiet
Beneficjentéw pomocy

brak barier prawnych
w realizacji inwestycji

Przedsiewzigcie lll.

Sfera techniczno —
przestrzenna Ziemi
Brzozowskiej dostosowana do
zaspokajania podstawowych
potrzeb mieszkancow

i turystéow

Wskazniki produktu:

— liczba zrealizowanych zadan inwestycyjnych dotyczacych
zagospodarowania przestrzeni publicznych do 2015r. - 18

— liczba wybudowanych /zmodernizowanych /wyposazonych obiektéw
sportowych, rekreacyjnych, turystycznych i spoteczno-kulturalnych
do 2015r. - 17

dane z ankiet
Beneficjentéw pomocy

zainteresowanie
beneficjentéw realizacjg
przedsiewzieé

brak barier finansowych
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Przedsiebiorczy mieszkancy szansg na dynamiczny rozwdj gospodarki Ziemi Brzozowskiej

Przedsiewziecie przyczynia sie do realizacji:
— Celu ogdlnego 4. Rozwdj przedsiebiorczosci i aktywnosci gospodarczej mieszkancow
— Celbéw szczegétowych:
4.1. Poprawa warunkow ekonomicznych prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j
i/lub pozarolniczej

Uzasadnienie

Poziom bezrobocia w powiecie brzozowskim na koniec wrze$nia 2008 roku wynosit 21,6% przy
Sredniej w wojewoddztwie 12,3%. Stawia to ten obszar na pierwszym miejscu z najwyzszym
bezrobociem. Na obszarze dziatania LGD istotnie zmniejsza sie udziat rolnictwa, a wieksze
zaktady przemystowe stracity swojg dominujgcg pozycje. W opinii uczestnikédw spotkan
szkoleniowo-warsztatowych oraz respondentéw ankiet zdecydowanie najwieksze szanse na
pobudzenie gospodarcze, a tym samym na zmniejszenie bezrobocia, tkwig w miejscowych
firmach — mikro i matych przedsiebiorstwach. W wysoko rozwinietych krajach Unii Europejskiej
70, a nawet 80% produktu krajowego brutto jest tworzone w sektorze mikro, matych i srednich
firm. Srednie, przecietne polskie przedsiebiorstwo nalezgce do sektora matych i $rednich
przedsiebiorstw to zaledwie dwoch zatrudnionych. W krajach  Unii  Europejskiej to
6 zatrudnionych. Te dane jednoznacznie pokazuja, gdzie tkwig ogromne rezerwy rozwoju,
potencjat, ktory trzeba uwolni¢ od narostych przez lata barier i ograniczen oraz stworzy¢ szanse
na trwaty rozwdj. Niezbedne jest wiec uruchamianie indywidualnej przedsiebiorczosci
mieszkancoéw oraz wspieranie inwestoréw tworzgcych nowe miejsca pracy.

Grupy docelowe beneficientow:

— osoby fizyczne, w tym osoby fizyczne ubezpieczone na podstawie ustawy z dnia 20 grudnia
1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw, jako rolnik, matzonek rolnika lub domownik,

— mikroprzedsiebiorcy.

Lista rekomendowanych operacji

Roéznicowanie dziatalnosci w kierunku nierolniczej

— ustugi dla gospodarstw rolnych lub lesnictwa

— ustugi dla ludnosci

— sprzedaz hurtowa i detaliczna

— rzemiosto i rekodzielnictwo

— roboty i ustugi budowlane oraz instalacyjne

— ustugi turystyczne oraz zwigzane ze sportem, rekreacjg i wypoczynkiem
— ustugi transportowe

— ustugi komunalne

— przetworstwo produktow rolnych lub jadalnych produktéw lesnych
— magazynowanie lub przechowywanie towarow

— wytwarzanie materiatéw energetycznych z biomasy

— rachunkowos$¢, doradztwo lub ustugi informatyczne

Tworzenie i rozwoj mikroprzedsiebiorstw

— ustugi dla gospodarstw rolnych lub lesnictwa

— ustugi dla ludnosci

— sprzedaz hurtowa i detaliczna

— rzemiosto i rekodzielnictwo

— roboty i ustugi budowlane oraz instalacyjne

— ustugi turystyczne oraz zwigzane ze sportem, rekreacjg i wypoczynkiem
— ustugi transportowe

— ustugi komunalne
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przetwérstwo produktow rolnych lub jadalnych produktéw lesnych
magazynowanie lub przechowywanie towaréw

wytwarzanie materiatdw energetycznych z biomasy

ustugi rachunkowosci, doradztwo lub ustugi informatyczne

Mate projekty

organizacja szkolen i innych przedsiewzie¢ o charakterze edukacyjnym i warsztatowym

udostepnienie urzadzen i sprzetu

utworzenie lub zmodernizowanie punktéw informacji turystycznej, bazy informaciji turystycznej

oraz stron internetowych zwigzanych tematycznie z ofertg turystyczng obszaru objetego LSR,

przygotowanie i wydanie folderow oraz innych publikacji informacyjnych i promocyjnych

dotyczgcych obszaru objetego LSR

budowa, odbudowa, przebudowa, remont potgczony z modernizacjg, zagospodarowanie lub

oznakowanie obiektéw matej infrastruktury turystycznej i rekreacyjnej oraz wyposazanie

obiektow petnigcych funkcje turystyczne i rekreacyjne

inicjowanie powstawania, przetwarzania lub wprowadzania na rynek produktéw i ustug,

ktérych podstawe stanowig lokalne zasoby, tradycyjne sektory gospodarki lub Ilokalne

dziedzictwo, w tym kulturowe, historyczne lub przyrodnicze, zwanych dalej ,produktami lub

ustugami lokalnymi”, albo podnoszenie jakosci takich produktéw lub ustug przez:

- udziat w targach i konkursach produktow lub ustug lokalnych

- promocje produktéw lub ustug lokalnych

- uzyskanie certyfikatow i uczestnictwo w systemach jakosci

- budowe, adaptacje Ilub wyposazenie niemieszkalnych obiektéw budowlanych
wykorzystywanych do prowadzenia sprzedazy produktéw lub ustug lokalnych

- budowe, adaptacje Ilub wyposazenie niemieszkalnych obiektéw budowlanych
wykorzystywanych do tradycyjnego wyrobu produktéw lokalnych

- badanie rynku produktow lub ustug lokalnych

wykorzystanie energii pochodzacej ze zrédet odnawialnych w celu poprawienia warunkow

prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, w tym polegajgcej na wynajmie pokKoi

w gospodarstwie rolnym, z wylgczeniem dziatalnosci rolniczej

Funkcjonowanie LGD, nabywanie umiejetnosci, aktywizacja

promocja lokalnej przedsiebiorczosci
aktywizowanie spotecznosci lokalnej
organizacja szkolen i innych przedsiewzie¢ o charakterze edukacyjnym i warsztatowym
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Matryca logiczna dla Przedsigewziecia IV. Przedsiebiorczy mieszkancy szansg na dynamiczny rozwéj gospodarki Ziemi Brzozowskiej

LOGIKA INTERWENCJI:
e cele ogdlne
e cele szczegotowe
e przedsiewziecia

Wskazniki

Zrédta informacji

Zatozenialryzyko
niezalezne od LGD

Cel ogéiny 4.
Rozwoj przedsiebiorczosci
i aktywnosci gospodarczej
mieszkancow

Wskaznik oddziatywania:

— wzrost dochodéw gmin z terenu LGD z tytutu podatku
dochodowego do 2015 r. 0 2% w stosunku do roku

2008

dane z gmin

dobra koniunktura gospodarcza
wysoko$¢ stawek podatkowych
podmioty wyrejestrowane

Z rejestru REGON

staty wzrost dochodow
mieszkancow

Cel szczegobtowy 4.1.
Poprawa warunkéw
ekonomicznych prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej i/lub
pozarolniczej

Wskaznik rezultatu:

— liczba podmiotéw powstatych/ zmodernizowanych

/doposazonych do 2015r. — 10

— liczba utworzonych miejsc pracy do 2015r. — 10

dane z ankiet Beneficjentéw
pomocy
dane z gmin

brak barier prawnych w realizacji
inwestycji

dostepnos¢ srodkow
finansowych zapewniajgcych
finansowanie operaciji
zainteresowanie rolnikow
zakfadaniem dziatalnosci
pozarolniczej, w tym
agroturystycznej

Przedsiewziecie IV.
Przedsiebiorczy mieszkancy
szansg na dynamiczny rozwoj
gospodarki Ziemi Brzozowskiej

Wskazniki produktu:

— liczba zrealizowanych dziatan inwestycyjnych
w zakresie wsparcia podmiotéw istniejgcych i/lub

nowopowstatych do 2015 r. — 10

dane z ankiet Beneficjentéw
pomocy

zainteresowanie beneficjentéw
realizacjg przedsiewzie¢
brak barier finansowych
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Okreslenie misji LGD

6.
Proces formutowania wspdlnej misji byt rownie wazny jak samo gotowe sformutowanie, zmusit
bowiem uczestnikdéw prac nad nig, do analizy przestanek na ktérych opiera sie organizacja.

Sformutowana misja jest funkcja:
% wrazliwosci na potrzeby obszaru na ktérym dziata LGD,
% kompetencji LGD, jako odpowiedzi na dostrzezone potrzeby i realnej oceny posiadanych

mozliwo$ci dziatania.
Misja ponizsza jest stwierdzeniem opisujgcym cele Stowarzyszenie LGD ,Ziemia Brzozowska

oraz uzasadnienie jego istnienia.
Sposrod réznych, zgtoszonych propozycji wybrano nastepujgca:

Stowarzyszenie LGD ,,Ziemia Brzozowska” jest organizacjg zrzeszajgca
osoby, ktére chcg by¢ odpowiedzialne za przysztosé obszaru na ktérym zyja,
kreujgc rozwdj spofeczno-gospodarczy
i dbajac o zachowanie bogatego dziedzictwa kulturowego.
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7. Spojnosc¢ specyfiki obszaru z celami LSR

Uwarunkowania przestrzenne: historyczne, kulturowe, przyrodnicze, geogdraficzne, spoteczne

i gospodarcze

Szczegotowe okreslenie uwarunkowan wymaga sporzgdzenia diagnozy stanu Srodowiska
przyrodniczego i kulturowego, poziomu zainwestowania i potencjatu spoteczno — gospodarczego
oraz potrzeb w zakresie przeksztatceh przestrzennych. Mozna stwierdzi¢, ze planowanie, w tym
planowanie przestrzenne jest procesem ciggtym, a ustalenia ustawowe okreslajg jedynie wymogi
formalne, na podstawie jakich dokumentéw i jakie instytucje mogg prowadzi¢ gospodarke
przestrzenna.

To gminy sg odpowiedzialne za realizacje polityki przestrzennej. Lokalne grupy dziatania moga
i powinny wigcza¢ sie w ten proces, jednak zakres udziatu bedzie ograniczony chociazby
z powodu posiadanych kompetencji, mozliwosci organizacyjnych czy wreszcie finansowych.
Swiadomosé tej sytuacji spowodowata, ze bardzo odpowiedzialnie i realnie okre$lono w niniejszej
strategii udziat LGD ,Ziemia Brzozowska” w tych procesach, co znalazto swoj wyraz w przyjetych
celach ogdlnych i szczegotowych.

Uwarunkowania przestrzenne wynikajgce z wystepujgcego zagospodarowania przestrzennego
oraz istniejagcych Iub bedgcych w opracowaniu planéw miejscowych zagospodarowania
przestrzennego lub zamierzen urzedéw gmin z obszaru dziatania LGD - uwzgledniono na
podstawie dostepnych informacji i ustalen uzyskanych w kontaktach z jednostkami samorzgdow
lokalnych. Podstawowe dane zawarto w Rozdziale 3. Opis obszaru objetego LSR wraz
Z uzasadnieniem jego wewnetrznej spojnosci.

W niniejszym rozdziale zostaty przedstawione zwigzki przyjetych w LSR celéw szczegétowych
z tymi lokalnymi uwarunkowaniami.

Cele szczegétowe Uwarunkowania przestrzenne — zwiazki i spéjnosé
* Utrwalenie dorobku kulturowego W opisie obszaru objetego LSR oraz analizie SWOT wskazano szereg
obszaru i zapewnienie kontynuagiji mocnych i stabych stron obszaru. Te czynniki, ktére uznano za
lokalnych tradyciji najistotniejsze (réwniez w ankiecie) znajdujg swoje odzwierciedlenie
* Rozbudowana infrastruktura w przyjetych do realizacji celach szczegdtowych:

turystyczna, rekreacyjna, sportowa _systematycz_nie rozwijana infrastruktura zagospodarowania $ciekéw
i spoteczno-kulturalna i zaopatrzenia w wode, _ _ .

* Przestrzenie publiczne - wspotpraca gmin w zakres,|e rozwigzywania problemow
dostosowane do potrzeb ;agp§podarowan|a odpadéw 9lgkiych i sta+ych, o
mieszkancow. inwestoréw oraz |stn|ej.acla' baza kylt’uralno — oswiatowa — braki w wyposazeniu,
turystow ’ mata ilos¢ chodnikéw w terenach zabudowanych,

niedostateczne oswietlenie drég,

niedostatecznie rozwinieta i czesto przestarzata infrastruktura

sportowo — rekreacyjna i wypoczynkowa,

stabe oznakowanie turystyczne terenu,

budynki oswiatowe i uzytecznosci publicznej, wymagajgce remontu

lub rozbudowy,

niewystarczajgce wyposazenie jednostek OSP w sprzet

specjalistyczny do ratownictwa technicznego i gasniczy,

niewystarczajgca tgcznos¢ internetowa i telefoniczna,

brak przygotowanych terenéw do uprawiania sportow motorowych,

staba infrastruktura w miejscach organizacji masowych imprez

kulturalnych.
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Cele szczegétowe Uwarunkowania historyczne i kulturowe — zwigzki i spéjnosé
* Poprawa dostepu do oferty W opisie obszaru objetego LSR oraz analizie SWOT wskazano szereg
kulturalnej mocnych i stabych stron obszaru. Te czynniki, ktére uznano za
* Poprawa stanu technicznego najistotniejsze (rowniez w ankiecie) znajdujg swoje odzwierciedlenie
zabytkéw w przyjetych do realizacji celach szczegétowych:

staba wspoétpraca lokalnych srodowisk oraz niedostatek oddolnych
inicjatyw wykraczajgcych poza granice sotectw i gmin,

wspolne korzenie i podobne doswiadczenia historyczne,
wystepowanie obiektéw o duzej wartosci historycznej i kulturowej
(wiele z nich zostato wpisanych do rejestru zabytkéw),

dziatalno$¢ ochotniczych strazy pozarnych, két gospodyn wiejskich,
organizacja ponad gminnych imprez kulturalnych i sportowych,
dziatalno$¢ licznych zespotéw amatorskich kultywujgcych kulture

i tradycje lokalne,

staby dostep gospodarstw domowych do Internetu,

mata liczba aktywnie dziatajgcych organizacji pozarzagdowych,

zty stan techniczny czesci zabytkow,

niedostateczne oznakowanie i opis zabytkéw (dwory, patace,
koscioty),

bardzo niski stopien zabezpieczenia zabytkéw przed wkamaniami

i przeciwpozarowego,

zatracanie dorobku dziedzictwa kulturowego,

niewystarczajgca baza kulturalna,

braki w wyposazeniu Gminnych Osrodkow Kultury w sprzet
muzyczny, elektroniczny, estradowy, stroje ludowe, itp.,

mata réznorodnosc¢ oferty kulturalnej,

zbyt mato dziatan integrujgcych srodowisko (imprezy masowe,
szkolenia, inne),

niewystarczajgca oferta spedzania wolnego czasu dla dorostych,
mate doswiadczenie organizacji pozarzgdowych w pozyskiwaniu
srodkéw z funduszy zewnetrznych na dziatania zwigzane

z pielegnowaniem tradyc;ji i kultury,

bardzo niski poziom wspétpracy z innymi organizacjami i instytucjami
w otoczeniu i za granicg w zakresie kultury,

niedostateczna promocja zabytkdéw oraz dziatah w zakresie kultury,
powszechnie niska znajomos¢ atrakcji turystycznych: zabytkow,
rezerwatéw przyrody, twércow ludowych, galerii,

niedostateczna informacja o rezerwatach przyrody, stabe
oznakowanie,

niedostateczne ilosci Srodkéw wiasnych na dziatalnos¢ statutowg Kot
Gospodyh Wiejskich (KGW) i organizacji pozarzagdowych (NGO),
stanowigcych wymagany wkiad przy ubieganiu sie o srodki
zewnetrzne,

zagrozenie kontynuacji dziatalnosci Két Gospodyn Wiejskich —
ograniczone $rodki, brak osobowosci prawnej, zbyt mato nastepczyn
kultywowania tradycji.

* Utrwalenie dorobku kulturowego
obszaru i zapewnienie
kontynuaciji lokalnych tradycji

Cele ogolne i szczegétowe Uwarunkowania ekonomiczne — zwiazki i spojnosé
* Poprawa warunkéw W opisie obszaru objetego LSR oraz analizie SWOT wskazano szereg
ekonomicznych prowadzenia mocnych i stabych stron obszaru. Te czynniki, ktére uznano za
dziatalnosci gospodarczej i/lub najistotniejsze (réwniez w ankiecie) znajdujg swoje odzwierciedlenie
pozarolniczej w przyjetych do realizacji celach szczegotowych:

rolniczy charakter wsi, gdzie uzytki rolne stanowig znaczny udziat
w powierzchni catkowitej obszaru,

stabo urodzajne gleby, niska produkcja bydfa i trzody chlewne;j,
duza ilos¢ matych gospodarstw rolnych (do 10 ha),

zbyt niski udziat dochoddw gospodarstw rolnych z dziatalnosci
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pozarolniczej,
zagrozenie bezrobociem strukturalnym,
niski wskaznik przedsiebiorczosci (nizszy od sredniej krajowej
i znacznie odbiegajgcy od sredniej krajowej),
niski poziom kwalifikacji zawodowych wsréd bezrobotnych,
wysoki poziom bezrobocia,
ograniczone zasoby kapitatlowe na tworzenie i rozwijanie firm,
zwlaszcza mikroprzedsiebiorstw,
niski stopien innowacyjnosci nowych przedsiewzie¢ realizowanych
przez lokalne podmioty gospodarcze,

bardzo niski poziom wspotpracy z innymi organizacjami i instytucjami

w otoczeniu i za granicg w zakresie aktywnosci gospodarczej
mieszkancow,

mate zainteresowanie inwestoréw tworzeniem nowych miejsc pracy,
niedostatecznie rozwiniety sektor MSP,

bardzo mata liczba podmiotéw gospodarczych zarejestrowanych w sekc;ji

,Hotele i restauracje” mimo dobrych warunkoéw dla rozwoju turystyki,

ograniczone zasoby wykwalifikowanej sity roboczej,
ograniczone mozliwosci rozwoju zawodowego mieszkancow,
ograniczone mozliwosci zmiany kwalifikacji lub podnoszenia
kwalifikacji zawodowych,

niska Swiadomos¢ w zakresie popierania rodzimej produkc;ji i ustug,
niewykorzystany gospodarczo potencjat turystyczny obszaru,
niedostateczne rozwinieta baza turystyczna i rekreacyjna,
brak tradycji w obstudze ruchu turystycznego,

niska Swiadomos¢ mieszkancéw z korzysci wynikajgcych

ze $wiadczenia ustug turystycznych,

niewystarczajgca promocja waloréw turystycznych i gospodarczych
obszaru dziatania LGD.

8. Uzasadnienie podejscia zintegrowanego dla przedsiewzieé planowanych
w ramach LSR

Zatozenia do opracowania niniejszej Lokalnej Strategii Rozwoju wskazywaty jako koniecznosc¢
przyjecie zasady, ktora bedzie realizowac zintegrowane podejscie. Aby zapewnic spetnienie tego
postulatu do prac nad strategig zostali zaproszeni przedstawiciele wszystkich sektorow:
publicznego, spotecznego i gospodarczego. Liczny udziat tychze oraz przeprowadzona
ankietyzacja zapewnity wysokg reprezentatywnos¢ przyjetych do realizacji celéw. To podejscie
winno zapewni¢ zaangazowanie przedstawicieli réznych sektorow gospodarki oraz lepsze
wykorzystanie réznych lokalnych zasobéw w trakcie realizacji strateqgii.

Najwazniejszy cel funkcjonowania LGD — misja — wskazuje zdecydowanie na takie wtasnie
podejscie. Brzmi ona ,Stowarzyszenie LGD ,Ziemia Brzozowska” jest organizacjg zrzeszajgca
osoby, ktére chcg by¢ odpowiedzialne za przyszto$¢ obszaru na ktorym zyjg, kreujgc rozwoj
spoteczno-gospodarczy i dbajac o zachowanie bogatego dziedzictwa kulturowego”.

W czesci strategii okreslajgcej cele ogdlne, szczegbtowe, przedsiewziecia oraz rekomendowane
operacje wskazano grupy docelowe. Sg one zgodne =z definicjg beneficientéw dla
poszczegodlnych dziatan Osi 3 i Osi 4 Programu Rozwoju Obszaréow Wiejskich na lata 2007-2013.
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Integracja projektow dotyczacych roznych sektorow gospodarki

Przedsiewziecie:

Przedsiebiorczy mieszkancy szansg na dynamiczny rozwoj gospodarki Ziemi Brzozowskiej

Lista rekomendowanych operacji (wybrane)

- ustugi dla gospodarstw rolnych lub lesnictwa,

- ustugi dla ludnosci,

- sprzedaz hurtowa i detaliczna,

- rzemiosto i rekodzielnictwo,

- roboty i ustugi budowlane oraz instalacyjne,

- ustugi turystyczne oraz zwigzane ze sportem, rekreacjg
i wypoczynkiem,

- ustugi transportowe,

- ustugi komunalne,

- przetworstwo produktéw rolnych,

- magazynowanie lub przechowywanie towaréw,

- wytwarzanie materiatdw energetycznych z biomasy,

- rachunkowos$¢, doradztwo lub ustugi informatyczne,

- organizacja szkolen i innych przedsiewzie¢ nieinwestycyjnych
o charakterze edukacyjnym,

Grupy docelowe

osoba fizyczna, ubezpieczona
w KRUS,

osoba fizyczna,

osoba prawna,
mikroprzedsiebiorstwa

Integracja partnerow z sektora publicznego, spotecznego i gospodarczego

Przedsiewziecia:

1. Rozwéj zrownowazony zapewnhniajgcy wysoka jakos¢ zycia mieszkancow Ziemi Brzozowskiej
2. Zachowane dziedzictwo kulturowe Ziemi Brzozowskiej naszg powinnosciq i inspiracja

3. Sfera techniczno - przestrzenna Ziemi Brzozowskiej
podstawowych potrzeb mieszkancow i turystow

dostosowana do zaspokajania

4. Przedsiebiorczy mieszkancy szansg na dynamiczny rozwéj gospodarki Ziemi Brzozowskiej

Lista rekomendowanych operacji (wybrane)

- budowa, przebudowa, remont Iub wyposazenie budynkdéw
petnigcych funkcje rekreacyjne, sportowe i spoteczno-kulturalne

- budowa, przebudowa, remont obiektéw sportowych, placow zabaw
i miejsc rekreaciji

- budowa, przebudowa Ilub remont przeznaczonych do uzytku
publicznego $ciezek rowerowych, szlakéw pieszych, placow zabaw,
miejsc rekreacji oraz obiektow sportowych

- ksztattowanie obszaréw o szczegdlnym znaczeniu dla zaspokojenia
potrzeb mieszkancéw

- urzagdzanie i porzgdkowanie terendéw zielonych, parkéw lub innych
miejsc wypoczynku

- budowa, przebudowa lub remont infrastruktury turystycznej

- zagospodarowanie zbiornikéw i ciekbw wodnych w celu
wykorzystania ich do rekreacji lub wcelu poprawy estetyki
miejscowoscCi

- rewitalizacji budynkéw wpisanych do rejestru zabytkéw lub objetych
wojewodzkg ewidencjg zabytkéw, uzytkowanych na cele publiczne
oraz obiektéw matej architektury, odnawiania lub konserwacji
lokalnych pomnikéw historycznych i miejsc pamieci

- organizacja szkolen i innych przedsiewzie¢ nieinwestycyjnych
o charakterze edukacyjnym,

- organizacja imprez kulturalnych, promocyjnych, rekreacyjnych lub
sportowych

- remont pofgczony z modernizacjg lub wyposazenie istniejacych
Swietlic wiejskich oraz innych obiektéw petnigcych ich funkcje oraz
zagospodarowanie terenu przylegajgcego do tych obiektow

Grupy docelowe

osoby fizyczne, ubezpieczone
w KRUS,

osoby fizyczne,

osoby prawne,
mikroprzedsiebiorstwa,

gminy,

instytucje kultury,

organizacje pozarzgdowe,
osoby fizyczne zameldowane
na obszarze dziatania LGD lub
posiadajgce siedzibe na
obszarze dziatania LGD, jedli
prowadzag dziatalno$é
gospodarcza,

koscioty i zwigzki wyznaniowe
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- utworzenie lub zmodernizowanie punktéw informacji turystyczne;j,
bazy informacji turystycznej oraz stron internetowych zwigzanych
tematycznie z ofertg turystyczng obszaru objetego LSR,
przygotowanie i wydanie folderow oraz innych publikacji
informacyjnych i promocyjnych dotyczgcych obszaru objetego LSR

- budowa, odbudowa, przebudowa, remont potgczony z
modernizacjg, zagospodarowanie lub oznakowanie obiektéw matej
infrastruktury turystycznej i rekreacyjnej oraz wyposazanie obiektéw
petnigcych funkcje turystyczne i rekreacyjne

- inicjowanie powstawania, przetwarzania lub wprowadzania na rynek
produktéw i ustug, ktérych podstawe stanowig lokalne zasoby,
tradycyjne sektory gospodarki lub lokalne dziedzictwo, w tym
kulturowe, historyczne lub przyrodnicze albo podnoszenie jakosci
takich produktow lub ustug

- kultywowanie: miejscowych tradycji, obrzedéw i zwyczajow, jezyka
regionalnego i gwary, tradycyjnych zawodow i rzemiosta

- prowadzenie badan nad obszarem wdrazania LSR,

- promocja i organizacja lokalnej twérczosci kulturalnej,

- rozwoéj tworczosci artystycznej i rekodzieta oraz dziatalnosci
ustugowej w tym zakresie,

- realizacja wydarzen o charakterze promocyjnym

- aktywizowanie spotecznosci lokalnej

Integracja wykorzystania zasobow kulturowych, historycznych i przyrodniczych

Przedsiewziecia

Rozwéj zrobwnowazony
zapewnhniajacy wysoka
jakosé¢ zycia
mieszkancow Ziemi
Brzozowskiej

Zachowane
dziedzictwo kulturowe
Ziemi Brzozowskiegj
naszg powinnoscia

i inspiracja

Waloryzacja i wykorzystanie zasobow przyrodniczych, historycznych i
kulturowych —rekomendowane operacje

(wybrane)

- budowa, przebudowa, remont lub wyposazenie budynkéw petnigcych funkcje
rekreacyjne, sportowe i spoteczno-kulturalne

- promocja i organizacja lokalnej twdrczosci kulturalnej lub aktywnego trybu
zycia

- remont potgczony z modernizacjg lub wyposazenie istniejgcych $wietlic
wiejskich oraz innych obiektow petnigcych ich funkcje oraz zagospodarowanie
terenu przylegajgcego do tych obiektéw

- rozwoj tworczosci artystycznej i rekodzieta oraz dziatalnosci ustugowej w tym
zakresie

- zakup towardw stuzgcych przedsiewzieciom zwigzanym z kultywowaniem
tradycji spotecznosci lokalnych lub tradycyjnych zawodéw

- rewitalizacja budynkéw wpisanych do rejestru zabytkéw Ilub objetych
wojewddzkg ewidencjg zabytkéw, uzytkowanych na cele publiczne oraz
obiektéw matej architektury, odnawiania lub konserwacji lokalnych pomnikéw
historycznych i miejsc pamieci

- zakup i odnawianie obiektow charakterystycznych dla danego regionu lub
tradycji budownictwa wiejskiego i ich adaptacji na cele publiczne

- budowa, przebudowa, remont lub wyposazenie obiektéw budowlanych
przeznaczonych na cele promocji lokalnych produktéw i ustug, w tym
pawilonéw, punktéw wystawowych, sal ekspozycyjnych lub witryn

- odnawianie elewacji zewnetrznych i dachéw w budynkach architektury
sakralnej wpisanych do rejestru zabytkéw lub objetych wojewddzkag ewidencjg
zabytkow i odnawianie cmentarzy wpisanych do rejestru zabytkow

- odbudowa, renowacja, restauracja albo remont lub oznakowanie obiektow
wpisanych do rejestru zabytkéw lub objetych ewidencjg zabytkéw

- remont lub wyposazenie istniejgcych muzedw lub innych obiektow petnigcych
ich funkcje

- kultywowanie: miejscowych tradycji, obrzedéw i zwyczajow, jezyka
regionalnego i gwary, tradycyjnych zawodéw i rzemiosta

- promocja i organizacja lokalnej twérczosci kulturalnej
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Sfera techniczno —
przestrzenna Ziemi
Brzozowskiej
dostosowana do
zaspokajania
podstawowych potrzeb
mieszkancow i
turystéw

Przedsiebiorczy
mieszkancy szansg na
dynamiczny rozwoj
gospodarki Ziemi
Brzozowskiej

9. Uzasadnienie podejscia

- remont potgczony z modernizacjg lub wyposazenie istniejgcych s$wietlic

wiejskich oraz innych obiektow petnigcych ich funkcje oraz zagospodarowanie
terenu przylegajgcego do tych obiektéw

- organizacja imprez kulturalnych
- inicjowanie powstawania, przetwarzania Ilub wprowadzania na rynek

produktéw i ustug, ktérych podstawe stanowig lokalne zasoby, tradycyjne
sektory gospodarki lub lokalne dziedzictwo, w tym kulturowe, historyczne lub
przyrodnicze

- budowa, przebudowa, remont lub wyposazenie budynkéw petnigcych funkcje

rekreacyjne, sportowe i spoteczno-kulturalne

- budowa, przebudowa lub remont przeznaczonych do uzytku publicznego

Sciezek rowerowych, szlakéw pieszych, placéw zabaw, miejsc rekreacji oraz
obiektoéw sportowych

- budowa, odbudowa, przebudowa, remont potgczony z modernizacja,

zagospodarowanie lub oznakowanie obiektéw matej infrastruktury
turystycznej i rekreacyjnej oraz wyposazanie obiektéw petnigcych funkcje
turystyczne i rekreacyjne

- rozwdj twoérczosci artystycznej i rekodzieta oraz dziatalnosci ustugowej

w tym zakresie,

- utworzenie lub zmodernizowanie punktéw informacji turystycznej, bazy

informacji turystycznej oraz stron internetowych zwigzanych tematycznie z
ofertg turystyczng obszaru objetego LSR, przygotowanie i wydanie folderéw
oraz innych publikacji informacyjnych i promocyjnych dotyczacych obszaru
objetego LSR

- budowa, odbudowa, przebudowa, remont potgczony z modernizacja,

zagospodarowanie lub oznakowanie obiektéw matej infrastruktury
turystycznej i rekreacyjnej oraz wyposazanie obiektéw petnigcych funkcje
turystyczne i rekreacyjne

- inicjowanie powstawania, przetwarzania lub wprowadzania na rynek

produktéw i ustug, ktérych podstawe stanowig lokalne zasoby, tradycyjne
sektory gospodarki lub lokalne dziedzictwo, w tym kulturowe, historyczne lub
przyrodnicze

- wykorzystanie energii pochodzgcej ze zrédet odnawialnych w celu

poprawienia warunkéw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, w tym
polegajgcej na wynajmie pokoi w gospodarstwie rolnym, z wylgczeniem
dziatalnosci rolniczej

innowacyjnego dla przedsiewzie¢ planowanych

w ramach LSR

Program Leader jest programem, ktéry na terenie dziatania LGD ,Ziemia Brzozowska” jest
realizowany od roku 2006. Stowarzyszenie realizowato projekt ,Ta Brzozowska Ziemia — drugiej
takiej nie masz” w ramach Il Schematu Pilotazowego Programu Leader+ SPO ,Restrukturyzacja
i modernizacja sektora zywnosciowego oraz rozwdéj obszaréw wiejskich (2004-2006). Projekt
zostat skutecznie wdrozony i rozliczony. Oprécz oczywistych efektéw jego realizacji w postaci
przeprowadzonych imprez, szkolen, spotkan, forum, materiatbw promocyjnych itp. nalezy
wymieni¢ by¢é moze najwazniejszy efekt w postaci zintegrowania srodowiska i wprowadzenia
innowacyjnych form zarzadzania na poziomie lokalnym (oddolne podejscie).

Stowarzyszenie zaczyna stawac sie platformg do identyfikacji nowych, skutecznych rozwigzan
zintegrowanego i zrownowazonego rozwoju, realizacji celéw stuzgcych zaspakajaniu potrzeb
i oczekiwan lokalnych spotecznosci. Wspodlne opracowanie Lokalnej Strategii Rozwoju
wprowadza nowy model wspotpracy reprezentantéw 3 sektorow, kitdry zapewnia przekrojowe
podejscie do istniejgcych na tym obszarze probleméw czy potrzeb przy zachowaniu jego
spéjnosci na réznych ptaszczyznach.

Tak szerokie wigczenie spotecznosci lokalnych w proces planowania i wdrazania wybranych
przez nig celow, istotnych przedsiewzie¢, a wiec oddolne podejscie do rozwoju obszaru, stanowi
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na terenie dziatania LGD ,Ziemia Brzozowska” zupetnie nowe, innowacyjne podejscie, jakiego
dotychczas tutaj nie byto.

Oddolne planowanie, ktére miato miejsce podczas warsztatow szkoleniowo-projektowych,
wynikajgce z przeprowadzonej ankietyzacji spowodowato gtebokie osadzenie LSR w realiach
tego obszaru. Przyjete cele i przedsiewziecia do realizacji oparte sg gtownie na lokalnych
mozliwosciach, dostepnych zasobach, a przede wszystkim w oparciu 0 udziat mieszkancéw.
Bogate dziedzictwo kulturowe, ciekawe warunki przyrodnicze, walory turystyczne czy zasoby
ludzkie, to czynniki na ktérych bedzie sie koncentrowac¢ aktywnos¢ LGD. Juz samo takie ujecie
przy planowanym wsparciu finansowym operacji realizowanych przez rézne podmioty jest
nowatorskim dziataniem.

Ws$rédd kryteriow dotyczgcych wsparcia mikroprzedsiebiorstw przyjeto kryterium odnoszace sie
wiasnie do innowacyjnego charakteru projektu. Powinno to zaowocowaé realizacjg projektéw
0 nowoczesnym charakterze.

Innowacyjny charakter odzwierciedla sie w samej LSR opracowanej dla obszaru 6 gmin, ktérej
wdrazanie przez LGD stanowi nowe narzedzie stuzgce do przeprowadzenia juz
zapoczatkowanych dziatah, usprawniajgce i zwiekszajgce ich skale przy uwzglednieniu
partnerstwa, decentralizacji podejmowanych dziatah, lokalnego zarzgdzania oraz skierowanie
dziatan na obszar o wspdlnej specyfice i problemach rozwojowych.

Zaktada sie, ze dzieki przyjetym w LSR rozwigzaniom, specyfice obszaru i realizowanym
inicjatywom na terenie dziatania LGD zostanie wykreowany nowy, rozpoznawalny lokalny produkt
przyjazny dla rozwoju spotecznosci lokalnej, przedsiebiorczosci czy turystyki przy wykorzystaniu
lokalnych zasobow.

Wdrazanie LSR umozliwia realizacje przedsiewzie¢ skierowanych gtéwnie na rozwdj obszarow
wiejskich, dotychczas marginalizowanych, chociazby pod wzgledem skali srodkéw finansowych
przeznaczonych na ich rozwoj. Zawarte w LSR propozycje dziatah zwigzanych z Odnowag
i rozwojem wsi umozliwig intensywniejszy rozwdj terendw wiejskich obszaru LGD w sposob
zaplanowany i kontrolowany przez spotecznosc¢ lokalng. Nowatorska metoda pozyskiwania
srodkow finansowych w oparciu o mate projekty uzupetni dziatania infrastrukturalne prowadzone
w ramach osi 3 PROW 2007-2013 o oddolne inicjatywy spotecznosci lokalnej. Dziatania
w zakresie odnowy i rewitalizacji zasobdw przyrodniczych i kulturowych na terenach wiejskich
pozwolg zmniejszy¢ dystans rozwojowy w stosunku do miast.

Przyjete w LSR rozwigzania umozliwig réwniez nawigzanie wspotpracy z innymi LGD w kraju
i zagranicg w celu realizacji wspolnych projektow, wymiany doswiadczen, utatwienia wymiany
informacji oraz transferu i upowszechnienia innowacji. Potozenie obszaru w pasie
przygranicznym ze Stowacjg stworzy mozliwos¢é promocji przyjetych rozwigzan w ramach LGD,
realizacji projektéow prezentujgcych walory obszaru, jego tozsamos¢ i kulture we wspotpracy
z partnerami stowackimi, nie wykluczajgc wdrazania projektow wspotpracy z innymi
zagranicznymi partnerami. Model planowania LSR — z szerokg partycypacjg spoteczng moze by¢
powielany i wykorzystywany we wszystkich lokalnych grupach dziatania czy innych organizacjach
pozarzgdowych.

Zintegrowany charakter przewidzianych w LSR dziatan, dotychczasowa dziatalnos¢ LGD,
reprezentacja 3 sektoréw i dofinansowanie jej funkcjonowania stanowig narzedzia gwarantujgce
innowacyjnos¢ proponowanych przedsiewziec.
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10. Okreslenie procedury oceny zgodnosci operacji z LSR, procedury wyboru
operacji przez LGD, procedury odwotania od rozstrzygnie¢ organu decyzyjnego
w sprawie wyboru operacji w ramach dziatania, o ktérym mowa w art. 5 ust. 1
pkt. 21 ustawy z dnia 7 marca 2007 r. o wspieraniu rozwoju obszaréow wiejskich z
udzialem sSrodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju
Obszarow Wiejskich, kryteriow, na podstawie ktérych jest oceniana zgodnos$¢
operacji z LSR, oraz kryteriow wyboru operacji, a takze procedury zmiany tych
kryteriow

10.1. Kryteria oceny zgodnosci operacji z LSR oraz lokalne kryteria wyboru

10.1.1. Kiryteria oceny zgodnosci operacji z LSR

Ocenie podlega zgodnos¢ operacji z Lokalng Strategia Rozwoju w zakresie:

I. Zgodnosci operaciji z celami ogélnymi (CO), w tym:

CO 1. Poprawa jakosci zycia mieszkancow w srodowisku ich zamieszkania

CO 2. Zachowane tradycje lokalne i tozsamos¢ spotecznosci lokalnych

CO 3. Poprawa poziomu zycia mieszkancow poprzez rozwoj sfery techniczno-
przestrzennej

CO 4. Rozwoj przedsiebiorczosci i aktywnosci gospodarczej mieszkahcow

Il.  Zgodnosci operaciji z celami szczegotowymi (CSZ), w tym:

CSZ 1.1. Zwiekszony dostep do oferty szkoleniowej

CSZ 1.2 Wzrost aktywnosci fizycznej mieszkancow

CSZ 1.3. Poprawa dostepu do oferty kulturalnej

CSZ 1.4. Wzrost aktywnos$ci spotecznej mieszkancow i skuteczna promocja obszaru LGD
CSZ 2.1. Poprawa stanu technicznego zabytkow

CSZ 2.2. Utrwalenie dorobku kulturowego obszaru i zapewnienie kontynuacji lokalnych
tradycji

CSZ 3.1. Przestrzenie publiczne dostosowane do potrzeb mieszkancow, inwestoréow oraz
turystéw

CSZ 3.2. Rozbudowana infrastruktura turystyczna, rekreacyjna, sportowa i spoteczno-
kulturalna

CSZ 4.1. Poprawa warunkow ekonomicznych prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
i/lub pozarolniczej

I1l.  Zgodnos$ci operacji z przedsiewzieciami (P), w tym:

P I. Rozwéj zréwnowazony zapewniajgcy wysokg jakos¢ zycia mieszkancow Ziemi
Brzozowskiej

P 1l. Zachowane dziedzictwo kulturowe Ziemi Brzozowskiej naszg powinnoscig i inspiracjg
P Ill. Sfera techniczno — przestrzenna Ziemi Brzozowskiej dostosowana do zaspokajania
podstawowych potrzeb mieszkancéw i turystow

P IV. Przedsiebiorczy mieszkancy szansg na dynamiczny rozwoj gospodarki Ziemi
Brzozowskiej

Operacja moze zosta¢ uznana za zgodng z LSR wytgcznie wtedy, gdy bedzie zgodna z:

a) co najmniej jednym celem ogdinym,
b) co najmniej jednym celem szczegdtowym,
c) oraz co najmniej jednym przedsiewzieciem zapisanym w LSR.
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10.1.2. Lokalne kryteria wyboru

Ponizej przedstawiono kryteria wyboru operacji przez LGD, w tym kryteria, na podstawie ktérych
ocenia sie uzasadnienie realizacji operacji w ramach LSR.

Kryteria uzasadniajgce realizacje operacji w ramach LSR majg na celu okreslenie w jakim stopniu
operacja przyczyni sie do osiggniecia celow LSR.

a) Réznicowanie w kierunku dziatalnosci nierolniczej

Dla dziatania Réznicowanie w kierunku dziatalnosci nierolniczej kryteriami, na podstawie ktérych
ocenia sie uzasadnienie realizacji operacji w ramach LSR sg nastepujgce kryteria:

1. Liczba nowych miejsc pracy utworzonych w ramach operaciji.
2. Operacja dotyczy dziatalnosci gospodarczej w zakresie turystyki wiejskie;j.
3. Operacja dotyczy dziatalnosci gospodarczej w zakresie rzemiosta, rekodzielnictwa.
Uzasadnienie:
1) Kryterium Liczba nowych miejsc pracy utworzonych w ramach operacji okresla w jakim
stopniu realizacja operacji przyczyni sie do osiggniecia:
a) Celu ogolnego 4. Rozwoj przedsiebiorczosci i aktywnosci gospodarczej mieszkancow,

b) Celu szczegotowego 4.1. Poprawa warunkéw ekonomicznych prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej i/lub pozarolniczej,

i odnosi sie do zatozonego wskaznika: liczba utworzonych miejsc pracy do 2015 .
2) Kryterium Operacja dotyczy dziatalnosci gospodarczej w zakresie turystyki wiejskiej okresla
w jakim stopniu realizacja operacji przyczyni sie do osiggniecia:
a) Celu ogdlnego 3. Poprawa poziomu zycia mieszkancow poprzez rozwéj sfery techniczno-
przestrzennej,

b) Celu szczegétowego 3.2. Rozbudowana infrastruktura turystyczna, rekreacyjna, sportowa
i spoteczno-kulturalna,

i odnosi sie do zatozonych wskaznikéw:

— liczba wybudowanych /zmodernizowanych /wyposazonych obiektéw sportowych,
rekreacyjnych, turystycznych i spoteczno-kulturalnych do 2015 r.,

— wazrost liczby o0sdéb korzystajgcych z powstatych /zmodernizowanych /wyposazonych
obiektow infrastruktury sportowej, rekreacyjnej, turystycznej, spoteczno-kulturalnej do
2015r.

3) Kryterium Operacja dotyczy dziatalno$ci gospodarczej w zakresie rzemiosta, rekodzielnictwa
okresla w jakim stopniu realizacja operacji przyczyni sie do osiggniecia:
a) Celu ogodlnego 2. Zachowane tradycje lokalne i tozsamos¢ spotecznosci lokalnych,

b) Celu szczegotowego 2.2. Utrwalenie dorobku kulturowego obszaru i zapewnienie
kontynuacji lokalnych tradyciji,

i odnosi sie do zatozonych wskaznikow:

— liczba wydarzen promujgcych lokalng tradycje, kulture do 2015 r.,

— liczba uczestnikéw wydarzen promujgcych lokalng tradycje, kulture do 2015 r.,
jezeli operacja zaktada realizacje takich wtasnie wydarzen.
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Nazwa kryterium

Opis kryterium — adekwatnosé

do analizy SWOT

Punkty

KRYTERIA, NA PODSTAWIE KTORYCH OCENIA SIE UZASADNIENIE REALIZACJI OPERACJI W RAMACH LSR

Liczba nowych miejsc
pracy utworzonych

Powiat brzozowski charakteryzuje sie najwyzszym
poziomem bezrobocia w wojewddztwie, stad
kryterium preferuje projekty tworzace nowe miejsca
pracy. W przypadku podejmowania dziatalnosci
nierolniczej jako nowoutworzone miejsce pracy

5 > 3 miejsca pracy
3 — 3 miejsca pracy

2 — 2 miejsca pracy

1.

w ramach operacji traktowane jest réwniez samozatrudnienie osoby, 1 — 1 mieisce prac
ktora tg dziatalnos¢ podejmuje. W analizie SWOT - ] pracy
bezrobocie wymieniano jako jeden z wazniejszych 0 — 0 miejsc pracy
czynnikow rozwojowych.

Op.eraCja’dptyczy .| W analizie SWOT zwracano uwage na niski stopien 1 —tak

dziatalnosci gospodarczej . i

2 ; . gospodarczego wykorzystania walorow turystycznych )

w zakresie turystyki obSZaru 0 — nie

wiejskiej )

Operacla’dptyczy .| W analizie SWOT zwracano uwage na niski stopien 1 —tak

dziatalnosci gospodarczej . o e

3. ) ; gospodarczego wykorzystania dziedzictwa ]
w zakresie rzemiosta, Kulturowedo 0 — nie
rekodzielnictwa go0-
POZOSTALE KRYTERIA WYBORU OPERACJI
4. niepetnosprawnych y pracy nie ych grup sp y i
zwlaszcza os6b niepetnosprawnych. 0 —nie
0 — wkiad rowny
> Kryterium bedzie preferowaé projekty w ktérych minimalnemu
5. &giﬁzoic whiadu poziom dofinansowania jest nizszy od maksymalnego | 1 _ wiecej niz 5%
9 przewidzianego dla danego dziatania. powyzej wktadu
minimalnego
Zgodnie z zatozeniami dziatania pomoc moze by¢ 2 — podjecie
przyznana na operacje obejmujgcg inwestycje dziatalnosci
Stopien dywersyfikacji zwigzane z podjeciem lub prowadzeniem wspieranej nierolniczej
zrodet dochodéw dziatalnosci nierolniczej. W celu zwiekszenia stopnia )
6. | gospodarstw rolnych dywersyfikacji Zrodet dochodéw gospodarstw rolnych | 1 —wsparcie

z dziatalnosci nierolniczej | kryterium bedzie preferowac operacje, w ramach prqwadzqngj
ktorych zaplanowane bedzie podjecie dziatalnosci dziatalnosci
nierolnicze;. nierolniczej
W warunkach rozdrobnionego rolnictwa w powiecie
brzozowskim konieczne jest wspieranie przede

Przecietna powierzchnia wszystkim gospodarstw najmniejszych, ktére 2 — ponizej 3 ha

7. | uzytkéw rolnych W przewazajgcej czesci sg niskodochodowe.

w gospodarstwie rolnym

Dywersyfikacja zrodet dochodéw tych gospodarstw
rolnych stanowi wiec bardzo wazny element wsparcia
w celu poprawy ich sytuacji ekonomicznej.

1 -3 hai powyzej

Maksymalna liczba punktow

9 punktow

Minimalna liczba punktow*

2 punkty

* minimalna liczba punktéw, ktéra musi uzyskac operacja odnosi sie do S$redniej arytmetycznej wszystkich
indywidualnych ocen cztonkéw Rady uprawnionych do gtosowania przy ocenie danej operacji, obliczonej poprzez
zsumowanie ocen punktowych wyrazonych przez gtosujgcych cztonkéw Rady, a nastepnie podzielenie przez
liczbe waznie oddanych gtosow
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b) Tworzenie i rozwéj mikroprzedsiebiorstw

Dla dziatania Tworzenie i rozwdj mikroprzedsiebiorstw kryteriami, na podstawie ktérych ocenia
sie uzasadnienie realizacji operacji w ramach LSR sg nastepujgce kryteria:

1. Liczba nowych miejsc pracy utworzonych w ramach operacji.
2. Operacja dotyczy dziatalnosci gospodarczej w zakresie turystyki wiejskiej.
3. Operacja dotyczy dziatalnosci gospodarczej w zakresie rzemiosta, rekodzielnictwa.
Uzasadnienie:
1) Kryterium Liczba nowych miejsc pracy utworzonych w ramach operacji okresla w jakim
stopniu realizacja operacji przyczyni sie do osiggniecia:
a) Celu ogodlnego 4. Rozwdj przedsigbiorczosci i aktywnosci gospodarczej mieszkancow,

b) Celu szczegdtowego 4.1. Poprawa warunkéw ekonomicznych prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej i/lub pozarolniczej,
i odnosi sie do zatozonego wskaznika: liczba utworzonych miejsc pracy do 2015 r.
2) Kryterium Operacja dotyczy dziatalnosci gospodarczej w zakresie turystyki wiejskiej okresla
w jakim stopniu realizacja operacji przyczyni sie do osiggniecia:
a) Celu ogdlnego 3. Poprawa poziomu zycia mieszkancow poprzez rozwéj sfery techniczno-
przestrzennej,

b) Celu szczegotowego 3.2. Rozbudowana infrastruktura turystyczna, rekreacyjna, sportowa
i spoteczno-kulturalna,

i odnosi sie do zatozonych wskaznikow:

— liczba wybudowanych /zmodernizowanych /wyposazonych obiektéw sportowych,
rekreacyjnych, turystycznych i spoteczno-kulturalnych do 2015 .,

— wzrost liczby 0s6b korzystajacych z powstatych /zmodernizowanych /wyposazonych
obiektow infrastruktury sportowej, rekreacyjnej, turystycznej, spoteczno-kulturalnej do
2015r.

3) Kryterium Operacja dotyczy dziatalno$ci gospodarczej w zakresie rzemiosta, rekodzielnictwa
okresla w jakim stopniu realizacja operacji przyczyni sie do osiggniecia:
a) Celu ogolnego 2. Zachowane tradycje lokalne i tozsamosc¢ spotecznosci lokalnych,

c) Celu szczegotowego 2.2. Utrwalenie dorobku kulturowego obszaru i zapewnienie
kontynuacji lokalnych tradycji,

i odnosi sie do zatozonych wskaznikow:

— liczba wydarzen promujgcych lokalng tradycje, kulture do 2015 r.,

— liczba uczestnikéw wydarzen promujgcych lokalng tradycje, kulture do 2015 r.,
jezeli operacja zaktada realizacje takich wtasnie wydarzen.

: Opis kryterium — adekwatnos¢
Lp. Nazwa kryterium : Punkty
do analizy SWOT

KRYTERIA, NA PODSTAWIE KTORYCH OCENIA SIE UZASADNIENIE REALIZACJI OPERACJI W RAMACH LSR

. . o L 5 > 3 miejsca prac
Powiat brzozowski charakteryzuje sie najwyzszym ! pracy

poziomem bezrobocia w wojewddztwie, stad
kryterium preferuje projekty tworzgce nowe
miejsca pracy. W analizie SWOT bezrobocie

Liczba nowych miejsc pracy 3 — 3 miejsca pracy

1. | utworzonych w ramach

operacy! wymieniano jako jeden z wazniejszych czynnikow 2 — 2 miejsca pracy
rozwojowych. -
1 — 1 miejsce pracy
Operacja dotyczy dziatalnosci | W analizie SWOT zwracano uwage na niski 1 —tak
2| gospodarczej w zakresie stopien gospodarczego wykorzystania walorow ]
turystyki wiejskiej turystycznych obszaru. 0 —nie
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Operacja dotyczy dziatalnosci | W analizie SWOT zwracano uwage na niski 1 —tak
3. | gospodarczej w zakresie stopien gospodarczego wykorzystania dziedzictwa ]
rzemiosta, rekodzielnictwa kulturowego. 0—nie
POZOSTALE KRYTERIA WYBORU OPERACIJI
Obszar dziatania charakteryzuje sie niskim
wskaznikiem liczby podmiotéw gospodarczych na
. 1000 mieszkancow. Sg to przedsiebiorstwa 1-tak
Innowacyjny charakter L A o .
3. operacji 0 niskim poziomie wykorzystania innowacyjnych )
P technologii — ma to swoje odzwierciedlenie 0 —nie
w analizie SWOT. Innowacyjnos$¢ bedzie oceniana
w skali firmy.
. . W analizie SWOT zwracano uwage na 1 —tak
Wsparcie dla os6b . L
4. | niepetnosprawnych wykluczenie na rynku pracy niektorych grup 0 nie

spotecznych, zwtaszcza osdb niepetnosprawnych.

5. | Wysokos¢ wktadu wiasnego

Kryterium bedzie preferowac projekty w ktérych
poziom dofinansowania jest nizszy od
maksymalnego przewidzianego dla danego
dziatania.

0 — wkiad rowny
minimalnemu

1 — wiecej niz 5%
powyzej wktadu

minimalnego
Maksymalna liczba punktow 10 punktéw
Minimalna liczba punktow* 3 punkty

* minimalna liczba punktéw, ktérg musi uzyskac¢ operacja odnosi sie do Sredniej arytmetycznej wszystkich
indywidualnych ocen cztonkéw Rady uprawnionych do gtosowania przy ocenie danej operacji, obliczonej poprzez
zsumowanie ocen punktowych wyrazonych przez gfosujgcych cztonkéw Rady, a nastepnie podzielenie przez
liczbe waznie oddanych gtoséw

c) Odnowa i rozwéj wsi

Dla dziatania Odnowa i rozwdéj wsi kryteriami, na podstawie ktérych ocenia sie uzasadnienie
realizacji operacji w ramach LSR sg nastepujgce kryteria:

1. Operacja dotyczy lub bedzie bezposrednio wplywa¢ na rozwdj turystyki illub zycie
spoteczno-kulturalne mieszkancow.

2. Operacja dotyczy obiektu wpisanego do rejestru zabytkow prowadzonych przez
Wojewddzkiego Konserwatora Zabytkow lub do gminnej ewidencji zabytkow.

Uzasadnienie:

1) Kryterium Operacja dotyczy lub bedzie bezposrednio wptywac na rozwdj turystyki i/lub zycie
spoteczno-kulturalne mieszkaricow okresla w jakim stopniu realizacja operacji przyczyni sie
do osiggniecia:

a) Celu ogdlnego 3. Poprawa poziomu zycia mieszkancow poprzez rozwoj sfery techniczno-
przestrzennej,

b) Celu szczegdtowego 3.1. Przestrzenie publiczne dostosowane do potrzeb mieszkancéw,
inwestorow oraz turystow,

c) Celu szczegodtowego 3.2. Rozbudowana infrastruktura turystyczna, rekreacyjna, sportowa
i spoteczno-kulturalna,

d) Celu ogodlnego 2. Zachowane tradycje lokalne i tozsamos$¢ spotecznosci lokalnych,

e) Celu szczegotowego 2.2. Utrwalenie dorobku kulturowego obszaru i zapewnienie
kontynuacji lokalnych tradycji

i odnosi sie do zatozonych wskaznikow:

— liczba zrealizowanych zadan inwestycyjnych dotyczgcych zagospodarowania przestrzeni
publicznych do 2015 r.,

— wzrost liczby osob korzystajgcych z dostosowanych /zagospodarowanych przestrzeni
publicznych do 2015 r.
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— liczba wybudowanych /zmodernizowanych /wyposazonych obiektéw sportowych,
rekreacyjnych, turystycznych i spoteczno-kulturalnych do 2015 r.,

— wzrost liczby 0s6b korzystajgcych z powstatych /zmodernizowanych /wyposazonych
obiektéw infrastruktury sportowej, rekreacyjnej, turystycznej, spoteczno-kulturalnej do
2015rr.

— liczba zmodernizowanych /doposazonych obiektow kultury do 2015 r. — jezeli operacja
zaktada realizacje wydarzen propagujgcych lokalng tradycje i kulture, majgcych na celu
zachowanie tradycji lokalnych i tozsamosci spotecznosci lokalnych,

— wzrost liczby 0séb korzystajgcych ze zmodernizowanych /doposazonych obiektow kultury
do 2015 r. — jezeli operacja zaktada realizacje wydarzeh propagujgcych lokalng tradycje
i kulture, majacych na celu zachowanie tradycji lokalnych i tozsamosci spotecznosci
lokalnych.

Kryterium Operacja dotyczy obiektu wpisanego do rejestru zabytkéw prowadzonych przez
Wojewddzkiego Konserwatora Zabytkéw lub do gminnej ewidencji zabytkow okresla w jakim
stopniu realizacja operacji przyczyni sie do osiggniecia:
a) Celu ogdlnego 2. Zachowane tradycje lokalne i tozsamosc¢ spotecznosci lokalnych
b) Celu szczego6towego 2.1. Poprawa stanu technicznego zabytkéw

i odnosi sie do zatozonych wskaznikow:

— liczba odrestaurowanych obiektow zabytkowych do 2015 r.,

— wazrost liczby 0s6b korzystajgcych z odrestaurowanych obiektéw zabytkowych do 2015 r.

Lp.

Nazwa kryterium

Opis kryterium — adekwatnos¢é
do analizy SWOT

Punkty

KRYTERIA, NA PODSTAWIE KTORYCH OCENIA SIE UZASADNIENIE REALIZACJI OPERACJI W RAMACH LSR

Operacja dotyczy lub
bedzie bezposrednio

W analizie SWOT zwracano uwage na niski

WolVWac na rozwoi stopien wykorzystania waloréw turystycznych | 1 — tak
1. turr) yst ki i/lub 2vci é obszaru oraz niedostatki w zakresie
ysty Y infrastruktury stuzgcej rozwojowi kultury, 0 — nie
spoteczno-kulturalne sporty i rekreacii
mieszkancow P I
2 — wpis do rejestru zabytkow
Operacia dotvcz prowadzonych przez
ot?iektujw isgneyo do Wojewodzkiego Konserwatora
reiestru ng ytkévg\]/ Obszar dziatania charakteryzuje sie duzg Zabytkow
rJowadzon ch przez liczbg obiektow zabytkowych. Analiza SWOT . o .
2. \F/)V wagzonych p wskazuje, ze cze$¢ z nich jest w ztym stanie | 1 — Wpis do gminnej ewidencii
ojewddzkiego technicznym, nie sg zabezpieczone przed zabytkéw
Konserwatora Zabytkow ' ami czv zd ami losowvmi _ ) _
lub do gminnej ewidencji | V'amamami czy zcarzeniami losowymi. o rcigée(ftz nr;?) mvyypzlzggghdo
zabytkéw
rejestrow czy ewidencji
POZOSTALE KRYTERIA WYBORU OPERACJI
Wor roiektu na W analizie SWOT zwracano uwage na
3 rgn{\gcp CJ) bszaru niewystarczajgcg promocje waloréw 1-tak
' gzi at aniJ: LGD turystycznych i mozliwosci inwestycyjne 0 — nie
obszaru dziatania LGD.
Kryterium bedzie preferowac projekty, 0 — powyzej 300000 PLN
" Wysokos¢ wnioskowanej | w ktorych poziom dofinansowania jest nizszy 1 — od 100000 do 300000 PLN

dotacji

od maksymalnego przewidzianego dla
danego dziatania.

2 — mniej niz 100000 PLN
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0 — udziat wtasny 20-30%
Kryterium bedzie preferowac projekty, . .
5 Wysoko$é wkiadu w ktérych poziom dofinansowania [%] jest 1 - udziat wtasny 31- 40%
' wiasnego nizszy od maksymalnego przewidzianego dla | 2 _ ydziat wiasny 41-50%
danego dziatania.
3 — udziat wtasny powyzej 50%
Maksymalna liczba punktow 9 punktow
Minimalna liczba punktow* 2 punkty

* minimalna liczba punktéw, ktorg musi uzyskac¢ operacja odnosi sie do $redniej arytmetycznej wszystkich
indywidualnych ocen cztonkéw Rady uprawnionych do gfosowania przy ocenie danej operacji, obliczonej poprzez
zsumowanie ocen punktowych wyrazonych przez gtosujgcych cztonkéw Rady, a nastepnie podzielenie przez liczbe
waznie oddanych gtoséow

d) Mate projekty
Dla dziatania Mafe projekty kryteriami, na podstawie ktérych ocenia sie uzasadnienie realizacji
operacji w ramach LSR sg nastepujace kryteria:
1. Operacja dotyczy lub bedzie bezposrednio wptywaé na rozwdj turystyki i/lub Zzycie
spoteczno-kulturalne mieszkancow.

2. Operacja dotyczy organizacji szkoleh i innych przedsiewzie¢ edukacyjnych w zakresie
podnoszenia swiadomosci spotecznosci lokalne;.

Uzasadnienie:

1) Kryterium Operacja dotyczy lub bedzie bezposrednio wptywac na rozwoj turystyki i/lub zycie
spotfeczno-kulturalne mieszkarncéw okresla w jakim stopniu realizacja operacji przyczyni sie
do osiggniecia:

a) Celu ogolnego 1. Poprawa jakosci zycia mieszkancéw w srodowisku ich zamieszkania,
b) Celu szczegdtowego 1.2. Wzrost aktywnosci fizycznej mieszkancéw,

c) Celu szczegoétowego 1.3. Poprawa dostepu do oferty kulturalnej,

d) Celu ogolnego 2. Zachowane tradycje lokalne i tozsamosc¢ spotecznosci lokalnych,

e) Celu szczegodtowego 2.1. Poprawa stanu technicznego zabytkéw

f) Celu szczegdtowego 2.2. Utrwalenie dorobku kulturowego obszaru i zapewnienie
kontynuacji lokalnych tradycji

g) Celu ogdlnego 3. Poprawa poziomu zycia mieszkancéw poprzez rozwdj sfery techniczno-
przestrzennej,

h) Celu szczegotowego 3.1. Przestrzenie publiczne dostosowane do potrzeb mieszkancoéw,
inwestorow oraz turystow,

i) Celu szczegoétowego 3.2. Rozbudowana infrastruktura turystyczna, rekreacyjna, sportowa
i spoteczno-kulturalna,

i odnosi sie do zatozonych wskaznikéw:

— liczba zorganizowanych wydarzen sportowo-rekreacyjnych do 2015 r.,

— liczba uczestnikéw wydarzen sportowo-rekreacyjnych do 2015 r.,

— liczba zorganizowanych wydarzen kulturalnych do 2015 .,

— liczba uczestnikéw wydarzen kulturalnych do 2015r.,

— liczba odrestaurowanych obiektow zabytkowych do 2015 .,

— wzrost liczby osob korzystajgcych z odrestaurowanych obiektéw zabytkowych do 2015 r.
— liczba materiatéw dokumentujgcych dorobek kulturowy obszaru do 2015 r.,

— liczba 0sob korzystajgcych z materiatow dokumentujgcych dorobek kulturowy obszaru do
2015r.,

— liczba zmodernizowanych /doposazonych obiektéw kultury do 2015 r. — jezeli operacja
zaktada realizacje wydarzen propagujgcych lokalng tradycje i kulture, majacych na celu
zachowanie tradyc;ji lokalnych i tozsamosci spoteczno$ci lokalnych,
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wzrost liczby 0séb korzystajgcych ze zmodernizowanych /doposazonych obiektéw kultury
do 2015 r. — jezeli operacja zaktada realizacje wydarzen propagujgcych lokalng tradycje
i kulture, majacych na celu zachowanie tradycji lokalnych i tozsamosci spotecznosci
lokalnych,

liczba wydarzen promujgcych lokalng tradycje, kulture do 2015 r.,
liczba uczestnikow wydarzen promujgcych lokalng tradycje, kulture do 2015 .,

liczba zrealizowanych zadan inwestycyjnych dotyczgcych zagospodarowania przestrzeni
publicznych do 2015 r.,

wzrost liczby oséb korzystajgcych z dostosowanych /zagospodarowanych przestrzeni
publicznych do 2015 r.

liczba wybudowanych /zmodernizowanych /wyposazonych obiektéow sportowych,
rekreacyjnych, turystycznych i spoteczno-kulturalnych do 2015 r.,

wzrost liczby osoéb korzystajgcych z powstatych /zmodernizowanych /wyposazonych
obiektow infrastruktury sportowej, rekreacyjnej, turystycznej, spoteczno-kulturalnej do
2015r.,

2) Kryterium Operacja dotyczy organizacji szkolen i innych przedsiewzie¢ edukacyjnych
w zakresie podnoszenia S$wiadomoSci spotecznoSci lokalnej okre$la w jakim stopniu
realizacja operacji przyczyni sie do osiaggniecia:

a) Celu ogodlnego 1. Poprawa jakosci zycia mieszkancow w srodowisku ich zamieszkania

b) Celu szczegoétowego 1.1. Zwiekszony dostep do oferty szkoleniowej

c) Celu ogodlnego 2. Zachowane tradycje lokalne i tozsamosc¢ spotecznosci lokalnych,

d) Celu szczegdétowego 2.2. Utrwalenie dorobku kulturowego obszaru i zapewnienie
kontynuacji lokalnych tradycji

i odnosi sie do zatozonych wskaznikéw:

— liczba zrealizowanych szkolen /warsztatéw /kurséw do 2015 r.,

— liczba oséb, ktére ukonczyty szkolenia /warsztaty /kursy do 2015 r.,

— liczba wydarzen promujgcych lokalng tradycje, kulture do 2015 r. — jezeli operacja
zaktada realizacje przedsiewzie¢ edukacyjnych (warsztatow, itp.) propagujgcych lokalng
tradycje i kulture, majgcych na celu zachowanie tradycji lokalnych i tozsamosci
spotecznosci lokalnych,

— liczba uczestnikéw wydarzen promujgcych lokalng tradycje, kulture do 2015 r. — jezeli
operacja zaktada realizacje przedsiewzie¢ edukacyjnych (warsztatéw, itp.) propagujacych
lokalng tradycje i kulture, majgcych na celu zachowanie tradycji lokalnych i tozsamosci
spotecznosci lokalnych.

. Opis kryterium — adekwatnos¢

Lp. Nazwa kryterium do analizy SWOT Punkty
KRYTERIA, NA PODSTAWIE KTORYCH OCENIA SIE UZASADNIENIE REALIZACJI OPERACJI W RAMACH LSR
Opergcla doty'czy Igb W analizie SWOT zwracano uwage na niski stopien
bedzie bezposrednio ) ] 1—tak

- . .| wykorzystania waloréw turystycznych obszaru oraz

1. wptywacé na rozwdj turystyki . : o Lo -

, o niedostatki w zakresie infrastruktury stuzgcej rozwojowi | g _ pie
i/lub Zycie spoteczno- kultury, sportu i rekreaciji
kulturalne mieszkahcéw Y. sp I

Operacja dotyczy

organizacji szkolen Analiza SWOT wskazuje, ze na obszarze dziatania

> i innych przedsiewzigé LGD obserwuje sie mate zaangazowanie organizaciji i 1-tak

) edukacyjnych w zakresie grup spoteczno - zawodowych w dziataniach na rzecz 0 — nie
podnoszenia $wiadomosci swojego srodowiska

spotecznosci lokalnej

POZOSTALE KRYTERIA WYBORU OPERACJI
. W analizie SWOT zwracano uwage na
Wptyw projektu na . . - A 1—tak
- . . niewystarczajgcg promocje waloréw turystycznych,

3. promocje obszaru dziatania Kult hi S IWOSCi | ) b )

LGD ulturowychn I mozIliwoscl |nwestycyjne opszaru 0 — nie

dziatania LGD.
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W analizie SWOT zwracano uwage na niska
aktywnos$c¢ spoteczng mieszkancow, niskie 1-tak
zaangazowanie w dziatalnosci na rzecz swojego 0 — nie
Srodowiska i rozwigzywanie wiasnych probleméw

Wptyw projektu na rozwijanie
4. | aktywnosci spotecznosci
lokalnej

4 — obszar
dziatania LGD
Beda preferowane operacje o szerszym zasiegu i

5. | Obszar oddziatywania operacji oddziatywaniu.

2 — jedna gmina

1 -jedna
miejscowos¢
W analizie SWOT wskazano, Ze organizacje 0 — bez innych
pozarzgdowe charakteryzujg sie niskg skutecznoscig partnerow
Partnerstwo w realizacji w pozyskiwaniu srodkéw zewnetrznych na swojg .
6. - ) i . A , 1 - 1-2 partneréw
operacji dziatalnos$¢ statutowg. Wspdlna realizacja operacji
bedzie sprzyjac uczeniu sie przez nie przygotowywania | 3 — wiecej niz 2
i realizacji operacji. partnerow
Wykorzystanie technologii Kryt.erlum bedzu—:;preferowac projekty zakiadajage 1 —tak
7. 0. udziat technologii informatycznych, wykorzystanie
informatycznych 0 — nie
Internetu.
Maksymalna liczba punktow 12 punktéw
Minimalna liczba punktow* 4 punkty

* minimalna liczba punktéw, ktorg musi uzyskac¢ operacja odnosi sie do Sredniej arytmetycznej wszystkich
indywidualnych ocen cztonkéw Rady uprawnionych do gtosowania przy ocenie danej operacji, obliczonej poprzez
zsumowanie ocen punktowych wyrazonych przez gtosujgcych cztonkéw Rady, a nastepnie podzielenie przez liczbe
waznie oddanych gtosow

10.1.3. Procedura zmiany kryteriow

Kryteria oceny zgodnosci operacji z LSR oraz kryteria oceny operacji wedtug lokalnych kryteriéw
wyboru przyjmowane sg uchwatg Walnego Zebrania Cztonkow.

Procedura zmian tych kryteriow obejmuje:

1. Zgtoszenie pisemnej propozycji zmian przez Rade, Zarzad lub przynajmniej 50% cztonkéw
LGD, wraz ze szczegotowym uzasadnieniem.
2. Rozpatrzenie zmian na najblizszym Walnym Zebraniu Cztonkow.
W przypadku pozytywnego rozpatrzenia zgtoszonej propozycji i zmian kryteriow oceny zgodnosci
operacji z LSR lub kryteriéw oceny operacji wedtug lokalnych kryteriow wyboru obowigzujg one
dla naboroéw ogtoszonych po dniu zatwierdzenia zmian uchwatg Walnego Zebrania Cztonkow.

10.2. Proces naboru wnioskéw, oceny i wyboru operacji oraz informowania
o decyzji Rady

W procesie naboru wnioskow, oceny i wyboru operacji, informowania Wnioskodawcéw oraz
przekazywania wymaganej dokumentacji Instytucji Wdrazajgcej PROW 2007-2013, LGD ,Ziemia
Brzozowska” dziata w oparciu o zapisy Rozporzadzenia Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia
8 lipca 2008 r. w sprawie szczegotowych warunkéw i trybu przyznawania oraz wyptaty pomocy
finansowej w ramach dziatania ,Wdrazanie lokalnych strategii rozwoju” objetego PROW na lata
2007-2013 (Dz.U.nr 138, poz. 868), z uwzglednieniem ewentualnych rozporzgdzen
zmieniajgcych.

1) Ogtoszenie naboru wnioskow

W terminie co najmniej 44 dni przed planowanym dniem rozpoczecia biegu terminu skfadania
wnioskdw o przyznanie pomocy w ramach dziatania ,Wdrazanie lokalnych strategii rozwoju”
LGD ,Ziemia Brzozowska” wystepuje do Samorzadu Wojewddztwa z wnioskiem o podanie do
publicznej wiadomosci informacji 0 mozliwosci sktadania za jej posrednictwem wnioskow
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0 przyznanie pomocy w ramach dziatania ,Wdrazanie Ilokalnych strategii rozwoju”.
We wniosku tym LGD okresla planowany termin skfadania wnioskéw o przyznanie pomocy.

W terminie 24 dni przed planowanym dniem rozpoczecia biegu terminu sktadania wnioskow
0 przyznanie pomocy LGD ,Ziemia Brzozowska” sktada do Samorzadu Wojewddztwa
dokumenty niezbedne do podania do publicznej wiadomosci informacji o mozliwosci sktadania
wnioskéw o przyznanie pomocy.

Informacja o mozliwosci sktadania, za posrednictwem LGD ,Ziemia Brzozowska”, wnioskow
0 przyznanie pomocy na operacje w ramach dziatania ,Wdrazanie lokalnych strategii rozwoju”
podawana jest do publicznej wiadomosci nie pdzniej niz 14 dni przed terminem rozpoczecia
naboru wnioskéw o przyznanie pomocy, okreslonym w tej informacji, przez:

a) Samorzad Wojewodztwa:
— na stronie internetowej Urzedu Marszatkowskiego Wojewoddztwa Podkarpackiego,
— na tablicy ogtoszen Urzedu Marszatkowskiego Wojewoddztwa Podkarpackiego,
— w prasie o zasiegu obejmujgcym obszar realizacji LSR,
b) LGD ,Ziemia Brzozowska”:
— na stronie internetowej LGD,
— na tablicy ogtoszen w siedzibie LGD.

Informacja o mozliwosci sktadania, za posrednictwem LGD ,Ziemia Brzozowska”, wnioskow
0 przyznanie pomocy na operacje zawiera wskazanie:

1. terminu sktadania wnioskéw o przyznanie pomocy na operacje:
a) nie krétszego niz 14 dni i nie dtuzszego niz 30 dni,

b) rozpoczynajgcego bieg nie wczesniej niz po uptywie 14 dni od dnia podania do
publicznej wiadomosci tej informacji;

miejsca skfadania wnioskow o przyznanie pomocy na operacje;
miejsca zamieszczenia wzoru formularza wniosku o przyznanie pomocy na operacje;

miejsca zamieszczenia kryteriow wyboru operacji przez LGD, okreslonych w LSR, w tym
kryteridw, na podstawie ktérych ocenia sie uzasadnienie realizacji operacji w ramach LSR;

5. miejsca zamieszczenia wykazu dokumentéw niezbednych do weryfikacji spetnienia
kryteriow wyboru operacji, okreslonych w LSR;

6. limitu dostepnych srodkéw;
7. minimalnych wymagan, ktérych spetnienie jest niezbedne do wyboru operacji przez LGD.

Nabdér wnioskow

Naboru wnioskéw o przyznanie pomocy na operacje dokonuje sie w terminie nie krotszym niz
14 dni i nie dluzszym niz 30 dni. Termin rozpoczecia naboru wnioskéw nie moze sie
rozpoczg¢ wczesniej niz po uptywie 14 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci
informacji o naborze.

Whnioskodawcy przystuguje bezptatne doradztwo w zakresie przygotowywania wniosku
0 przyznanie pomocy w ramach dziatania ,Wdrazanie lokalnych strategii rozwoju”, ktore
Swiadczone jest przez pracownikéw Biura LGD.

Whniosek o przyznanie pomocy na operacje Wnioskodawca, lub jego petnomocnik, sktada
osobiscie bezposrednio w miejscu wskazanym w ogtoszeniu o naborze.

Ztozenie wniosku o przyznanie pomocy na operacje potwierdza sie w momencie jego
przyjecia na jego kopii. Potwierdzenie zawiera date zlozenia wniosku oraz jest opatrzone
pieczecig LGD i podpisane przez osobe przyjmujgcg wniosek.
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3)

4)

5)

6)

Kazdy wniosek o przyznanie pomocy na operacje, ztozony w ramach prowadzonego naboru,
jest rejestrowany i otrzymuje indywidualny numer, ktéry stuzy do jego identyfikacji w dalszym
postepowaniu prowadzonym przez LGD.

Ocena operacji

Procedura oceny operacji pod wzgledem zgodnosci z LSR oraz oceny operacji wedlug
lokalnych kryteriow wyboru zostaty przedstawione ponizej - w punktach 10.3 i 10.4 a).

Informowanie Wnioskodawcoéw o decyzji Rady w sprawie oceny operacji

Niezwiocznie po dokonaniu oceny operacji pod wzgledem zgodnosci z LSR oraz spetniania
kryteriow wyboru, lecz nie pozniej niz w terminie 21 dni od dnia, w ktérym uptynat termin
sktadania wnioskdw o przyznanie pomocy na operacje, LGD sporzadza liste ocenionych
operacji zawierajgca:

1) operacje niezgodne z LSR,
2) operacje zgodne z LSR.

Lista ocenionych operacji zawiera dane umozliwiajgce identyfikacje operacji i wnioskowang
kwote pomocy.

Operacje zgodne z LSR uwzgledniane sg na liscie ocenionych operacji w kolejnosci ustalonej
wedtug liczby uzyskanych punktdéw w ramach oceny operacji pod wzgledem spetniania
kryteriow wyboru.

LGD przekazuje Wnioskodawcom liste ocenionych operacji, informujgc ich na pismie o:

a) zgodnosci operacji z LSR, albo jej niezgodnosci z LSR - wskazujgc przyczyny
niezgodnosci,

b) liczbie uzyskanych punktéw w ramach oceny operacji lub miejscu na licie ocenionych
operacji,

¢) mozliwosci ztozenia odwotania od wynikbw oceny operacji, zgodnie z procedurg
okreslong w LSR.

Odwotania od decyzji Rady w sprawie oceny operagcji

Whioskodawca ma prawo odwotania sie od decyzji Rady. Procedura odwotah od decyzji Rady
zostata przedstawione ponizej - w punkcie 10.5.

Wybér operacji
Procedura wyboru operacji zostata przedstawione ponizej - w punkcie 10.4 b).

Po dokonaniu wyboru operacji, nie pozniej niz w terminie 45 dni od dnia, w ktoérym uptynat
termin sktadania wnioskéw o przyznanie pomocy na operacje, LGD sporzgdza listy:

1) operacji, ktére zostaty wybrane, ustalajgc ich kolejnos¢ wedtug liczby uzyskanych
punktow w ramach oceny spetniania kryteriow wyboru operacji,

2) operaciji, ktore nie zostaty wybrane.
Listy te:
— uwzgledniajg wyniki oceny operacji dokonanej na skutek ztozonych odwotan,
—  zawierajg dane umozliwiajgce identyfikacje operacji i wnioskowang kwote pomocy,

W przypadku, gdy informacja o mozliwosci sktadania wnioskdw o przyznanie pomocy na
operacje w danym zakresie jest podawana do publicznej wiadomosci po raz ostatni i LGD
wybiera operacje do wysokosci 120% limitu dostepnych srodkéow wskazanego w tej informacii,
to lista operaciji, ktére zostaty wybrane zawiera dodatkowo wskazanie operacji, ktdre mieszczg
sie w ramach limitu dostepnych srodkéw, wskazanego w informaciji o naborze.
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Lista operaciji, ktore nie zostaty wybrane zawiera dodatkowo wskazanie operaciji, ktore:

a) w wyniku oceny pod wzgledem zgodnosci z LSR zostaly uznane za:

— zgodne z LSR,
— nhiezgodne z LSR;

b) nie podlegaty ocenie pod wzgledem zgodnosci z LSR, gdyz nie zostaly ztozone

w miejscu i terminie wskazanym w informacji o mozliwosci sktadania wnioskow
0 przyznanie pomocy na operacje lub nie wskazano adresu Wnioskodawcy i nie ma
mozliwosci ustalenia tego adresu.

7) Przekazywanie dokumentacji podmiotowi wdrazajgcemu

W terminie 45 dni od dnia, w ktéorym uptynat termin sktadania wnioskéw o przyznanie pomocy
LGD przekazuje wlasciwemu podmiotowi wdrazajgcemu (Samorzgdowi Wojewddztwa lub
Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa) nastepujgce dokumenty:

1.

Whnioski o przyznanie pomocy, ktére zostaty wybrane do finansowania w ramach LSR
wraz z uchwatami w sprawie wyboru,

. Whnioski o przyznanie pomocy, ktére nie zostaty wybrane do finansowania w ramach

LSR wraz z uchwatami w sprawie nie dokonania wyboru,

. Wnioski o przyznanie pomocy, ktore nie podlegaty ocenie pod wzgledem zgodnosci

z LSR, gdyz nie zostaty ztozone w miejscu i terminie wskazanym w informacji o naborze
lub nie wskazano adresu Wnioskodawcy i nie ma mozliwosci ustalenia tego adresu,

Liste operacji wybranych do finansowania w ramach LSR wraz z uchwatg, na ktorej
operacje zostaly zamieszczone w kolejnosci wedtug liczby uzyskanych punktéw
w ramach oceny spetniania kryteriow wyboru,

Liste operacji niewybranych do finansowania w ramach LSR wraz z uchwalg, ze
wskazaniem operaciji, ktére:

a) w wyniku oceny pod wzgledem zgodnosci z LSR zostaly uznane za:
— zgodne z LSR,
— niezgodne z LSR;

b) nie podlegaty ocenie pod wzgledem zgodnosci z LSR, gdyz nie zostaty ztozone
w miejscu i terminie wskazanym w informacji o mozliwosci sktadania wnioskow
0 przyznanie pomocy na operacje lub nie wskazano adresu Wnioskodawcy i nie ma
mozliwosci ustalenia tego adresu.

W  przypadku, gdy nabor dotyczy operacji w ramach dziatan ,Tworzenie i rozwoj
mikroprzedsiebiorstw” oraz ,Réznicowanie w kierunku dziatalnosci nierolniczej” wszystkie
wymienione wyzej listy (wytgcznie listy) przekazywane sg dodatkowo do wiadomosci
Samorzadu Wojewddztwa.

8) Podawanie do publicznej wiadomosci informaciji o wyborze operacii

LGD publikuje liste operacji, ktére zostaty wybrane na swojej stronie internetowej nie pozniej
niz w dniu jej przekazania do wtasciwego podmiotu wdrazajgcego.

9) Informowanie Whnioskodawcoéw o decyzji Rady w sprawie wyboru operagji

W terminie 45 dni od dnia, w ktérym uptynat termin sktadania wnioskéw o przyznanie pomocy
LGD informuje na pismie Wnioskodawce o:

a) wybraniu operacji albo jej niewybraniu, wskazujgc przyczyny niewybrania,

b) liczbie uzyskanych punktéw w ramach oceny operacji pod wzgledem spetniania

kryteriow wyboru operacji lub miejscu na liscie operacji, ktore zostaty wybrane,

¢) mozliwosci ztozenia wniosku o przyznanie pomocy bezposrednio do podmiotu

wdrazajgcego - wnioskodawcom, ktorych operacje nie zostaty wybrane (w przypadku
wnioskéw ztozonych o przyznanie pomocy na operacje w ramach dziatan: ,Tworzenie
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i rozwoj mikroprzedsiebiorstw”, ,Réznicowanie w kierunku dziatalnosci nierolniczej”
i ,Odnowa i rozwoj wsi”),

d) w przypadku gdy informacja o mozliwosci sktadania wnioskow o przyznanie pomocy na
operacje w danym zakresie jest podawana do publicznej wiadomosci po raz ostatni
i LGD wybiera operacje do wysokosci 120% limitu dostepnych srodkéw wskazanego
w tej informacji, to LGD informuje dodatkowo Whnioskodawce, ktérego operacja zostata
wybrana réwniez o tym, czy operacja ta miesci sie w ramach limitu dostepnych srodkow,
wskazanego w informacji o naborze.

10.3. Procedura oceny zgodnosci operacji z LSR

Procedura oceny zgodnosci operacji z LSR polega na dokonaniu oceny zgodnosci celow
i zakresu operacji z celami ogdolnymi, szczegotowymi i przedsiewzieciami zapisanymi w LSR
przez cztonkéw Rady. Procedura ta opisana jest szczegétowo w Regulaminie Rady, stanowigcym
Zatgcznik nr 2 do Strategii.

W ocenie zgodnosci operacji z LSR biorg udziat wytgcznie cztonkowie uprawnieni do gtosowania
przy ocenie danej operacji — na podstawie ,Listy oséb uprawnionych do gtosowania przy ocenie
danej operacji” sporzadzonej w ramach procedury wytgczenia czionka Rady od udziatu
w dokonywaniu oceny operacji w razie zaistnienia okolicznosci, ktére mogg wywota¢ watpliwosci
co do jego bezstronnosci. Procedura ta opisana zostata w Rozdziale 2.5.2 pkt. ,d” niniejszej
Strategii. Dokumentami stosowanymi podczas tej procedury sg stosowne zatgczniki do
Regulaminu Rady, w tym miedzy innymi Oswiadczenie o bezstronnosci w ocenie operacji oraz
.Lista o0séb uprawnionych do gtosowania przy ocenie danej operacji”, ktérych wzory
zamieszczone sg w Regulaminie Rady (Zatgcznik nr 2 do Strategii).

Ocena zgodnosci z LSR jest dokonywana indywidualnie przez czionkéw Rady podczas
gtosowania, ktore odbywa sie przez wypetnienie imiennej ,Karty oceny zgodnosci operacii
z LSR”, ktérej wzor (wraz z instrukcjg wypetniania) zamieszczony jest w Regulaminie Rady
(Zatgcznik nr 2 do Strategii).

Karty oceny zgodnosci operacji z LSR przygotowywane sg w Biurze LGD i wydawane sg przez
Komisje Skrutacyjng przed rozpoczeciem glosowania. Kazda strona Karty musi byé
opieczetowana pieczecig LGD i podpisana przez cztonkéw Komisji Skrutacyjnej.

Gtos oddany przez cztonka Rady w formie wypetnionej Karty oceny zgodnosci operacji z LSR jest
niewazny, jesli na Karcie brakuje:

a) nazwiska i imienia lub podpisu cztonka Rady,
b) informacji pozwalajgcych zidentyfikowac operacje, ktorej dotyczy ocena (numer i tytut
wniosku, nazwa Whnioskodawcy).

Karta oceny zgodnosci operacji z LSR zawiera zestaw pytan, ktére majg na celu ustalenie
stopnia zgodnosci operacji z poszczegolnymi celami i przedsiewzieciami zaplanowanymi w LSR.
Czlonek Rady podczas wypetniania Karty dokonuje indywidualnej oceny zgodnosci operacji
Z kolejnymi celami i przedsiewzieciami zaplanowanymi w LSR poprzez zaznaczenie w Karcie
opcji ,TAK” lub ,NIE” za pomocg znaku ,X” w odpowiedniej kratce, przy kazdym celu oraz
przedsiewzieciu wymienionym w Karcie oceny.
Operacja moze zosta¢ uznana przez oceniajgcego czionka Rady za zgodng z LSR wytacznie
wtedy, gdy bedzie zgodna z:

a) co najmniej jednym celem ogélnym,

b) co najmniej jednym celem szczegotowym,

c) oraz co najmniej jednym przedsiewzieciem zapisanym w LSR.
Gtos w sprawie uznania operacji za zgodng z LSR oddaje sie przez skreslenie jednej z opcji
zaznaczonych gwiazdkg w zawartym na Karcie oceny zgodnosci operacji z LSR sformutowaniu:
"Glosuje za uznaniem operacji za zgodng / niezgodng* z LSR”. Pozostawienie lub skreslenie obu
opcji uwaza sie za gtos niewazny.
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W przypadku stwierdzenia btedéw i brakow w sposobie wypetnienia Karty oceny zgodnosci
operacji z LSR Komisja Skrutacyjna wzywa czionka Rady, ktory wypetnit te karte do ztozenia
wyjasnien i uzupetnienia brakéw. W trakcie wyjasnien cztonek Rady moze na oddanej przez
siebie Karcie dokona¢ wpisow w kratkach lub pozycjach pustych oraz dokona¢ czytelnej korekty
w kratkach lub pozycjach wypetnionych podczas gtosowania, stawiajgc przy tych poprawkach
swoj podpis. Jesli po dokonaniu poprawek i uzupetnieh Karta nadal zawiera btedy w sposobie
wypetnienia, zostaje uznana za gtos niewazny.

Wynik glosowania w sprawie uznania operacji za zgodng z LSR jest pozytywny, jesli co najmniegj
potowa (50% + 1) cztonkéw Rady uprawnionych do gtosowania w ramach danej operacji oddata
gtos na opcje, ze operacja jest zgodna z LSR.

Wyniki gtosowania ogtasza Przewodniczacy Rady. Operacje uznane za zgodne z LSR zostajg
przekazane do dalszej oceny wedtug lokalnych kryteriow wyboru. W przypadku stwierdzenia
niezgodnosci operacji z LSR Rada podejmuje uchwate o uznaniu operacji za niezgodng z LSR,
ktorej wzér zamieszczony jest w Regulaminie Rady (Zatgcznik nr 2 do Strategii).

Tabela 28. Procedura oceny zgodnosci operacji z LSR

Osoba wykonujaca

‘2 Opis czynnosci
czynnos¢

Lp.

— przygotowywanie Kart oceny zgodnosci operacji z LSR i opieczetowanie ich
1. | Pracownik Biura LGD pieczecig LGD
— przekazanie Kart cztonkom Komisji Skrutacyjnej

— podpisanie Kart oceny zgodnosci operacji z LSR na kazdej stronie

5 Czlonkowie . o N

. Komisji Skrutacyjnej — wydanie !(art oceny 'zgodnosm operacji z LSR czlonkom Rady przed

rozpoczeciem gtosowania
3. Przewodniczacy Rady |- rozpoczecie gtosowania w sprawie oceny zgodnosci operacji z LSR
4, Cztonkowie Rady — gtosowanie poprzez wypetnienie imiennej Karty oceny zgodnosci operacji z LSR
i — weryfikacja wypetnionych Kart
Cztonkowie . - L I .

5. — wezwanie cztonka Rady do zlozenia wyjasnien i uzupetnienia brakow

Komisji Skrutacyjnej ] ) o )
— obliczenie wynikéw gtosowania

— sprawdzenie waznosci gtosow
6. Przewodniczacy Rady |- sprawdzenie wynikow glosowania
— ogtoszenie wyniku gtosowania

— podjecie uchwaty o uznaniu operacji za niezgodng z LSR
7. Cztlonkowie Rady lub
— dalsza ocena operacji wedtug lokalnych kryteriéw wyboru
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Schemat 1. Procedura oceny zgodnosci operacji z LSR

Przygotowywanie Kart oceny zgodnosci
operacji z LSR i opieczetowanie ich
pieczecia LGD w Biurze LGD /

Przekazanie Kart cztonkom Komisji Skrutacyjnej

Podpisanie Kart oceny zgodnosci operacji z LSR na
kazdej stronie

Wydanie Kart oceny zgodnosci operacji z LSR
cztonkom Rady przed rozpoczeciem gtosowania

Rozpoczecie gtosowania w sprawie
oceny zgodnosci operacji z LSR

Gtosowanie poprzez wypetnienie imiennej
Karty oceny zgodnosci operacji z LSR

Weryfikacja wypetnionych Kart
oraz wzywanie cztonkéw Rady
do ztozenia wyjasnien i uzupetnienia brakow

Obliczenie wynikéw gtosowania

Sprawdzenie waznosci gtosow
oraz wynikéw gtosowania

Ogtoszenie wyniku gtosowania

Zgodnos$¢ operacji z LSR

Tak Nie
Dalsza ocena operacji Podjecie uchwaty
wedtug lokalnych kryteriéw wyboru 0 uznaniu operacji za niezgodng z LSR
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10.4. Procedurawyboru operaciji

Rada dokonuje wyboru operaciji:

1) sposrod operacii, ktére:
a) sgzgodne z LSR,
b) zostaly ztozone w miejscu i terminie wskazanym w informacji o mozliwosci sktadania,

za posrednictwem LGD, wnioskdw 0 przyznanie pomocy na operacje;

2) na podstawie kryteriéw wyboru operaciji;

3) do wysokosci limitu dostepnych srodkow wskazanego w informacji o mozliwosci sktadania
whnioskéw o przyznanie pomocy na operacje;

4) w przypadku gdy informacja o mozliwosci sktadania wnioskéw o przyznanie pomocy na
operacje w danym zakresie jest podawana do publicznej wiadomosci po raz ostatni, LGD
wybiera operacje do wysokosci 120% limitu dostepnych $rodkéw, wskazanego w tej
informaciji.

a) Ocena operacji wedtug lokalnych kryteriow wyboru

Procedura oceny operacji wedtug lokalnych kryteridw wyboru polega na dokonaniu oceny
punktowej danej operacji przez czionkow Rady. Procedura ta opisana jest szczegdtowo
w Regulaminie Rady (Zatgcznik nr 2 do Strategii).

Ocena danej operacji wedtug lokalnych kryteriéw wyboru jest dokonywana indywidualnie przez
cztonkdéw Rady podczas gtosowania, ktore odbywa sie przez wypetnienie imiennej ,Karty oceny
operacji wedtug lokalnych kryteriow wyboru”. Wzory kart oceny operacji dla poszczegdinych
dziatan (zawierajgce instrukcje wypetniania) zamieszczone sg w Regulaminie Rady (Zatacznik
nr 2 do Strategii).

W ocenie operacji wedtug lokalnych kryteriow wyboru biorg udziat wytgcznie czionkowie
uprawnieni do gtosowania przy ocenie danej operacji — na podstawie ,Listy osdb uprawnionych
do gtosowania przy ocenie danej operacji” sporzagdzonej w ramach procedury wylgczenia cztonka
Rady od udzialu w ocenie operacji w razie zaistnienia okolicznosci, ktore mogg wywotac
watpliwoéci co do jego bezstronnosci. Procedura ta opisana zostata w Rozdziale 2.5.2 pkt. ,d”
niniejszej Strategii. Dokumentami stosowanymi podczas tej procedury sg stosowne zatgczniki do
Regulaminu Rady, w tym miedzy innymi Oswiadczenie o bezstronnosci w ocenie operacji oraz
.Lista o0s6b uprawnionych do gtosowania przy ocenie danej operacji”, ktérych wzory
zamieszczone sg w Regulaminie Rady (Zatgcznik nr 2 do Strategii).

Karty oceny operacji wedtug lokalnych kryteriow wyboru przygotowywane sg w Biurze LGD
i wydawane sg przez Komisje Skrutacyjng przed rozpoczeciem gtosowania. Kazda strona Karty
musi by¢ opieczetowana pieczecig LGD i podpisana przez cztonkow Komisji Skrutacyjne;.
Glos oddany przez czionka Rady w formie wypetnionej Karty oceny operacji wedtug lokalnych
kryteriow wyboru jest niewazny, jesli na Karcie brakuje:

a) nazwiska i imienia lub podpisu cztonka Rady,

b) informacji pozwalajgcych zidentyfikowac operacje, ktorej dotyczy ocena (numer i tytut

whniosku, nazwa Whnioskodawcy).

Karta oceny operacji wedtug lokalnych kryteriow wyboru zawiera zestaw pytan, ktére majg na

celu ustalenie stopnia, w jakim dana operacja spetnia lokalne kryteria wyboru, przyjete przez
LGD.

Oddanie gtosu w sprawie oceny operacji wedtug lokalnych kryteriéw polega na wypetnieniu tabeli
zawartej w Karcie oceny operacji wedtug lokalnych kryteriow wyboru, ktéra jest odpowiednia do
typu ocenianej operacji. Cztonek Rady podczas wypetniania Karty dokonuje indywidualnej oceny
operacji w ramach poszczegolnych kryteriow poprzez przyznanie w kazdym z nich okreslonej
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ilosci punktow. Punkty te sg nastepnie sumowane i stanowig tgczng ocene punktowg dla danej
operacji, przyznang przez czionka Rady.

W trakcie zliczania gloséw Komisja Skrutacyjna sprawdza, czy wszystkie rubryki zawarte
w Karcie sg by¢ wypetnione, gdyz w przeciwnym razie gtos uwaza sie za niewazny. Komisja
Skrutacyjna sprawdza réwniez, czy tagczna ocena punktowa operacji, zawarta w pozycji ,Suma
punktéow”, zostata obliczona poprawnie.

W przypadku stwierdzenia btedow i brakéw w sposobie wypetnienia Karta oceny operacji wedtug
lokalnych kryteriéw wyboru Komisja Skrutacyjna wzywa cztonka Rady, ktory wypetnit te karte do
ztozenia wyjasnien i uzupetnienia brakow. W trakcie wyjasnien cztonek Rady moze na oddanej
przez siebie Karcie dokona¢ wpisow w kratkach lub pozycjach pustych oraz dokonac czytelnej
korekty w kratkach lub pozycjach wypetnionych podczas gtosowania, stawiajgc przy tych
poprawkach swoj podpis. Jesli po dokonaniu poprawek i uzupetnien Karta nadal zawiera btedy
w sposobie wypetnienia, zostaje uznana za gtos niewazny.

Wynik gtosowania w sprawie oceny operacji wedtug lokalnych kryteriow wyboru oblicza sie
poprzez zsumowanie ocen punktowych wyrazonych przez gtosujgcych cztonkéw Rady na kartach
stanowigcych gtosy oddane waznie w pozycji ,Suma punktéw” a nastepnie podzielenie przez
liczbe waznie oddanych gtosow (Srednia arytmetyczna). Wyniki gtosowania ogtasza
Przewodniczgcy Rady.

Po zakonczonej ocenie operacji pod wzgledem zgodnosci z LSR oraz ocenie operacji
wg lokalnych kryteriow wyboru sporzadza sie liste wszystkich ocenionych operacji zawierajaca:

1) operacje niezgodne z LSR,

2) operacje zgodne z LSR.

Operacje zgodne z LSR uwzgledniane sg na liscie ocenionych operacji w kolejnosci ustalone;j
wedtug liczby uzyskanych punktéw w ramach oceny operacji pod wzgledem spetniania kryteriéw
wyboru, co oznacza, ze miejsce operacji na liScie okresla obliczona $rednia arytmetyczna
wszystkich indywidualnych ocen czionkéw Rady uprawnionych do gtosowania.

W przypadku dwdch lub wiecej operacji, ktore po ocenie wedtug lokalnych kryteriéw wyboru
otrzymaly tg samg ilos¢ punktéw, o ich kolejnosci na liscie ocenionych operacji decyduje liczba
punktéw za kryterium:

a) ,Wysokos¢ wnioskowanej dotacji” — dla dziatania ,Odnowa i rozwéj wsi”,

b) ,Liczba nowych miejsc pracy utworzonych w ramach operacji” — dla dziatah
»Tworzenie i rozwdj mikroprzedsiebiorstw” i ,Réznicowanie w kierunku dziatalnosci
nierolniczej”,

¢) ,Obszar oddziatywania operacji’ - dla dziatania ,Mate projekty”.
W przypadku, gdy w dalszym ciggu operacje posiadajg tg samg ilos¢ punktow decyduje Rada
poprzez gtosowanie na podstawie ,Listy osdb uprawnionych do gtosowania przy ocenie danej
operac;ji”.
Lista ocenionych operacji przyjmowana jest uchwatlg Rady, ktérej wzor zamieszczony jest
w Regulaminie Rady (Zatgcznik nr 2 do Strategii).

b) Wybér operadiji

Wyboru operacji do dofinansowania dokonuje sie do wysokosci limitu srodkéw dostepnych
w ramach naboru, poczawszy od miejsca pierwszego na lisScie ocenionych operacji,
az do wyczerpania limitu srodkow.

W przypadku gdy informacja o mozliwosci sktadania wnioskéw o przyznanie pomocy na operacje

w danym zakresie jest podawana do publicznej wiadomosci po raz ostatni, LGD wybiera operacje
do wysokosci 120% limitu dostepnych srodkéw wskazanego w tej informaciji.
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W przypadku wplyniecia oraz pozytywnego rozpatrzenia odwotfan, wyboru operacji
do dofinansowania dokonuje sie na podstawie zweryfikowanej listy ocenionych operaciji.
Procedura odwofan od decyzji Rady zostata opisana ponizej — w punkcie 10.5.

Wszystkie operacje wybrane do dofinansowania muszg spetnia¢ minimalne wymagania, ktore sg
niezbedne do wyboru operacji przez LGD. Do dofinansowania wybrane mogg zosta¢ wiec
wytgcznie te operacje, ktére uzyskaty minimalng liczbe punktéw, okreslong w ramach lokalnych
kryteriow wyboru operacji dla poszczegdlnych dziatanh.

Minimalna liczba punktéw, ktdérg musi uzyska¢ operacja odnosi sie do sredniej arytmetyczne;j
wszystkich indywidualnych ocen czionkéw Rady uprawnionych do gtosowania przy ocenie
i wyborze danej operacji, obliczonej poprzez zsumowanie ocen punktowych wyrazonych przez
gtosujgcych cztonkéw Rady, a nastepnie podzielenie przez liczbe waznie oddanych gtosow.

Minimalna liczba punktow okreslona w ramach lokalnych kryteriow wyboru operacji dla
poszczegolnych dziatan przedstawia sie nastepujgco:

. . Maksymalna Minimalna
Dziatanie . i . )
liczba punktow liczba punktow
Réznicowanie w kierunku dziatalnosci nierolniczej 13 2
Tworzenie i rozwdj mikroprzedsigbiorstw 10 3
Odnowa i rozwoj wsi 9 2
Mate projekty 12 4

W stosunku do kazdej operacji zgodnej z LSR bedgcej przedmiotem posiedzenia Rady
podejmowana jest przez Rade decyzja w formie uchwaty o wybraniu bgdz niewybraniu operacji
do dofinansowania, ktorej tres¢ uwzglednia:

a) Numer wniosku - indywidualne oznaczenie sprawy nadane kazdemu wnioskowi,
wpisane na wniosku o przyznanie pomocy w polu Potwierdzenie przyjecia przez LGD.

b) Tytut operacji, zgodny z tytutem podanym we wniosku,

¢) Numer identyfikacyjny Wnioskodawcy - nadany zgodnie z ustawg z dnia 18.12.2003r.
o krajowym systemie ewidencji producentéw, ewidencji gospodarstw rolnych oraz
ewidencji wnioskow o przyznanie ptatnosci, podany we wniosku o przyznanie pomocy.

d) Informacje o Whnioskodawcy operacji (imie i nazwisko lub nazwe, miejsce
zamieszkania lub miejsce dziatalnosci, adres lub siedzibe, PESEL lub REGON, NIP).

e) Kwote pomocy, o jakg ubiegat sie Wnioskodawca, zgodng z kwotg podang we
wniosku.

f) Informacje o decyzji Rady w sprawie zgodnosci lub braku zgodnosci operacji z LSR.

g) Informacje o liczbie punktéw uzyskanych przy ocenie operacji wedtug lokalnych
kryteriow wyboru lub miejscu na liscie ocenionych operacji.

h) Informacje o wybraniu bgdz niewybraniu operacji do dofinansowania.
Wzory uchwat zamieszczone zostaty w Regulaminie Rady (Zatgcznik nr 2 do Strategii).

Ponadto Rada podejmuje uchwate zatwierdzajgcg liste operacji. Uchwata ta — w miare potrzeb —
zawiera:
a) liste operaciji, ktore zostaty wybrane, na ktorej operacje zamieszczone sg w kolejnosci

wedtug liczby uzyskanych punktdéw w ramach oceny spetniania kryteriow wyboru
(w przypadku gdy informacja o mozliwosci sktadania wnioskéw o przyznanie pomocy
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na operacje w danym zakresie jest podawana do publicznej wiadomosci po raz
ostatni i LGD wybiera operacje do wysokos$ci 120% limitu dostepnych Srodkéw
wskazanego w tej informacji, to lista operacji, ktore zostaly wybrane zawiera
dodatkowo wskazanie operacji, ktére mieszczg sie w ramach limitu dostepnych
srodkéw, wskazanego w informacji o naborze);

b) liste operaciji, ktére nie zostaty wybrane, ze wskazaniem operacji, ktore:

e w wyniku oceny pod wzgledem zgodnosci z LSR zostaty uznane za:

— zgodne z LSR,

— niezgodne z LSR.

e nie podlegaly ocenie, gdyz nie zostaly ztozone w miejscu i terminie wskazanym
w informacji o mozliwosci skfadania wnioskéw o przyznanie pomocy na operacje
lub nie wskazano adresu Whnioskodawcy i nie ma mozliwosci ustalenia tego adresu.

Decyzje w sprawie wyboru operacji podejmowane sg w drodze gtosowania, w ktorym
partnerzy gospodarczy
obywatelskiego muszg dysponowac co najmniej 50 % gtosow.

spoteczni, jak rdéwniez inni przedstawiciele spoteczenstwa

Decyzje Rady sg ostateczne i Zarzad nie ma w tym zakresie zadnych kompetencji, poza
obowigzkiem przestania dokumentéow, wymienionych w Rozdziale 10.2 pkt 6) Strategii, do
wiasciwego podmiotu wdrazajgcego PROW 2007-2013.

Tabela 29. Procedura wyboru operacji

Lp. el wyko’n'unca Opis czynnosci
czynnosé
przygotowywanie Kart oceny operacji wedtug lokalnych kryteriow wyboru
1. Pracownik Biura LGD i opieczetowanie ich pieczecig LGD
przekazanie Kart cztonkom Komisji Skrutacyjnej
podpisanie Kart oceny operacji wedlug lokalnych kryteriow wyboru
5 Cztonkowie na kazdej stronie
' Komisji Skrutacyjnej wydanie Kart oceny operacji wedtug lokalnych kryteriéw wyboru cztonkom
Rady przed rozpoczeciem gtosowania
3. Przewodniczacy Rady rozpoczecie gtosowania w sprawie oceny operacji wedtug lokalnych
kryteriéw wyboru
4. Czlonkowie Rady gtosowanie poprzez wypetnienie imiennej Karty oceny operacji wedtug
lokalnych kryteriow wyboru
weryfikacja wypetnionych Kart
5 Cztonkowie wezwanie cztonka Rady do ziozenia wyjasnien i uzupetnienia brakow
Komisji Skrutacyjnej obliczenie wynikéw glosowania poprzez zsumowanie ocen punktowych
i podzielenie ich przez liczbe waznie oddanych gtosow
sprawdzenie waznosci glosow
6. Przewodniczacy Rady sprawdzenie wynikéw gtosowania
ogtoszenie wyniku gtosowania
Czionkowie
Komisji Skrutacyjnej - . "
7. sporzadzenie listy ocenionych operaciji
Przewodniczgcy Rady
8. Czlonkowie Rady fjoc,d,atkowelglosowanie w przypadku, gdy kilka operacji otrzymato tg samg
ilo$¢ punktéw
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Czionkowie Rady

podjecie uchwaty przyjmujgcej liste ocenionych operacji

10.

Cztonkowie Rady

rozpatrzenie odwotan oraz ewentualna weryfikacja listy ocenionych
operacji (pkt 10.5)

11.

Czionkowie Rady

wybor operacji do dofinansowania do wysokosci limitu $rodkéw
dostepnych w ramach naboru*

12.

Cztonkowie Rady

podjecie uchwaly o wybraniu bagdz niewybraniu  operaciji
do dofinansowania

*w przypadku gdy informacja o mozliwosci skladania wnioskdw o przyznanie pomocy na operacje w danym
zakresie jest podawana do publicznej wiadomosci po raz ostatni, LGD wybiera operacje do wysokosci 120%
limitu dostgpnych $rodkéw wskazanego w tej informacji
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Schemat 2. Procedura wyboru operaciji

Przygotowywanie Kart oceny operacji wedtug
lokalnych kryteridw wyboru i opieczetowanie ich
pieczecia LGD w Biurze LGD /

Przekazanie Kart cztonkom Komisji Skrutacyjnej

Podpisanie Kart oceny zgodnosci operacji z LSR na
kazdej stronie

Wydanie Kart oceny zgodnosci operacji z LSR
cztonkom Rady przed rozpoczeciem gtosowania

Rozpoczecie gtosowania w sprawie
oceny zgodnosci operacji z LSR

Gtosowanie poprzez wypetnienie imiennej
Karty oceny zgodnosci operacji z LSR

Weryfikacja wypetnionych Kart
oraz wzywanie cztonkéw Rady
do ztozenia wyjasnien i uzupetnienia brakow

Obliczenie wynikéw gtosowania poprzez zsumowanie
ocen punktowych i podzielenie ich przez liczbe waznie
oddanych gtosow

Sprawdzenie waznosci glosow
oraz wynikéw gtosowania

Ogtoszenie wynikow gtosowania |

Sporzgdzenie listy ocenionych operacji | Dodatkowe gtosowanie
w przypadku, gdy kilka
operacji otrzymato
tg samag ilo$¢ punktow

Podjecie uchwaty przyjmujacej liste ocenionych
operacji

Rozpatrzenie odwotan oraz
ewentualna weryfikacja
listy ocenionych operacji

Wybér operacji
do dofinansowania do wysokosci
limitu Srodkéw dostepnych
w ramach naboru*

Tak Nie
Podjecie uchwaty o wybraniu operacji Podjecie uchwaty o niewybraniu operacji
do dofinansowania do dofinansowania

*w przypadku gdy informacja o mozliwosci sktadania wnioskédw o przyznanie pomocy na operacje w danym zakresie jest podawana do
publicznej wiadomosci po raz ostatni, LGD wybiera operacje do wysokosci 120% limitu dostepnych srodkéw wskazanego w tej informacji
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10.5. Procedura odwotania sie wnioskodawcow od rozstrzygnie¢ Rady
W sprawie oceny operacji

Od decyzji Rady przystuguje Wnioskodawcy odwotanie. Jedynym organem uprawnionym
do rozpatrywania odwotan jest Rada.

Odwotanie nalezy ztozy¢ w Biurze LGD w terminie 5 dni od dnia otrzymania od LGD informacji
0 zgodnosci lub niezgodnos$ci operacji z LSR, liczbie uzyskanych punktéw w ramach oceny
operacji lub miejscu na liscie ocenionych operacji i mozliwosci ztozenia odwotania od wynikéw
oceny operacji. W tym samym terminie Wnioskodawcy przystuguje prawo wglagdu do protokotu
oceny w Biurze LGD.

Odwotanie od rozstrzygnie¢ Rady moze dotyczy¢ decyzji podjetej przez Rade na etapie:
a) Oceny zgodnosci operacji z LSR,
b) Oceny operacji wedtug lokalnych kryteriéw LGD.

Odwotanie nalezy ztozy¢ w formie pisemnej na formularzu ,Wniosku o ponowne rozpatrzenie
wniosku 0 przyznanie pomocy na operacje” udostepnionym przez Biuro LGD, ktérego wzér
przedstawiony jest w Regulaminie Rady (Zatgcznik nr 2 do Strategii). Wniosek ten musi zosta¢
szczegotowo uzasadniony i moze zosta¢ ztozony tylko jeden raz.

Odwotanie pozostaje bez rozpatrzenia w przypadku, gdy wniosek:

a) Zostat wniesiony po uptywie terminu 5 dni od dnia otrzymania informacji od LGD
0 zgodnosci lub niezgodnosci operacji z LSR, liczbie uzyskanych punktéw w ramach
oceny operacji lub miejscu na liscie ocenionych operacji i mozliwosci ztozenia
odwotania od wynikdéw oceny operagiji.

b) Zostat wniesiony przez nieuprawniony podmiot, tzn. nie bedacy Wnioskodawcs,
ktérego wniosek o przyznanie pomocy na operacje podlegat ocenie.

c) Nie zawierat pisemnego uzasadnienia lub innych danych wymaganych we wniosku
0 ponowne rozpatrzenie.

Whioski odwotawcze kieruje sie do ponownej oceny na najblizszym posiedzeniu Rady, ktore
odbywa sie nie pozniej niz 10 dni od dnia zakonczenia terminu sktadania odwotan.
W momencie ponownego rozpatrywania wniosku o przyznanie pomocy na operacje Rada
rozpatruje wniosek na podstawie kryteriéw obowigzujgcych w danym naborze i tylko w tych jego
elementach, ktérych dotyczy uzasadnienie podane przez Wnioskodawce.

Whniosek o przyznanie pomocy na operacje, ktory w wyniku ponownego rozpatrzenia uzyskat
liczbe punktéw, ktora kwalifikowataby go do objecia dofinansowaniem w danym naborze zyskuje
prawo dofinansowania w ramach dostepnych srodkow.

O wynikach ponownego rozpatrzenia wniosku wnioskodawca zostaje poinformowany w terminie
5 dni od dnia posiedzenia Rady, na ktorym wniosek byt rozpatrywany.

W przypadku negatywnego rozpatrzenia odwotania przez Rade, wniosek pozostawia sie bez
dalszej mozliwosci odwotywania sie.
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Tabela 30. Procedura odwotania sie¢ wnioskodawcéow od rozstrzygnie¢ Rady w sprawie oceny operacji

Osoba wykonujgca

Lp. Czynnosé Opis czynnosci
przyjecie Wniosku o ponowne rozpatrzenie wniosku o przyznanie pomocy
1. | Pracownik Biura LGD na operacje
sprawdzenie ztozonego wniosku pod wzgledem formalnym
2. Przewodniczacy Rady zwo%gnle po&ed;ema RaQy nie pdézniej niz 10 dni od dnia zakonczenia
terminu sktadania odwotan
3. Cztonkowie Rady podjecie decyzji o zasadnos$ci ztozenia odwotania
4 Czlonkowie Rady ponowne rquatrzenie wniosku.w tych jego elementach, ktorych dotyczy
uzasadnienie podane przez Wnioskodawce
5. Czionkowie Rady podjecie decyzji w wyniku ponownego rozpatrzenia wniosku
weryfikacja listy ocenionych operaciji
6. Cztonkowie Rady lub

negatywne rozpatrzenie odwotania

Schemat 3. Procedura odwotania si¢ wnioskodawcoéw od rozstrzygnieé Rady w sprawie oceny operacji

Przyjecie Wniosku o ponowne rozpatrzenie
whniosku 0 przyznanie pomocy na operacje

Sprawdzenie ztozonego wniosku
pod wzgledem formalnym

Zwotanie posiedzenia Rady nie p6zniej niz 10 dni
od dnia zakonczenia terminu sktadania odwotan

Podjecie decyzji
o zasadnosci ztozenia
odwotania

Ponowne rozpatrzenie wniosku w tych jego
elementach, ktérych dotyczy uzasadnienie podane

przez Wnioskodawce

Decyzja Rady

Tak \/ Nie

Weryfikacja listy ocenionych operacji | Negatywne rozpatrzenie odwotania
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11. Okreslenie budzetu LSR dla kazdego roku jej realizacji

11.1. Konstrukcja budzetu
Przewidywane $rodki obliczono na podstawie ponizszych zatozeh:

» wdrazanie LSR wynosi nie wiecej niz iloczyn liczby mieszkancow zameldowanych na pobyt
staty na obszarze objetym LSR i kwoty 116,00 PLN, z tym, Ze na kazdy z rodzajéw operac;ji
wymienionych w art. 12 ust. 1 pkt. 1 ustawy jest przewidziane co najmniej 10% tych
Srodkéw (65 854 0s6b x 116,00 PLN = 7.639.064,00 PLN);

+ wdrazanie projektéw wspotpracy wynosi nie wiecej niz iloczyn liczby mieszkancéw
zameldowanych na pobyt staty na obszarze objetym LSR i kwoty 3,00 PLN (65 854 osob
x 3,00 PLN =197.562,00 PLN);

+ funkcjonowanie lokalnej grupy dziatania wynosi nie wiecej niz iloczyn liczby mieszkancow
zameldowanych na pobyt staty na obszarze objetym LSR i kwoty 29,00 PLN (65 854 osob
x 29,00 PLN = 1.909.766,00 PLN). Przy czym wartos¢ dofinansowania na pokrycie kosztow
biezgcych funkcjonowania LGD nie moze przekroczy¢ 15% catkowitej wartosci refundaciji
na wszystkie dziatania tj. wdrazanie LSR, wdrazanie projektéw wspodtpracy
i funkcjonowanie LGD. Kwota dofinansowania kosztéw biezgcych funkcjonowania wynosi
1.202.820,27 PLN, natomiast dofinansowanie w zakresie nabywania umiejetnosci
i aktywizacji wyniesie 706.945,73 PLN. £acznie kwota wynosi 1.909.766,00 PLN.

Budzet zawiera nastepujgce kategorie kosztéw:

e koszty catkowite,
e koszty kwalifikowane,
e koszty do refundacji.

Powyzsze kategorie kosztéw zidentyfikowano z odpowiednimi rozporzadzeniami do ustawy
0 wspieraniu rozwoju obszarow wiejskich z udziatem Srodkow Europejskiego Funduszu Rolnego
na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich (EFRROW).

Na tej podstawie zatozono, ze koszty catkowite w budzecie LSR na lata 2009-2015 wyniosg
14.261.628,00 PLN. Zatozono, ze powyzsza kwota bedzie w catosci kwalifikowana. Kwota do
refundacji wyniesie 9.746.392,00 PLN. Jest to kwota obejmujgca caty okres realizacji 2009-2015
Lokalnej Strategii Rozwoju.

Na biezagce funkcjonowanie LGD zaplanowano do refundacji zgodnie z wytycznymi do 15%
wartosci catosSciowego dofinansowania przeznaczonego na wdrazanie LSR i projektéw
wspotpracy oraz funkcjonowanie LGD.
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Tabela 31. Budzet Lokalnej Strategii Rozwoju

Dzialania osi 4 przeprowadzane przez LGD (w zt)

4.1/413 — Wdrazanie lokalnych strategii rozwoju

4.31 - Funkcjonowanie lokalnej grupy dziatania,

ramach dziatania 4.1/413

Zrédto: Opracowanie wtasne

Kategoria T - — 421 -
rok kosztu/vg\]ydatku ROZ;;:SU:T(TJW " TVS)ZSQ;E I Odnowa i . Wdljaim,lie Pl N??ywan'ie. ) Razem O5$ 4
Gt | it | o Mate projekty |Razem 4.1/413 vl:::i‘;p;;)c‘;’] LC:‘)D gkoszty um1ej¢;t.nos?1 i Razem 4.31
nierolniczej orstw iezgce) aktywizacja

catkowite 0,00 0,00 0,00 92 000,00 92 000,00 0,00 78361,32|  20572,98 98 934,30 190 934,30
2009 | kwalifikowalne 0,00 0,00 0,00 92 000,00 92 000,00 0,00 78361,32| 2057298 98 934,30 190 934,30
do refundacji 0,00 0,00 0,00 64 438,08 64 438,08 0,00 78361,32|  20572,98 98 934,30 163 372,38
catkowite 0,00 0,00 2500000,00] 113500,00| 2 613500,00 0,00 167 107,58| 153 198,78 320306,36] 2933 806,36
2010 | kwalifikowalne 0,00 0,00/ 2500000,00] 113500,00| 2 613500,00 0,00 167 107,58 153 198,78 320 306,36] 2 933 806,36
do refundacji 0,00 0,00/ 1909 711,00 90 645,39] 2 000 356,39 0,00 167 107,58 153 198,78 320 306,36] 2320 662,75
catkowite 391 049,00 182 000,00 0,00 0,00 573 049,00 0,00 172 016,80 79 233,00 251 249,80 824 298,80
2011 | kwalifikowalne 391 049,00 182 000,00 0,00 0,00] 573 049,00 0,00 172016,80| 79 233,00 251 249,80 824 298,80
do refundacji 195 524,50 91 000,00 0,00 0,00 286 524,50 0,00 172 016,80 79 233,00 251 249,80 537 774,30
catkowite 200 000,00] 1555564,00] 1000000,00] 590 000,00] 3345 564,00 0,00 198 873,70/ 54 753,20 253 626,90] 3599 190,90
2012 | kwalifikowalne 200 000,00| 1555564,00] 1000000,00] 590 000,00] 3345 564,00 0,00 198 873,70| 54 753,20 253 626,90] 3599 190,90
do refundacji 100 000,00f 777 782,00] 676 362,00| 451 784,27| 2 005 928,27 0,00 198 873,70/ 54 753,20 253 626,90 2259 555,17
catkowite 279 684,00  737592,00 1000000,00] 550 000,00| 2567 276,00] 197 562,00 182 852,86 141152,71 324005,57] 3088 843,57
2013 | kwalifikowalne 279 684,00  737592,00] 1000000,00] 550 000,00] 2567 276,00] 197 562,00 182 852,86 14115271 324 005,57| 3088 843,57
do refundacji 139842,00] 368796,00] 71222900 39281656| 161368356] 19756200 182 852,86 14115271 324 005,57] 2135251,13
catkowite 0,00 0,00/ 1800000,00f 350 000,00 2150 000,00 0,00 211932,98| 141 586,36 353519,34] 2503519,34
2014 | kwalifikowalne 0,00 0,00] 1800000,00] 350000,00] 2150 000,00 0,00 211932,98| 141 586,36 353519,34] 2503519,34
do refundacji 0,00 0,00| 1410744,68| 257388,52| 1668 133,20 0,00 211 932,98 141586,36 353519,34] 202165254
catkowite 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 86 325,04 221 798,69 308 123,73 308 123,73
2015 | kwalifikowalne 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 86 325,04 221 798,69 308 123,73 308 123,73
do refundacji 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 86 325,04| 221 798,69 308 123,73 308 123,73
2009 | calkowite 870 733,00| 2475156,00/ 6300000,00( 1695500,00]11341389,00] 197562,00] 1097470,28| 81229572 1909 766,00] 13 448 717,00
- |kwalifikowalne 870 733,00] 2475156,00] 6300000,00] 1695500,00]11341389,00] 197562,00] 1097 470,28| 812 295,72 1 909 766,00] 13 448 717,00
2015 |do refundacji 435366,50| 1237578,00( 4709 046,68 1257072,82| 7639064,000 197562,00] 1097470,28( 812 295,72 1909 766,00] 9 746 392,00

Struktura w ramach Osi 4 4,47% 12,70% 48,32% 12,90% 78,38% 2,03% 11,26% 8,33% 19,59% 100,00%

Struktura Srodkow w 5,70% 16,20% 61,64% 16,46% 100,00%
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11.2. Harmonogram realizacji przedsiewzie¢

Tabela 32. Harmonogram ogtaszania naboréw wnioskéw o przyznanie pomocy w ramach dziatania 4.1/413 — Wdrazanie lokalnych strategii rozwoju
2009 2010 2011 2012 2013 2014

Lp. Wyszczegdlnienie
I AV 1 I O AV

1 Roéznicowanie w kierunku
dziatalnosci nierolniczej

2 Tworzenie i rozwoj
mikroprzedsiebiorstw

Odnowa i rozwoj wsi

Mate projekty
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Ponizej przedstawiono harmonogram realizacji poszczegélnych dziatan.

Tabela 33. Harmonogram realizacji dziatan

Przedsiewzigcia i typy
operacji zgodnie z LSR

2009

2010

2011

2012

2013

2014

2015

Przedsiewziecie 1 -
Rozwdj zrownowazony
zapewniajgcy wysokg
jakos¢ zycia
mieszkancoéw Ziemi
Brzozowskiej

Przedsiewziecie 2 -
Zachowane dziedzictwo
kulturowe Ziemi
Brzozowskiej nasza
powinno$cia i inspiracjg

Przedsiewziecie 3 -
Sfera techniczno -
przestrzenna Ziemi
Brzozowskiej
dostosowana do
zaspokajania potrzeb
mieszkancéw i
wymagan turystéw

Przedsiewziecie 4 -
Przedsiebiorczy
mieszkancy szansg na
dynamiczny rozwagj
gospodarki Ziemi
Brzozowskiej

Projekty wspotpracy

Biezace funkcjonowanie

Nabywanie umiejetnosci
i aktywizacja

Zrédto: Opracowanie wtasne
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12. Opis procesu przygotowania i konsultowania LSR

Okres realizacji

Prace nad Lokalng Strategia Rozwoju dla Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,Ziemia
Brzozowska” prowadzone byly od pazdziernika do grudnia 2008 roku. Zaktadaty one maksymalne
uspotecznienie prac, zaangazowanie osob, organizacji, instytucji i firm z terenu dziatania LGD do
opracowania lokalnej strategii rozwoju.

Miejsca realizacji

Biuro Stowarzyszenia LGD ,,Ziemia Brzozowska”, koordynacja prac, dziatania organizacyjne,
spotkania z konsultantami, spotkania Zespotu Opracowujgcego Strategie,

Urzedy Gmin uczestniczgcych w opracowaniu LSR, warsztaty szkoleniowo — projektowe,
Res Management s.c., koncowe prace redakcyjne.

W kazdej gminie powiatu brzozowskiego odbyly sie warsztaty szkoleniowo-projektowe
w ktérych wzieto fgcznie udziat 137 oséb. Oprocz szkolenia w zakresie funkcjonowania lokalnych
grup dziatania i tworzenia strategii rozwoju w czasie warsztatow uczestnicy oceniali czynniki
rozwojowe, ktére sg lub mogg by¢ istotne z punktu widzenia rozwoju LGD ,Ziemia Brzozowska”
(analiza SWOT). Ponadto w Brzozowie w dniach 03.12.2008r. i 16.12.2008r. odbyly sie warsztaty
szkoleniowo-projektowe z udziatem przedstawicieli wszystkich gmin z terenu dziatania LGD
LZiemia Brzozowska” poswiecone ocenie poziomu przedsiebiorczosci i kondycji podmiotéw
gospodarczych, skutecznosci dziatania organizacji pozarzgdowych, jakosci zycia mieszkahcow
oraz zaplanowaniu budzetu.

Oprocz powyzszych spotkan szkoleniowo-projektowych przeprowadzono badania, ktére sktadaty
sie z dwodch elementéw: ankiety (zatgcznik nr 1 do Lokalnej Strategii Dziatania) oraz ,karty
projektu”. Ankieta zostata skierowana do o0sob, organizacji samorzgdowych, instytucji
i podmiotow gospodarczych w kazdej z 6 gmin obszaru dziatania LGD, ktérzy nie mogli wzigé
udziatu w warsztatach szkoleniowo-projektowych. tgcznie wydano 60 ankiet, z ktérych do biura
Stowarzyszenia wptyneto z powrotem 58 wypetnionych ankiet. Badania te uzupetnity analize
SWOT, pozwolity oceni¢ i zidentyfikowac¢ problemy rozwoju przedsiebiorczosci mieszkancoéw,
podmiotéw gospodarczych oraz problemy na jakie w swojej dziatalnosci natrafiajg organizacje
pozarzadowe. Uczestnicy badania w kartach projektow zamiescili propozycje konkretnych dziatan
i projektéw do realizacji w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju. Karty projektow wskazaty jakie
projekty zdaniem respondentéw bedg najbardziej oczekiwane i efektywne. Propozycje zawarte
w kartach pozwolity z duzym przyblizeniem zaproponowac podziat sSrodkow w budzecie.

Na podstawie diagnozy obszaru, analizy SWOT, badan ankietowych i kart projektow
sformutowano cele: ogdlne i szczegdtowe oraz przedsiewziecia, ktére beda realizowaty przyjete
cele.

Dokument Lokalnej Strategii Rozwoju zostat opracowany na podstawie wynikdw prac
warsztatowo-projektowych oraz badan ankietowych przeprowadzonych we wszystkich gminach
obszaru dziatania Stowarzyszenia LGD ,Ziemia Brzozowska”.

Ponizszy schemat obrazuje organizacje pracy nad Lokalng Strategig Rozwoju.
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Schemat 4. Organizacja pracy nad strategia

Prezes Zarzadu LGD

Walne
Zgromadzenie

Konsultanci Koordynat_or ds.
opracowania LSR
Zespot Koordynujacy
prace nad strategia
Zespot Opracowujacy Lokalng Strategie Rozwoju
Koordynator Koordynator Koordynator Koordynator Koordynator Koordynator
gminny gminny gminny gminny gminny gminny
Zespot Zespot Zespot Zespot Zespot Zespot
gminny — gminny — gminny — gminny — gminny — gminny —
Gmina Gmina Gmina Gmina Gmina Gmina
Brzozéw Domaradz Dydnia Haczéw Jasienica R. Nozdrzec
Zrédto: Opracowanie wiasne
Zespot Koordynujacy
Pracami nad opracowaniem dokumentu strategii kierowat Przewodniczacy Zespotu

Koordynujgcego Janusz Draguta — Prezes Zarzadu.

W Zespole Koordynujgcym pracowali rowniez:

— Jozef Rzepka — Wiceprezes Zarzadu
— Alina Malinowska — Skarbnik

— Ewa Tabisz — Sekretarz

— Jerzy F. Adamski — Cztonek Zarzadu

— Marek Cwigkata — Cztonek Zarzadu

— Antoni Gromala — Cztonek Zarzadu

— Stanistaw Jakiel — Czlonek Zarzadu

— Jan Pilch — Cztonek Zarzadu
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Koordynator: koordynatorem prac byta Pani Justyna Kopera kierownik biura LGD ,Ziemia
Brzozowska”.

Zespot konsultantéw i moderatorow RES Management S.C.:

Tomasz Bartnicki
Pawet Mentelski

Maciej Jednakiewicz

Justyna Kostecka

— gtéwny moderator i konsultant,
— moderator i konsultant,

— konsultant,

— asystent.

Zespot Opracowujacy Strategie

W pracach nad strategig uczestniczyli mieszkancy obszaru dziatania LGD oraz przedstawiciele
podmiotoéw gospodarczych oraz organizacji i instytucji dziatajgcych na terenie gmin z obszaru
objetego strategig, ktorzy tworzyli Zespdt Opracowujgcy Strategie. W ramach Zespotu
Opracowujgcego Strategie zostali powotani Koordynatorzy gminni, ktérzy koordynowali prace
poszczegolnych Zespotdw gminnych.
Do pracy nad Lokalng Strategia Rozwoju fgcznie zaproszonych zostato okoto 200 oséb z 6 gmin
tworzacych obszar objety realizacjg LSR. Sposrod tych osdb w warsztatach i konsultacjach,
w réznym stopniu wzieto udziat 145 osob.

Ponizsze tabele prezentujg skfad Zespotéw gminnych, oséb ktére braty udziat w warsztatach
i konsultacjach.

Zespot Gminny ds. opracowania LSR — Gmina Domaradz

Lp. Nazwisko i imie Nazwa instytucji Miejscowosé
1. Bocek Barbara Szkota Podstawowa nr 1 im. Ks. Pratata A.
. Domaradz
Kotodzieja w Domaradzu
2. Czerwinska Danuta Zespot Obstugi Szkot w Domaradzu Domaradz
3. Domaradzki Stanistaw Soltys wsi Barycz Barycz
4. Gacek Maria Zespot Szkot w Golcowej Stara Wie$
5. Gierula Stanistaw Urzad Gminy Domaradz Nozdrzec
6. Gtod Bernadeta Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju Gminy L
Budziwdj
Domaradz
7. Gosztyla Teresa Urzad Gminy Domaradz Domaradz
8. Janusz Barbara Zespot Szkot w Golcowej Golcowa
9. Jara Edward Urzad Gminy Domaradz — sotectwo wsi
Domaradz
Domaradz
10. | Koza Tadeusz Urzad Gminy Domaradz — sotectwo wsi
Golcowa
Golcowa
11. | Lasko-Tarabuta Gimnazjum w Domaradzu
Domaradz
Matgorzata
12. | Nycz Marzena GOPS Domaradz Domaradz
13. | Pilch Jan Urzad Gminy Domaradz Domaradz
14. | Sep Janusz Stowarzyszenie Pomocy Dzieciom
N : AR Domaradz
Specjalnej Troski z siedzibg w Domaradzu
15. | Tomon Agata Szkota Podstawowa nr 2 w Domaradzu Domaradz
16. | Wojewoda Wiestawa Gminny Osrodek Kultury
w Domaradzu, Koto Gospodyn Wiejskich w Barycz
Baryczy

Warsztaty szkoleniowo-projektowe w Domaradzu odbyty sie 07.11.2008r.
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Zespot Gminny ds. opracowania LSR — Gmina Jasienica Rosielna

Lp. Nazwisko i imie Nazwa instytuciji Miejscowosé

1. Bfaz Maria Koto Gospodyn Wiejskich w Jasienicy Jasienica Rosielna
Rosielnej

2. Btaz Renata Urzad Gminy Jasienica Rosielna Orzechéwka

3. Brzuszek Urszula Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Jasienica Rosielna
Spotecznej

4. Chec Stanistawa Koto Gospodyn Wiejskich w Bliznem Blizne

5. Cwynar Stanistawa Koto Gospodyn Wiejskich w Bliznem Blizne

6. Cwigkata Marek Urzad Gminy Jasienica Rosielna Blizne

7. Dydek Stanistawa Przedszkole w Orzechdwce Stara Wie$

8. Fic Halina Koto Gospodyn Wiejskich w Bliznem Blizne

9. Gierlach Jadwiga Przedszkole w Jasienicy Rosielnej Orzechéwka

10. | Glazer Matgorzata Zespdt Szkot w Orzechdwee Orzechéwka

11. | Krzysik Henryk Sottys wsi Wola Jasienicka Wola Jasienicka

12. | Kuzniar Dorota Srodowiskowy Dom Samopomocy w Blizne
Bliznem

13. | Le$niak Joanna Przedszkole Orzechéwka

14. | Le$niak Maria Koto Gospodyn Wiejskich w Jasienicy Jasienica Rosielna
Rosielnej

15. | Malinowska Alina Urzad Gminy Jasienica Rosielna Blizne

16. | Mitek Adam Rada Gminy Jasienica Rosielnha Jasienica Rosielna

17. | Owoc Jozef Rada Sotecka Jasienica Rosielna

18. | Pigon Marta Szkota Podstawowa w Woli Jasienickiej Wola Jasienicka

19. | Plonka Elzbieta Urzad Gminy Jasienica Rosielna Wola Jasienicka

20. | Szelast Maria Koto Gospodyn Wiejskich w Bliznem Blizne

21. | Szuba Krystyna Koto Gospodyn Wiejskich Orzechéwka

22. | Zajac Jadwiga Przedszkole w Bliznem Brzozow

Warsztaty szkoleniowo-projektowe w Jasienicy Rosielnej odbyty sie 12.11.2008r.

Zespot Gminny ds. opracowania LSR — Gmina Haczéow

Lp. Nazwisko i imie Nazwa instytucji Miejscowos¢é

1. Boczar Halina Sotectwo Trzes$nidw Trzesnidw

2. Cwynar Kazimierz Sottys Jabtonicy Polskiej Jabtonica Polska

3. Czerwinska Renata GO K iW w Haczowie Haczéw

4. Ekiert Aleksandra Koto Gospodyh Wiejskich w Haczowie Haczow

5. Majcher Marta Urzad Gminy w Haczowie Jabtonica Polska

6. Mazur Andrzej Zespot Szkot we Wzdowie Wzdow

7. Prorok Alina Zespot Szkot w Trzedniowie Trzesnidw

8. Rolniak Marcin Urzad Gminy w Haczowie Haczéw

9. Rozenbajgier Edward Ochotnicza Straz Pozarna w Haczowie Haczéw

10. | Sabat Piotr Urzad Gminy w Haczowie Haczéw

11. | Sieniawska Alina Koto Gospodynh Wiejskich w Haczowie Haczow

12. | Sobota Grzegorz Szkota Podstawowa w Haczowie Haczéw

13. | Stepek Stanistawa Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Haczow

Haczowie

14. | Szmyd Katarzyna Urzad Gminy w Haczowie Haczéw

15. | Wasylewicz Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Brzozow
Mieczystawa Haczowie

16. | Wojton Matgorzata Koto Gospodyn Wiejskich w Haczowie Haczéw

17. | Zawada Helena Gimnazjum w Haczowie Haczéw

Warsztaty szkoleniowo-projektowe w Haczowie odbyty sie 13.11.2008r.
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Zespot Gminny ds. opracowania LSR — Gmina Brzozow

Lp. Nazwisko i imie Nazwa instytucji Miejscowos¢
1. Arendarczyk Dominik Sottys Grabownicy Starzenskiej Grabownica
Starzenska
2. Bodzioch-Kaznowska Urzad Miejski w Brzozowie Humniska
Beata
3. Cetnarowicz Jacek Starostwo Powiatowe w Brzozowie Turze Pole
4. Chrobak Stanistaw Zespot Szkot w Starej Wsi Stara Wie$
5 Data Anna Miejski Osrodek pomocy Spotecznej w Stara Wie$
Brzozowie
6. Dobosz Wtadystaw Rada Miasta Brzozéw
7. Goérecki Jan Hurtownia artykutoéw spozywczych Brzozéw
8. Janiec Zofia Rada Miasta Brzozow
9. Kaczmarski Adam Radny Turze Pole
10. | Kaminski Dariusz Biuro Powiatowe ARIMR w Brzozowie Brzozow
11. | Kaznowski Mariusz Muzeum Regionalne w Brzozowie Humniska
12. | Kedra Czestaw Ochotnicza Staz Pozarna w Zmiennicy Zmiennica
13. | Koscinski Ireneusz Przedsiebiorca Brzozow
14. | Kozak Henryk Przedsiebiorca Brzozow
15. | Kuczma Edyta Urzad Miejski w Brzozowie Brzozow
16. | Kula Marian Miejski Osrodek Sportu i Rekreacii Brzozow
17. | Ku$ Zbigniew Dziatalno$¢ prywatna Brzozow
18. | Mazur Antoni Stowarzyszenie Kupcéw Ziemi Grabownica
Brzozowskiej Starzenska
19. | Niedzielski Stanistaw Radny Brzozéw
20. | Ostrowski Grzegorz Soltys Gorki
21. | Pilszak Stanistaw Rada Miasta Brzozéw
22. | Przybyta-Ostap Podkarpacki Osrodek Doradztwa Bzianka
Krystyna Rolniczego Zespo6t Doradcéw — Brzozéw
30. | Rzepka Jozef Burmistrz Brzozowa Brzozéw
23. | Sabik Edward Rada Miasta Stara Wie$
24. | Stanko Piotr Urzad Miejski w Brzozowie Brzozéw
25. | Stolarz Barbara Srodowiskowy Dom Samopomocy w Brzozow
Brzozowie
26. | Szarek Stanistaw Powiatowy Urzad Pracy w Brzozowie Przysietnica
27. | Tasz Piotr Starostwo Powiatowe w Brzozowie Malinéwka
28. | Tomon Alicja WTZ Stara Wie$ Stara Wie$
29. | Trznadel Irena Stowarzyszenie Amazonki w Brzozowie Korczyna

Warsztaty szkoleniowo-projektowe w Brzozowie odbyty sie 13.11.2008r.

Zespot Gminny ds. opracowania LSR — Gmina Dydnia

Lp. Nazwisko i imie Nazwa instytucji Miejscowos¢
1. Adamski Jacek Gminny Osrodek Kultury w Dydni Grabdéwka
2. Adamski Jerzy F. Urzad Gminy Dydnia Brzozow
3. Biesiada Jan Izba Rolna Niebocko
4. Bieda Maria Urzad Gminy w Dydni Dydnia

5. Dabrowiecki Henryk Osoba fizyczna Dydnia
6. Demczak Jacek Urzgd Gminy w Dydni Temeszow
7. Domowicz Adam radny Witrytow
8. Dzon Maciej Urzad Gminy w Dydni Niebocko
9. Haduch Zofia Zespot Szkot Publicznych w Konskiem Krzywe
10. | Kot Andrzej Szkota Podstawowa w Dydni Krzemienna
11. | Kozlowska Zofia Zespot Obstugi Szkét Gminy Dydnia Witrytow
12. | Maslak Alina LGD ,Ziemia Brzozowska” Humniska
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13. | Mazur Teresa Szkota Podstawowa w Grabdéwce Grabowka
14. | Miynarska-Marel Danuta | Rolnik Niebocko
15. | Morajko Zofia Klub ,Pogodne Zycie” Dydnia
16. | Patys Stanistaw Urzad Gminy w Dydni Jabfonka
17. | Pierozak Renata Przedsiebiorca Jabtonka
18. | Pocatun Ilwona Gimnazjum w Dydni Dydnia
19. | Rzeszut Aneta Urzad Gminy w Dydni Dydnia
20. | Siehczak Renata Zespot Szkolno-Przedszkolny w Niebocku Humniska
21. | Skawihska Halina Szkota Podstawowa w Bliznem Wydrna
22. | Sokotowski Ireneusz ZUBOK i OR Jabfonka
23. | Stachyrak Anna Urzgd Gminy w Dydni Jabltonka
24, | Stadnik Jan Soltys wsi Niewistka Niewistka
25. | Szelast Teresa Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Grabownica
Dydni Starzenska
26. | Szul Piotr Rada Gminy Dydnia Obarzym
27. | Wéjcik Kazimierz Soltys Obarzym

Warsztaty szkoleniowo-projektowe w Dydni odbyty sie 14.11.2008r.

Zespot Gminny ds. opracowania LSR — Gmina Nozdrzec

Lp. Nazwisko i imie Nazwa instytucji Miejscowos¢
1. Baran Agnieszka Urzad gminy w Nozdrcu Izdebki
2. Bobola Andrzej Osrodek Wypoczynkowy ,Zajazd nad W
,, ara
Sanem
3. Bobola Teresa Koto Gospodyn Wiejskich w Warze Wara
4, Czaja Danuta SKW Rudawiec Izdebki Rudawiec
5. Czenczak Stanistaw Prezes Ochotniczej Strazy Pozarnej Wesota
6. Dabrowski Jarostaw Soltys wsi Wesota Wesota
7. Gtadysz Grazyna Gimnazjum Nr 1 w Izdebkach Izdebki
8. Giéwka Zofia Koto Gospodyn Wiejskich w Wesotej Wesota
9. Jabtonska Jadwiga Przedszkole Niepubliczne Zgromadzenia
L . o Nozdrzec
Slostr $w. Dominika w Nozdrzcu
10. | Jastrzebska Beata Srodowiskowy Dom Samopomocy w B .
rzozow
Izdebkach
11. | Kusinska Danuta Gminny O$rodek Kultury w Nozdrzcu Nozdrzec
12. | Misiewicz Agata Koto Gospodyh Wiejskich w Siedliskach Siedliska
13. | Misiewicz J6zefa Szkota Podstawowa w Siedliskach Siedliska
14. | Oleniacz Dariusz Rada Gminy Nozdrzec Izdebki
15. | Owsiany Marek ARIMR w Rzeszowie Nozdrzec
16. | Pinderska Maria Szkota Podstawowa Nr 2 w Wesotej Wesofa
17. | Piskorek Beata Gminny O$rodek Kultury w Nozdrzcu Wara
18. | Pomykata Dorota Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w
Nozdrzec
Nozdrzcu
19. | Potoczna Maria Gmina Nozdrzec Wara
20. | Skiba Wiadystaw Sottys Wesota — Ujazdy, Ryta
Gorka
21. | Skubisz Urszula Zespot Szkol im. Aleksandra Fredry
Wara
w Nozdrzcu
22. | Socha Jolanta Urzad Gminy w Nozdrcu Nozdrzec
23. | Toczek Anna Szkota Podstawowa Nr. 2 w Izdebkach Nozdrzec
24. | Toczek Krystyna Stowarzyszenie Kobiet Wiejskich
’ Htudno
w Htudnie
25. | Wojdanowska Koto Gospodyn Wiejskich w Izdebkach .
. Izdebki
Mieczystawa
26. WOJdanowskl Softtys Izdebki
Mieczystaw

Warsztaty szkoleniowo-projektowe w Nozdrzcu odbyty sie 14.11.2008r.
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Spotkanie szkoleniowo-konsultacyjne Brzozéw 03.12.2008r.

Lp. Nazwisko i imie Nazwa instytuciji Miejscowosé
1. Baran Agnieszka Urzad Gminy Nozdrzec Izdebki

2. Bfaz Renata Urzad Gminy Jasienica Rosielna Orzechéwka
3. Dzoh Maciej Urzad Gminy Dydnia Niebocko
4, Gierula Stanistaw Urzad Gminy Domaradz Nozdrzec
5. Kuczma Edyta Urzad Gminy Brzozéw Brzozow

6. Socha Jolanta Urzad Gminy Nozdrzec Nozdrzec
7. Szmyd Katarzyna Urzgd Gminy Haczow Haczéw

8. Justyna Kopera LGD — Koordynator Brzozéw

Spotkanie szkoleniowo-konsultacyjne Brzozéw 16.12.2008r.

Lp. Nazwisko i imie Nazwa instytuciji Miejscowos¢é

1. Janusz Draguta LGD — Prezes Zarzadu Brzozéw

2. Alina Malinowska LGD — Skarbnik Jasienica Rosielna

3. Ewa Tabisz LGD — Sekretarz Brzozéw

3. Marek Cwigkata LGD — Czlonek Zarzadu Jasienica Rosielna

4, Jan Pilch LGD — Czlonek Zarzadu Domaradz

5. Stanistaw Jakiel LGD — Czlonek Zarzadu Haczow

6. Piotr Tasz LGD — Przewodniczagcy Rady Brzozéw

7. Justyna Kopera LGD — Koordynator Brzozéw

Etapy prac:

Etap | Opracowanie diagnozy stanu obszaru do 15.10.2008

Etap Il Opracowanie projektu Lokalnej Strategii Rozwoju do 23.12.2008

Etap Il Przyjecie Lokalnej Strategii Rozwoju w drodze uchwaty Walnego do 08.01.2008
Zebrania

Czas pracy przy opracowaniu LSR

Zespot Opracowujacy Strategie

Liczba spotkan

tacznie czas pracy

8

32 godziny warsztatowe

Zespét Koordynujacy

2

9 godzin

Zakres szkolen oraz prac warsztatowo-projektowych

wprowadzenie do strategii lokalnej grupy dziatania;

definicje podstawowych poje¢;

definicje zasad zrownowazonego rozwoju;

uzgodnienie metodyki i organizacji pracy;

okreslenie zakresu planowanych prac;

przyjecie zatozen do strategii;

okreslenie czynnikow rozwojowych obszaru objetego strategig — analiza SWOT.

Czynniki sprzyjajace (atuty) i niesprzyjajgce (stabosci) oraz szanse i zagrozenia w otoczeniu
w zakresie:

jakosci zycia mieszkancow;

dziedzictwa kulturowego;

sfery techniczno-przestrzennej;

aktywnosci gospodarczej mieszkancow;

okreslenie i sformutowanie misji LGD;

sformutowanie celdow ogolnych i szczegétowych LGD oraz przedsiewzie¢ w zakresie:
* jakosci zycia mieszkancow;
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* dziedzictwa kulturowego;
* sfery techniczno-przestrzennej;
* aktywnosci gospodarczej mieszkancow;
— okreslenie listy operacji rekomendowanych w zakresie:
* roznicowania w kierunku dziatalnosci nierolniczej;
* tworzenia i rozwoju mikroprzedsiebiorstw;
* odnowy i rozwoju wsi;
*  matych projektow.

Wyniki wszystkich prac byty dokumentowane na posterach w formacie B0 oraz zapisane w wersiji
elektronicznej.
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13. Opis procesu wdrazania i aktualizacji LSR

13.1. System monitorowania strategii

W celu racjonalnego, sprawnego i efektywnego wykorzystania dofinansowania LGD
podejmuje obowigzek monitorowania wydatkéw i efektow rzeczowych wdrazania Lokalnej
Strategii Rozwoju. Monitorowanie jest to proces systematycznego zbierania,
sprawozdawania i interpretowania danych opisujgcych postep i efekty programu. Zatozono,
ze monitoring spetniat bedzie m.in. role systemu wczesnego ostrzegania o ewentualnych
nieprawidtowosciach w realizacji operacji w ramach LSR.

W monitorowaniu bedg braty udziat wszystkie podmioty zaangazowane we wdrazanie
operacji realizowanych w ramach LSR.

System monitorowania Lokalnej Strategii Rozwoju obejmuje:

1. Analize celéw — celem prowadzenia skutecznego monitoringu, a co za tym idzie
umozliwienia skutecznego wdrazania strategii, proces planowania przeprowadzono
wg procedury Zarzadzania Cyklem Projektu, w ktérej jednym z gtdwnych narzgdzi
planowania i realizacji projektow jest matryca logiczna. Zastosowanie tego narzedzia
umozliwito sformutowanie licznych proceséw w dazeniu realizacji zatozonych celow.
Powstata tzw. logika interwenciji, dzieki ktorej tatwo mozna zweryfikowaé celowos¢
okreslonych dziatan. Metoda matrycy logicznej pozwala rowniez zdefiniowac
wskazniki osiggniecia celéw — wskazniki produktu, rezultatu i oddziatywania. Matryce
logiczne zamieszczono w Rozdziale 5 LSR.

2. Przeglad procedur wdrazania — dokonano przeglagdu procedur wdrazania pod katem
wymogow raportowania stawianych Lokalnej Grupie Dziatania, jak réwniez
pozostatym beneficjentom, ktérzy korzysta¢ bedg ze wsparcia w ramach realizaciji
Lokalnej Strategii Dziatania. Raportowaniem do Instytucji Zarzadzajgcej bedzie
zajmowato sie Biuro LGD, a jego pracownicy bedg odpowiedzialni za monitorowanie
procesu realizacji Strategii, w tym szczegolowe monitorowanie projektow
realizowanych przez LGD oraz wspotprace z innymi beneficjentami realizujgcymi
operacje w ramach LSR. Beneficjenci pomocy sg zobowigzani do przekazywania
danych niezbednych do monitorowania wskaznikéw okreslonych w LSR. Kwestie te
reguluje umowa, na podstawie ktorej jest przyznawana pomoc na operacje, ktéra
zawiera postanowienia dotyczgce warunkéw i sposobu pozyskiwania od beneficjenta
danych dotyczacych realizacji operacji, niezbednych do monitorowania wskaznikow
okreslonych w LSR przez LGD.

3. Przeglad wskaznikébw — celem wykonania pomiaru osiggniecia celow strategii
ustalono wskazniki realizacji celow (produktu, rezultatu oraz oddziatywania). Matryce
logiczne zawierajgce wskazniki zamieszczono w Rozdziale 5 LSR.

4. Zaprojektowanie formatu raportow — celem prowadzenia efektywnego monitoringu
zatozono, ze w procesie monitoringu bedg wykorzystywane formularze raportow,
ktorymi postuguje sie Instytucja Zarzadzajgca (sprawozdania) oraz zostang
stworzone formularze raportow (ankiet monitorujgcych) dla beneficjentéw pomocy,
dzieki ktorym pozyskiwane bedg dane dotyczace realizacji operacji, niezbedne do
monitorowania wskaznikéw okreslonych w LSR przez LGD.

5. Przygotowanie planu wdrazania dla systemu monitorowania — w ramach systemu
monitorowania zostanie wyznaczony zespot monitorujgcy, ktérego pracami bedzie
zarzadzat Prezes LGD przy wsparciu Przewodniczacego Rady. W skiad zespotu
monitorujgcego wejdzie ponadto Kierownik Biura LGD i osoby bezposrednio
odpowiedzialne na przygotowywanie raportow i kontakty z beneficjentami.

PODMIOTY REALIZACJI STRATEGII

Zarzad Lokalnej Grupy Dziatania (LGD).

Czionkowie LGD.

Jednostki samorzadu terytorialnego.

Przedstawiciele spotecznosci lokalnej obszaru objetego LSR — powiatu brzozowskiego:
— niezorganizowani - aktywni mieszkancy Powiatu,
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— zorganizowani:

e przedstawiciele samorzadéw gminnych,

e przedstawiciele instytucji i agend sektora publicznego,

e przedstawiciele organizacji i zorganizowanych grup sektora biznesu, w tym
producentéw rolnych,

e przedstawiciele organizacji pozarzgdowych;

e przedstawiciele innych instytucji dziatajgcych na terenie powiatu;
przedsiebiorcy z powiatu brzozowskiego.

Monitoring wspomaga proces wdrazania LSR. Zatozono, ze monitoring ma dostarczaé
informacji o postepie realizacji i efektywnosci wdrazania operacji w ramach LSR -
poczawszy od pojedynczej /operacji, poprzez przedsiewziecia, cele szczegdtowe i cele
strategiczne, a skonczywszy na misji Lokalnej Grupy Dziatania. Monitoring podzielono na
rzeczowy i finansowy.

Schemat 5. Procedura monitorowania
Pozyskiwanie i dokumentowanie danych

Weryfikacja danych
Zakres

- monitoringu

Sipe

Edycja wskaznikéw i poréwnanie z planowanymi

.

Whioskowanie na podstawie wskaznikow

-

Formutowanie rekomendacji

.

Wykorzystanie
wynikow
monitoringu do
zarzadzania

Udostepnianie wskaznikdw, wnioskow i rekomendacji >

-

Wykorzystywanie wnioskdw i rekomendacji — wprowadzanie
korekt /

13.1.1. Monitoring rzeczowy

Monitoring rzeczowy bedzie dostarczat danych, obrazujgcych postep we wdrazaniu Strategii
oraz umozliwiajgcych ocene jej wykonania w odniesieniu do przyjetych celow.
Dane skwantyfikowane, obrazujgce postep we wdrazaniu oraz rezultaty dziatan zostaty,
podzielone na trzy kategorie:

e wskazniki produktu:
odnoszg sie one do rzeczowych efektéw dziatalnosci. Sg to efekty ktére osiggamy
bezposrednio na skutek wydatkowania srodkéw.

o wskazniki rezultatu:
odpowiadajg one bezposrednim i natychmiastowym efektom wynikajgcym z wdrozenia
programu/projektu. Sg logicznie powigzane ze wskaznikami produktu.

e wskazniki oddziatywania:

112



obrazujg one konsekwencje danego projektu/celu wykraczajgce poza natychmiastowe efekty
dla bezposrednich odbiorcéw pomocy. Oddziatywanie moze odnosi¢ sie do efektow
zwigzanych bezposrednio z podjetg operacjg, chociaz pojawiajgcych sie po pewnym czasie
(oddziatywanie bezposrednie), jak i do efektow diugookresowych, oddziatujgcych na szerszg
populacje i posrednio tylko wynikajgcych ze zrealizowanej operacji (oddziatywanie
posrednie). Sg logicznie powigzane ze wskaznikami rezultatu.

13.1.2. Monitoring finansowy

Monitoring finansowy dostarcza danych, dotyczacych finansowych aspektow realizacji LSR,
bedacych podstawg do oceny sprawnosci wydatkowania przeznaczonych na nig srodkéw.
Zatozono, ze monitoring finansowy odbywa¢ sie w oparciu o sprawozdania
(okresowefroczne/koncowe), ktore przedstawiane bedg Zespotowi koordynujgcemu
realizacie LSR oraz instytucjom wdrazajgcym, zarzadzajgcym i ptatniczym — w miare
uwarunkowan prawnych i wymagan w tym zakresie.

Sprawozdania bedg zawieraty m. in. informacje nt. postepu realizacji planu finansowego od
poczatku realizacji strategii.

Monitoring wskaznikéw finansowych jest o tyle istotnym elementem wdrazania LSR,
iz petni on podstawowg funkcje zarzgdzania finansowego LSR i realizowanymi w jej ramach
operacjami.

13.1.3. Wskazniki monitorowania

Procedura monitorowania obejmuje:
—  zdefiniowanie wskaznikow dla poszczegoélnych czesci lokalnej strategii rozwoju,
—  okreslenie procedury monitorowania,
—  biezgce monitorowanie realizacji okreslonych w LSR wskaznikéw,

—  koordynowanie przez Przewodniczgcego zespotu ds. realizacji lokalnej strategii
rozwoju procesu monitorowania i administrowania bazg danych.

Wszystkie wskazniki mierzone bedg cyklicznie. Bazowym okresem wobec ktérego
porownywane sg zmiany wskaznikow jest rok (lub jego ostatni kwartat) poprzedzajacy rok,
w ktorym rozpoczeto wdrazanie. Nastepnie dokonywany jest pomiar wskaznikéw, ktérego
czestotliwosc jest uzalezniona od wymagan Instytucji Zarzadzajgce;j.

13.1.4. Monitoring spoteczny

Monitoring spoteczny obejmuje zbieranie informacji poprzez:

— gromadzenie opinii i wnioskéw przekazywanych do wtadz LGD z inicjatywy partneréw
spoteczno-gospodarczych,

— gromadzenie i opracowywanie danych od beneficjentow, ktdrzy zrealizowali operacje
dofinansowane w ramach realizacji LSR, na podstawie ich sprawozdan/ankiet
monitorujgcych;

—  przeprowadzanie, opracowywanie i udostepnianie wynikow badan prowadzonych
wsrod partneréw spoteczno-gospodarczych przez lub na zlecenie Zarzadu,

—  zbieranie opinii wsrdd partneréw spoteczno-gospodarczych w ramach bezposrednich
spotkan,

—  zbieranie opinii wsréd partneréw spoteczno-gospodarczych w ramach spotkan
prowadzonych przez Biuro LGD w trakcie przygotowywania, realizacji i oceny
przedsiewzie¢ realizowanych przez LGD lub z jego udziatem.

13.1.5. Sprawozdawczosé

Zatozono, ze w ramach LSR obowigzywaty beda sprawozdania z realizacji LSR wymagane przez
Instytucje Zarzadzajgca, ktére obejmujg zakres rzeczowo-finansowy wdrazania LSR.
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W ramach monitorowania wdrazania LSR stworzony system ma zapewni¢ dostep do
nastepujgcych informaciji:

* wartosci wskaznikbw monitoringowych, umozliwiajgcych ocene zaawansowania
realizacji LSR;

* dane finansowe dotyczgce wydatkowanych srodkéw, w tym stanu puli srodkéw
w réznych dziataniach;

* dane dotyczgce nieprawidtowosci przy realizacji operacii;

* dane o przeprowadzeniu oceny przed rozpoczeciem wdrazania LSR, oceny biezgcej i
po zakohczeniu realizacji;

* dane dotyczace liczby operacji zatwierdzonych, realizowanych, zamknietych oraz
wielkosci otrzymanej pomocy finansowej.

13.2. Rozpowszechnianie zalozen LSR oraz informacji o zasadach przyznawania
pomocy finansowej w ramach dziatania ,Wdrazanie lokalnych strategii
rozwoju”

W celu zapewnienia skutecznego wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju Stowarzyszenie LGD
»Ziemia Brzozowska” zakfada realizacje nastepujgcych dziatan:

1)

2)
3)
4)

5)
6)

7

organizacja szkolen, warsztatéw, spotkan informacyjnych, konferencji, wydarzen
aktywizujgcych spotecznos¢ lokalng,

zamieszczanie materiatdow na stronie internetowej LGD,
doradztwo dla potencjalnych Beneficjentéw pomocy,

rozpowszechnianie materiatow informacyjnych (broszury, ulotki, poradniki Beneficjentow,
foldery, itp.),

zamieszczanie informacji w prasie lokalnej (np. Brzozowska Gazeta Powiatowa),

aktywny udziat czitonkéw LGD oraz pracownikow Biura LGD w spotkaniach spotecznosci
lokalnej organizowanych przez inne podmioty (np. Rade Organizacji Pozarzadowych
Powiatu Brzozowskiego, Powiatowg Rade Kobiet K&t Gospodyn Wiejskich w Brzozowie)
oraz przedsiewzieciach kulturalnych i promocyjnych organizowanych na obszarze LGD,
potgczony z prezentacjg dziatalnosci LGD i udostepnianiem materiatéw informacyjnych
i promocyjnych uczestnikom,

zamieszczanie informacji o spotkaniach, szkoleniach oraz naborach wnioskéw na
tablicach ogtoszen LGD oraz w siedzibach gmin objetych LSR.

13.3. Procedura aktualizacji

Wykorzystanie wynikow monitorowa LSR w zarzgdzaniu, bedzie polegato na podejmowaniu
dziatan zwigzanych z aktualizacjg strategii zgodnie z wnioskami i rekomendacjami wynikajgcymi
Z procesu monitorowania:

* decyzje o podjeciu prac zwigzanych z aktualizacjg strategii bedzie podejmowat
Zarzad stosowng uchwatg;

* aktualizacja bedzie mogta by¢ dokonana w kazdym roku, stosowanie do wynikéw
monitorowania;

*  pracami nad aktualizacjg bedzie kierowat Przewodniczacy Zespotu Koordynujgcego
(Prezes Zarzadu),

*  aktualizacja strategii bedzie podejmowana we wspotpracy z Walnym Zgromadzeniem
Czlonkow, poprzez spoteczne jej konsultacje w gminach;
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* wynikajgce z tego procesu zmiany w strategii bedg przyjmowane uchwatg przez
Walne Zgromadzenie LGD.

Niezaleznie od aktualizacji LSR przeprowadzanej w celu jej dostosowania do wnioskow
i rekomendacji wynikajagcych z procesu monitorowania, konieczne bedzie biezgce
dostosowywane LSR do zmieniajgcych sie przepiséw programowych oraz do wytycznych
Instytucji Zarzgdzajacej. Zmiany takie dokonywane bedg poprzez przygotowanie projektéw zmian
w LSR przez Zarzad LGD i przedstawienie ich do zatwierdzenia Walnemu Zebraniu Cztonkow,
ktére przyjmowac bedzie te zmiany w formie uchwaty.

14. Zasady i spos6b dokonywania oceny (ewaluacji) wtasnej

14.1. EwaluacjaLSR i LGD

Ewaluacja LSR

Ewaluacja (ocena) LSR to oszacowanie oddziatywania jej dziatah/pomocy w odniesieniu do
celéow oraz analiza jej wptywu na zidentyfikowane problemy obszaru objetego realizacjg LSR.
Wyniki ewaluacji  powinny zosta¢ wykorzystane w celu jak najlepszego dopasowania
realizowanych przedsiewzie¢ do rzeczywistych potrzeb oraz najbardziej efektywnego
wydatkowania srodkow.

Ocena skutecznosci podejmowanych dziatan, bedzie sie odbywaé zaréwno na podstawie
okreslonych wskaznikow rzeczowych, osiggnietego wyniku finansowego jak i oceny sprawnosci
LGD jako wazny element monitorowania postepéw realizacji LSR. Ocena udziela odpowiedzi na
pytanie o celowosé/trafnos¢ i wartos¢ dodang dziatan LSR tj. interwencji planowane;j,
przeprowadzanej lub zakonczonej. Warunkiem dobrej oceny jest dostepnos¢ danych
i terminowos¢ sprawozdawczosci przez wszystkie podmioty zaangazowane w system wdrazania
LSR.

Rodzaje ewaluac;ji

Ewaluacja przed realizacjg (ocena ex-ante)

Ocena ex-ante zawiera m.in. analize wptywu makroekonomicznego funduszy pomocowych
w ramach dostepnych w ramach LSR oraz analize SWOT rozwoju obszaru objetego realizacjg
strategii.

Powinna réowniez zweryfikowaé stosownos¢ proponowanych rozwigzan w zakresie wdrazania
i monitorowania. Ocene ex-ante LSR przeprowadzono w ramach procesu ewaluacji na etapie
tworzenia strategii. Przy jej przygotowaniu wspodtpracowali eksperci, cztonkowie zarzadu,
cztionkowie Rady oraz koordynatorzy gminni. Efektem jej jest przyjecie LSR do realizaciji.

Ocena ex-ante bedzie réwniez dotyczy¢ poszczegodlnych operacji, ktore w chwili przyjmowania
strategii byty w procesie planowania, a bedg przedmiotem wnioskowania w ramach realizaciji
LSR. Ewaluacja bedzie polega¢ bedzie na analizie kazdego planowanego przedsiewziecia pod
katem spodziewanych efektow realizacji oraz wplywu na osiggniecie celéow i misji LSR. Za
przeprowadzenie ewaluaciji i jej udokumentowanie operacji bedzie odpowiedzialna Rada.

Ewaluacja w potowie okresu realizacji (ocena mid-term)

Ewaluacja powinna by¢ uaktualniona (mid-term), co polega¢ bedzie na zgromadzeniu
odpowiednich danych i skoncentrowaniu sie na wskaznikach produktu i rezultatu. Ewaluacja mid-
term przeprowadzona zostanie przez Komisje Rewizyjng w formie dokumentu sporzadzonego na
podstawie analizy zrealizowanych operacji w minionym roku kalendarzowym pod kagtem efektow
i wplywu ma realizacje celdw i misji LSR.

Ewaluacja na zakonczenie LSR (ocena ex-post )

Celem oceny ex-post bedzie okreslenie dtugotrwatych efektéw wdrozenia LSR, w tym wielkosci
zaangazowanych srodkéw, skutecznosci i efektywnosci pomocy. Ocena powinna zdefiniowac
czynniki, ktére przyczynity sie do sukcesu lub niepowodzenia wdrazania (m.in. ocena procedur
wdrazania i monitoringu).

Za organizacje oceny na zakonczenie odpowiada Komisja Rewizyjna w formie dokumentu
sporzgdzonego na podstawie analizy zrealizowanych operacji w minionym roku kalendarzowym
pod katem efektow i wptywu ma realizacje celéw i misji LSR.
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Kryteria ewaluacji

Ocena wychodzi poza proste stwierdzenie wystgpienia jakiegos faktu, fakt ten bowiem musi
zosta¢ oceniony w oparciu o0 z gory ustalone kryteria. Gtéwnymi kryteriami, ktére bedg miaty
zastosowanie przy ocenie LSR sa:

trafnos¢ (relevance) — kryterium to pozwala oceni¢ w jakim stopniu cele LSR odpowiadajg
potrzebom i priorytetom na obszarze realizacji (odniesienie do analizy drzewa
probleméw). Trafnosé jest gtdwnym kryterium przy przeprowadzaniu oceny ex-ante i mid-
term;

efektywnos¢ (efficiency) — kryterium to pozwala oceni¢ poziom ,ekonomicznosci”
LSR/operaciji, czyli stosunek poniesionych naktadow do uzyskanych wynikéw
i rezultatbw. Naktady rozumiane tu sg jako zasoby finansowe, zasoby ludzkie
i poswiecony czas;

skutecznosc (effectiveness) — kryterium to pozwala oceni¢, do jakiego stopnia cele
zdefiniowane na etapie planowania zostaty osiggniete;

uzytecznos¢ (utility) — kryterium to pozwala ocenic¢, do jakiego stopnia oddziatywanie LSR
odpowiada potrzebom grupy docelowej;

trwatos¢ (sustainability) — kryterium to pozwala oceni¢ na ile mozna sie spodziewaé, ze
pozytywne zmiany wywotane oddziatywaniem LSR/operacji bedg trwaé po jego
zakonczeniu. Kryterium to ma zastosowanie przy ocenie wartosci LSR/operaciji
w kategoriach jego uzytecznosci, w diuzszej perspektywie czasowej. W ocenie ex-post
zas, zwlaszcza realizowanej w dluzszym odstepie czasu po zakonczeniu realizacji
LSR/operacji mozna zbadaé, na ile zmiany wywotane jego oddziatywaniem sg
rzeczywiscie istotnie trwate.

Zaangazowane podmioty i ich rola w procesie oceny Strategii

Do obowigzkéw organdw i podmiotow zaangazowanych w realizacje LSR w zakresie oceny
bedzie nalezato zaréwno jej organizowanie i nadzorowanie, jak i udostepnianie informacji
niezbednych do wykonania badania. Do niej naleze¢ bedzie takze zadbanie o to, aby wyniki
przeprowadzonych badan zostaty wykorzystane.

Komisja Rewizyjna

W procesie oceny odpowiada za:

v
v
v

v
v

przygotowanie oceny ex-ante,

przygotowanie oceny ex-post,

gromadzenie informacji o przeprowadzonych ocenach i badaniach dotyczgcych LSR oraz
raportow prezentujgcych ich wyniki,

przyjmowanie raportéw z oceny,

nadzorowanie wykorzystania wynikbw przeprowadzonych badah ewaluacyjnych
w Biurze LGD.

Komisja Rewizyjna

W procesie oceny odpowiada za:

v

ANANEN

gromadzenie informacji o przeprowadzonych ocenach i badaniach dotyczgcych LSR oraz
raportow prezentujgcych ich wyniki,

przyjmowanie raportéw z oceny,

wykorzystywanie wynikéw przeprowadzonych badan ewaluacyjnych we wdrazaniu LSR,
koordynowanie wykorzystania wynikow przeprowadzonych badan ewaluacyjnych
w Biurze LGD.
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Biuro LGD
W procesie oceny odpowiada za:

v udostepnienie posiadanych informacji niezbednych do wykonania badania,

v' udostepnianie zgromadzonych dokumentéw monitoringowych w tym okresowych,
rocznych i koncowych sprawozdan z realizacji LSR,

v' wykorzystywanie wynikéw prowadzonych badan ewaluacyjnych,

v'ewentualny udziat w pracach nad ewaluacjg LSR.

Ewaluacje przeprowadzane bedqg przez cztonkéw Komisji Rewizyjne;.

Roczny plan ewaluacji

Ewaluacje przeprowadzane bedg na podstawie rocznego planu ewaluacji, sporzgdzanego przez
Komisje Rewizyjng. Plan zawiera¢ bedzie ilos¢, terminy oraz w zarysie charakter
przewidywanych ewaluacji. Sporzgdzany bedzie do kohca roku kalendarzowego
poprzedzajgcego dany rok. Zatozono, ze termin raportu bedzie dostosowany do terminu
dorocznego Walnego Zebrania Cztonkéw.

Plan dziatan ewaluacyjnych zawiera¢ bedzie m.in.:

e gitdéwne cele ewaluacji w ramach LSR,
e sposobb organizacji ewaluacii,
e planowane dziatania ewaluacyjne.

Projekt ewaluacji

Stworzony zostanie w oparciu o gldwne cele planowanej ewaluacji. Projekt ewaluacji zawiera¢
bedzie nastepujgce elementy:
e 0pis przedmiotu ewaluacji,
pytania ewaluacyjne,
kryteria ewaluaciji,
wskazniki ewaluacyjne,
format raportu.

Raport ewaluacji

Finalnym produktem ewaluacji jest raport ewaluacyjny. Raport ewaluacyjny zawiera¢ powinien
nastepujace elementy:

v' przedmiot badania i kontekst ewaluacji — w celu zaprezentowania tego, co i w jakich
okoliczno$ciach byto badane — opis przedsiewzie¢ zrealizowanych w minionym okresie
(merytoryczny i finansowy),

v/ procedura badawcza — koncepcja oceny, jej projekt i stosowane metody — opis
bezposrednich efektow przedsiewzie¢ i poréwnanie ich z zaktadanymi efektami, analiza
wptywu zrealizowanych na osiggniecie celow LSR,

v' wyniki badania i przedstawienie zebranych podczas ewaluacji danych — informacja
o zebranych danych, interpretacja danych, wyniki badan,

v' wnioski z ewaluacji — z uwzglednieniem specyfiki badanego obszaru, traktujgc
ewaluowany obszar jako catos¢, pokazujgc zaréwno zalety, jak i stabosci,

v' rekomendacje — zalecenia i sugestie utatwiajgce podejmowanie decyzji.
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Ewaluacja partnerstwa i sprawnosci funkcjonowania LGD

Ewaluacja bedzie réwniez obejmowac¢ ocene partnerstwa i sprawnos¢ funkcjonowania LGD.
Bedzie ona dotyczyé¢:

v funkcjonowania biura LGD i jego pracownikow,
v funkcjonowania organéw LGD,

v jakosci, efektywnosci stosowanych procedur,
v przeptywu informaciji,

v sprawnosci podejmowania decyzji.

Ewaluacja partnerstwa i sprawnosci funkcjonowania LGD bedzie przeprowadzana réwniez przez
Komisje rewizyjng zgodnie z planem ewaluacji. Komisja opracuje Raport z ewaluacji partnerstwa i
sprawnosci funkcjonowania LGD, ktory zawierat bedzie:

ocene funkcjonowania biura LGD i jego pracownikow,
ocene funkcjonowania organéw LGD,

ocene jakosci, efektywnosci stosowanych procedur,
ocene przeptywu informagiji,

ocene sprawnosci podejmowania decyzji.

SNENENENEN

Sposob wykorzystania informacji z ewaluacji
Procedura wykorzystania informacji uzyskany z ewaluacji wlasne celem usprawnienia organizacji:

Komisja rewizyjna:

v' wnioski z ewaluacji — z uwzglednieniem specyfiki badanego obszaru, traktujgc
ewaluowany obszar jako catos¢, pokazujgc zaréwno zalety, jak i stabosci,
v' rekomendacje — zalecenia i sugestie utatwiajgce podejmowanie decyzji.

Walne zgromadzenie:

v przyjecie raportu,
v’ przyjecie uchwaly o ewentualnych dziataniach naprawczych i zlecenie realizacji
Zarzadowi.

Zarzad:

v’ przyjecie do realizacji dziatan naprawczych, zalecen wynikajagcych z Raportu
ewaluacyjnego,

v wypracowanie rozwigzan,

v zlecenie rozwigzan do odpowiednich organéw lub biura.

Rada, Biuro LGD

v' wdrozenie rozwigzan — dziatann naprawczych/zalecen.
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15. Okreslenie powigzan LSR z innymi dokumentami planistycznymi zwigzanymi z obszarem objetym LSR

Zgodnosc¢ celéw Lokalnej Strategii Rozwoju Stowarzyszenia LGD ,Ziemia Brzozowska” z celami zawartymi w dokumentach planistycznych samorzgdéw lokalnych

Oceny powigzan Lokalnej Strategii Rozwoju z dokumentami planistycznymi zwigzanymi z obszarem dziatania Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,Ziemia Brzozowska” dokonano metodg eksperckg w odniesieniu do
celéow zawartych w porownywanych ze sobg dokumentach.

W celu dokonania oceny do poréwnan przyjeto skale czterostopniowa, gdzie:
0 — oznacza brak odniesienia do danego celu z dokumentu poréwnywanego;

1 — oznacza niskg zgodnos$c¢/integralnosc celow;

2 — oznacza s$redni stopien zgodnosci/integralnosé celow;
3 — oznacza wysoki stopieh zgodnosci/integralnosc celow.

W poszczegolnych tabelach ujeto ocene stopnia zgodnosci/integralnosci celdow strategii z zapisami dokumentow poréwnywanych. Stopien zgodnosci w ramach kazdego z celéw gtéwnych dokumentéw porownywanych
zostat nastepnie podsumowany punktacjg fgczna, ktérej maksymalna wysokosc jest zmienna i jest zalezna od iloci celdéw pochodzacych z dokumentéw poréwnywanych.

Ocena zostata dokonana przez konsultantéw zewnetrznych.

Priorytety/obszary/kierunki

Dokumenty
planistyczne
zwigzane z
obszarem
objetym LSR

Promocjai ochrona zdrowia,
polityka prorodzinna, zapobieganie
zagrozeniom zdrowia i zycia,
wspieranie oséb
niepetnosprawnych, pomoc
spoteczna, porzadek publiczny

i bezpieczenstwo obywateli

Edukacja publiczna, kultura
fizyczna, kultura i ochrona débr
kultury, ochrona praw konsumenta

Potencjal ludzki

Potencjat instytucjonalny

Strategia Rozwoju Powiatu Brzozowskiego

Potencjatl techniczny

wnN e

No ok

Cele/zadania

Rozwinigta profilaktyka zdrowotna i promocja zdrowego stylu
zycia.
Poprawa warunkéw zycia i pracy oséb niepetnosprawnych.

Poprawa stanu sprawnosci fizycznej dzieci i mtodziezy.
Wzrost aktywnosci sportowej mieszkancéw powiatu.
Zachowane dziedzictwo kulturowe powiatu wraz z poprawg
stanu technicznego i zabezpieczenia obiektow zabytkowych.
Zwigkszona dostepno$¢ réznorodnej oferty kulturalne;.
Zwiekszone mozliwosci rozwoju uzdolnien artystycznych.
Powszechny dostep do ksztatcenia ustawicznego.

Dobrze rozwinigta baza sportowo-rekreacyjna.

Zredukowanie stopy bezrobocia do poziomu $redniego w kraju.

Zwiekszenie aktywnosci organizacji pozarzgdowych.

Poprawa stanu technicznego i standardu drég oraz infrastruktury
drogowej — dostosowanie do potrzeb uzytkownikéw i natezenia

ruchu, w tym réwniez:

e zwiekszenie ilosci chodnikéw dla pieszych oraz instalacji
oswietleniowych wzdtuz drég powiatowych,

e zwiekszenie liczby miejsc parkingowych.

Rozwinieta baza sportowo-rekreacyjna.

Poprawa stanu technicznego obiektow szkolnych i

przyszkolnych oraz innych obiektow bedacych wiasnoscig

powiatu oraz likwidacja barier architektonicznych dla os6b

niepetnosprawnych.

Koncepcyjnie zagospodarowane zasoby wod o wiasciwosciach

leczniczych.

Lokalna Strategia Rozwoju

Obszary

Sfera
techniczno -
przestrzenna

Jakos¢ zycia
mieszkancow

Dziedzictwo
kulturowe

Sfera
techniczno -
przestrzenna

Aktywnosé
gospodarcza
mieszkancow
Jakos¢ zycia
mieszkancow

Sfera
techniczno -
przestrzenna

*

*

*

Cele ogolne i szczegotowe Ocena punktowa

Poprawa poziomu zycia mieszkancéw poprzez rozwdj sfery techniczno-przestrzennej 2
Rozbudowana infrastruktura turystyczna, rekreacyjna, sportowa i spoteczno-kulturalna

Poprawa jakosci zycia mieszkancow w srodowisku ich zamieszkania
Zwigkszony dostep do oferty szkoleniowej

Wzrost aktywnosci fizycznej mieszkancow

Poprawa dostepu do oferty kulturalnej

Zachowane tradycje lokalne i tozsamosc¢ spotecznosci lokalnych 3
Poprawa stanu technicznego zabytkéw
Utrwalenie dorobku kulturowego obszaru i zapewnienie kontynuacji lokalnych tradycji

Poprawa poziomu zycia mieszkancéw poprzez rozwdj sfery techniczno-przestrzennej
Rozbudowana infrastruktura turystyczna, rekreacyjna, sportowa i spoteczno-kulturalna

Rozwdj przedsiebiorczosci i aktywnosci gospodarczej mieszkancow
Poprawa warunkéw ekonomicznych prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej i/lub pozarolniczej

Poprawa jakosci zycia mieszkancow w srodowisku ich zamieszkania 2
Wzrost aktywnos$ci spotecznej mieszkancow i skuteczna promocja obszaru LGD

Poprawa poziomu zycia mieszkancéw poprzez rozwoj sfery techniczno-przestrzennej
Przestrzenie publiczne dostosowane do potrzeb mieszkancow, inwestoréw oraz turystow 2
Rozbudowana infrastruktura turystyczna, rekreacyjna, sportowa i spoteczno-kulturalna
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Rolnictwo, lesnictwo,
przetworstwo rolno - spozywcze

Turystyka, drobna wytwérczoseé,
handel i ustugi

Przemyst, promocja powiatu

Zwigkszenie liczby gospodarstw zdolnych do towarowej
produkcji rolnej.

Wzrost dochodéw gospodarstw z pozarolniczej dziatalnosci
gospodarcze;j.

Zwigkszenie liczby miejsc pracy w sektorze matych i $rednich
firm.

Stworzenie atrakcyjnej oferty turystycznej wraz z baza
turystyczng wykorzystujgca walory powiatu - stworzenie
atrakcyjnego i unikalnego produktu turystycznego powiatu.
Rozszerzenie zakresu ustug i rozwéj drobnej wytwérczosci

W powiecie.

Poprawa atrakcyjnosci oferty dla potencjalnych inwestorow -
wigksze wykorzystanie gospodarcze istniejgcych zasobdw.

Rozwinigta wspdtpraca samorzadow, srodowisk gospodarczych,

organizacji pozarzagdowych i innych instytucji dziatajgcych w
powiecie.

Ocena maksymalna 27, uzyskana ocena 20, oznacza to wysoki stopien zgodnosci celéw

Strategia rozwoju spoteczno - gospodarczego gminy Domaradz w latach 1999 - 2015

Poprawa warunkéw zycia
i prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej

Ekoprzyjazny rozwoj aktywnosci
i przedsiebiorczosci

Zapewnienie warunkoéw rozwoju
duchowego, ksztalcenia,
obcowania z kulturg i rozrywka

Potrzeba zabezpieczenia
materialnego

Potrzeba rozwoju ludzi

Potrzeba kontaktow spotecznych,
wiezi grupowej, swobody i tatwosci
kontaktéw przestrzennych

Potrzeba rekreacji, wypoczynku,
przyjemnosci, kultury

1.

Budowa prywatnych stacji transformatorowych, elektrowni
wiatrowych, wodnych

Pomoc w tworzeniu i promowanie gospodarstw
agroturystycznych

Organizowanie i finansowanie form szkolenia, doksztatcania i
przekwalifikowania sie ludnosci

Tworzenie warunkéw do podejmowania dziatalnosci
gospodarczej

Organizowanie kurséw i szkolen dla podejmujgcych dziatalno$¢
gosp. na wiasny rachunek

Prowadzenie dziatan promocyjnych na rzecz zwigkszenia
atrakcyjnosci gminy

Zagospodarowanie czasu wolnego mtodziezy

Wytyczenie tras i szlakéw turystycznych oraz organizowanie
bazy noclegowej i zywieniowej

Ochrona i promocja twoérczosci, obrzedéw i zespotéw
artystycznych

Organizowanie ogolnie dostepnych imprez kulturalnych,
sportowych i rekreacyjnych

Renowacja obiektéw zabytkowych

Obnizony poziom bezrobocia
Poprawa poziomu przedsigbiorczosci

Wysoki poziom aktywnosci ruchowej (fizycznej) mieszkancow
Dostepna szeroka oferta podnoszenia lub zmiany kwalifikacji
zawodowych

Zwigkszone mozliwosci rozwoju zainteresowan dzieci i
mtodziezy

Wysoki stopien integracji spotecznej mieszkancéw Gminy
Wysoka skutecznosc¢ organizacji pozarzadowych w
pozyskiwaniu srodkéw zewnetrznych na realizacje zadan
statutowych

Rozwinigta nowoczesna baza sportowa-rekreacyjna i
turystyczna

Wysoki poziom uczestnictwa spoteczenstwa w kulturze
Atrakcyjna oferta spedzania wolnego czasu - rozwijania
zainteresowan oraz rekreacji i wypoczynku

Lokalna Strategia Rozwoju

Aktywnos¢
gospodarcza
mieszkancow

Aktywnos¢
gospodarcza
mieszkancow

Sfera
techniczno —
przestrzenna

Aktywnos¢
gospodarcza
mieszkancow
Jakos¢ zycia
mieszkancow

Aktywnos¢
gospodarcza
mieszkancow

Jakos¢ zycia
mieszkancow

Dziedzictwo
kulturowe

Sfera
techniczno —
przestrzenna

Aktywnos¢
gospodarcza
mieszkahcow

Aktywnos¢
gospodarcza
mieszkancow
Jakos¢ zycia
mieszkancow

Sfera
techniczno —
przestrzenna

Jakos¢ zycia
mieszkancow

Sfera
techniczno -
przestrzenna
Dziedzictwo
kulturowe

*

Rozwdj przedsiebiorczosci i aktywnosci gospodarczej mieszkancow

* Poprawa warunkéw ekonomicznych prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej i/lub pozarolniczej
p ych p gosp! | p )

*

*

*

*

*

*

*

*

*

*

*

*

*

*

*

*

*

*

*

*

Rozwdj przedsiebiorczosci i aktywnosci gospodarczej mieszkancow
Poprawa warunkéw ekonomicznych prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i/lub pozarolniczej

Poprawa poziomu zycia mieszkancéw poprzez rozwoj sfery techniczno-przestrzennej
Przestrzenie publiczne dostosowane do potrzeb mieszkancéw, inwestoréw oraz turystow

Rozwdj przedsiebiorczosci i aktywnosci gospodarczej mieszkancow
Poprawa warunkéw ekonomicznych prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i/lub pozarolniczej

Poprawa jakosci zycia mieszkancow w srodowisku ich zamieszkania
Zwigkszony dostep do oferty szkoleniowej

Rozwdj przedsigbiorczosci i aktywnosci gospodarczej mieszkancéw
Poprawa warunkéw ekonomicznych prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i/lub pozarolniczej

Poprawa jakosci zycia mieszkancow w srodowisku ich zamieszkania
Poprawa dostepu do oferty kulturalnej
Wzrost aktywnosci fizycznej mieszkancow

Zachowane tradycje lokalne i tozsamosc¢ spotecznosci lokalnych
Poprawa stanu technicznego zabytkow
Utrwalenie dorobku kulturowego obszaru i zapewnienie kontynuacji lokalnych tradycji

Poprawa poziomu zycia mieszkancéw poprzez rozwdj sfery techniczno-przestrzennej
Przestrzenie publiczne dostosowane do potrzeb mieszkancow, inwestorow oraz turystow

Rozwdj przedsiebiorczosci i aktywnosci gospodarczej mieszkancéw
Poprawa warunkéw ekonomicznych prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i/lub pozarolniczej

Rozwdj przedsiebiorczosci i aktywnosci gospodarczej mieszkancéw
Poprawa warunkéw ekonomicznych prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej i/lub pozarolniczej

Poprawa jakosci zycia mieszkancow w srodowisku ich zamieszkania
Zwigkszony dostep do oferty szkoleniowej

Wzrost aktywnosci fizycznej mieszkancow

Poprawa dostepu do oferty kulturalnej

Poprawa poziomu zycia mieszkancéw poprzez rozwoj sfery techniczno-przestrzennej
Rozbudowana infrastruktura turystyczna, rekreacyjna, sportowa i spoteczno-kulturalna

Poprawa jakosci zycia mieszkancow w srodowisku ich zamieszkania
Wzrost aktywnosci spotecznej mieszkancow i skuteczna promocja obszaru LGD

Poprawa poziomu zycia mieszkancéw poprzez rozwoj sfery techniczno-przestrzennej
Rozbudowana infrastruktura turystyczna, rekreacyjna, sportowa i spoteczno-kulturalna

Zachowane tradycje lokalne i tozsamos$c¢ spotecznosci lokalnych
Utrwalenie dorobku kulturowego obszaru i zapewnienie kontynuacji lokalnych tradycji

20
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Potencjat techniczny

Sfera gospodarcza

Rozwinigta i odpowiednio wyposazona baza oswiatowa i
kulturalna

Wyzszy poziom zainwestowania terenéw atrakcyjnych pod
wzgledem turystycznym i dla rekreac;ji

Dysponowanie infrastrukturg umozliwiajaca promocje dorobku
kulturalnego gminy i jego dokumentowanie

Rozbudowana infrastruktura turystyczna, rekreacyjna, sportowa

Wysoki stopien gospodarczego wykorzystania walorow
turystycznych gminy — szeroko rozwinieta oferta turystyczna
Gminy

Wzrost dochoddéw gospodarstw rolnych z pozarolniczej
dziatalno$ci gospodarczej, w tym z agroturystyki

Ocena maksymalna 27, uzyskana ocena 26, oznacza to wysoki stopien zgodnosci celow

Strategia Rozwoju Gminy Haczéw do roku 2020

Potrzeba zabezpieczenia

materialnego

Potrzeba bezpieczenstwa

Potrzeba rozwoju ludzi; rekreaciji,
wypoczynku, przyjemnosci

Potrzeba zdrowia i zycia

Potrzeba kultury

Potrzeba kontaktow spotecznych,
wiezi grupowej, kreacji otoczenia,
poczucia uzytecznosci, uznania,
akceptaciji, gratyfikacji, wartosci
moralnych, potrzeby religijne
Potrzeba swobody i tatwosci

kontaktow przestrzennych;
tozsamosci z gming i tadu

przestrzennego

Potencjat techniczny

Srodowisko przyrodnicze

Potencjat ludzki

Ograniczony poziom bezrobocia

Wysoki standard obiektéw uzytecznosci publicznej

Rozwinieta baza sportowa i rekreacyjna - zapewniona
mozliwos¢ aktywnego wypoczynku na terenie gminy
Zapewniony wszechstronny rozwdj dzieci i mtodziezy
Zapewnione, dobre warunki lokalowe do prowadzenia zaje¢
sportowych - wysoki poziom sprawnosci fizycznej miodziezy

Wysoka $wiadomo$¢ w zakresie zdrowego stylu zycia i
profilaktyki zdrowotnej

Wysoki poziom czynnego i biernego uczestnictwa w kulturze

Rozwinigta dziatalnos¢ kulturalna na terenie gminy

Rozwinigta wspotpraca miedzy miejscowosciami i
organizacjami w gminie

Wysoki poziom zorganizowania spotecznosci lokalnej
Wysoki poziom aktywnos$ci spotecznej mtodziezy

Zachowane dziedzictwo kulturowe

Petny dostep do sieci szerokopasmowej (Internet) na terenie

gminy
Unowoczesniona baza kulturalna gminy

Uporzadkowana gospodarka przestrzenna wraz z dostepnymi,

uzbrojonymi terenami inwestycyjnymi i rekreacyjnymi
Rozwinigta baza sportowa i rekreacyjna w kazdej
miejscowosci gminy

Poprawa dostepnosci miejsc atrakcyjnych przyrodniczo i
turystycznie

Wysoki poziom wykorzystania odnawialnych zrédet energii
Wzrost swiadomosci ekologicznej mieszkancow

Poprawa aktywnosci i mobilnosci zawodowej mieszkancow
Zwigkszenie aktywnosci spotecznej mieszkancow

Lokalna Strategia Rozwoju

Dziedzictwo
kulturowe

Sfera
techniczno —
przestrzenna

Aktywnos¢
gospodarcza
mieszkancow

Aktywnos¢
gospodarcza
mieszkancow

Sfera
techniczno —
przestrzenna

Sfera
techniczno —
przestrzenna

Jakos¢ zycia
mieszkancow
Jakos¢ zycia
mieszkancow
Jakosé¢ zycia
mieszkancow

Dziedzictwo
kulturowe

Dziedzictwo
kulturowe

Dziedzictwo
kulturowe

Jakos¢ zycia
mieszkancow

Sfera
techniczno —
przestrzenna

Dziedzictwo
kulturowe

Sfera
techniczno -
przestrzenna
Jakos¢ zycia
mieszkancow

Aktywnos¢
gospodarcza

Zachowane tradycje lokalne i tozsamos$c¢ spotecznosci lokalnych
Utrwalenie dorobku kulturowego obszaru i zapewnienie kontynuacji lokalnych tradycji

Poprawa poziomu zycia mieszkancéw poprzez rozwoj sfery techniczno-przestrzennej

Rozbudowana infrastruktura turystyczna, rekreacyjna, sportowa i spoteczno-kulturalna
Przestrzenie publiczne dostosowane do potrzeb mieszkancow, inwestoréw oraz turystow

Rozwdj przedsiebiorczosci i aktywnosci gospodarczej mieszkancow

Poprawa warunkéw ekonomicznych prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i/lub pozarolniczej

*

Rozwdj przedsiebiorczosci i aktywnosci gospodarczej mieszkancow

*

*

Poprawa poziomu zycia mieszkancéw poprzez rozwoj sfery techniczno-przestrzennej
Przestrzenie publiczne dostosowane do potrzeb mieszkancow, inwestoréw oraz turystéw
Rozbudowana infrastruktura turystyczna, rekreacyjna, sportowa i spoteczno-kulturalna

*

*

*

Poprawa poziomu zycia mieszkancéw poprzez rozwdj sfery techniczno-przestrzennej
Rozbudowana infrastruktura turystyczna, rekreacyjna, sportowa i spoteczno-kulturalna

*

*

Poprawa jakosci zycia mieszkancow w srodowisku ich zamieszkania
Wzrost aktywnosci fizycznej mieszkancow

*

*

Poprawa jako$ci zycia mieszkancow w srodowisku ich zamieszkania
Wzrost aktywnosci fizycznej mieszkancow

*

*

Poprawa jakosci zycia mieszkancow w srodowisku ich zamieszkania
Poprawa dostepu do oferty kulturalnej

*

*

Zachowane tradycje lokalne i tozsamo$¢ spotecznosci lokalnych
Utrwalenie dorobku kulturowego obszaru i zapewnienie kontynuacji lokalnych tradycji

*

*

Zachowane tradycje lokalne i tozsamo$¢ spotecznosci lokalnych
Utrwalenie dorobku kulturowego obszaru i zapewnienie kontynuacji lokalnych tradycji

*

*

Zachowane tradycje lokalne i tozsamos¢ spotecznosci lokalnych
Poprawa stanu technicznego zabytkow
Utrwalenie dorobku kulturowego obszaru i zapewnienie kontynuacji lokalnych tradycji

*

*

*

Poprawa jakosci zycia mieszkancow w srodowisku ich zamieszkania
Wzrost aktywnosci fizycznej mieszkancéw

*

* Poprawa poziomu zycia mieszkancéw poprzez rozwoj sfery techniczno-przestrzennej
* Przestrzenie publiczne dostosowane do potrzeb mieszkancéw, inwestoréw oraz turystéw
* Rozbudowana infrastruktura turystyczna, rekreacyjna, sportowa i spoteczno-kulturalna

* Zachowane tradycje lokalne i tozsamosc¢ spotecznosci lokalnych
* Utrwalenie dorobku kulturowego obszaru i zapewnienie kontynuacji lokalnych tradyciji

* Poprawa poziomu zycia mieszkancéw poprzez rozwoj sfery techniczno-przestrzennej
* Rozbudowana infrastruktura turystyczna, rekreacyjna, sportowa i spoteczno-kulturalna

*

Poprawa jakosci zycia mieszkancow w srodowisku ich zamieszkania
Wzrost aktywnosci spotecznej mieszkancow i skuteczna promocja obszaru LGD

*

* Rozwoj przedsigbiorczosci i aktywnosci gospodarczej mieszkancow

* Poprawa warunkéw ekonomicznych prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej i/lub pozarolniczej
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Sfera gospodarcza

1.
2.

Rozwiniety sektor matej i Sredniej przedsiebiorczosci (MSP)
Rozwinigta oferta turystyczna

Ocena maksymalna 33, uzyskana ocena 28, oznacza to wysoki stopien zgodnosci celow

Kierunki
strategiczne

Plan Rozwoju Lokalnego

Gminy Jasienica Rosielna

rozwoju

na lata 2004 — 2013

Struktura gospodarcza obszaru,
w tym zasady ksztattowania rolnej
i lesnej przestrzeni produkcyjnej

System komunikacji i infrastruktury
oraz zmiany w sposobie
uzytkowania terenu

Poprawa stanu srodowiska
naturalnego
Poprawa warunkoéw i jakosci zycia
mieszkancow, w tym zmiany w
strukturze zamieszkania
o - = . ra -

> S Produkcja zdrowej zywnosci z

= -’é koniecznoscia zapewnienia dla niej

o 2 rynkow zbytu

1.

2.
3.

Stwarzanie preferencji dla firm tworzacych nowe, state miejsca
pracy

Wspieranie miejscowych inwestoréow

Aktywna promocja gminy z wykorzystaniem nowoczesnych
mediow np. Internet, organizacja imprez popularyzujgcych
gmine

Stymulowanie tworzenia miejsc pracy poza rolnictwem —
rozwoj alternatywnej dziatalnosci gospodarczej w
gospodarstwach rolnych

Wspieranie rozwoju agroturystyki i szkolenie rolnikow w
zakresie obstugi ruchu turystycznego

Tworzenie warunkéw do podnoszenia wiedzy i umiejetnosci
mieszkancéw gminy w zakresie dziatalno$ci gospodarczej

Rozbudowa bazy sportowej, rekreacyjnej i turystycznej

Dziatalno$¢ edukacyjna sprzyjajaca podnoszeniu $wiadomosci
mieszkancow w zakresie dbatosci o stan srodowiska
naturalnego

Promowanie i wspieranie inwestycji zwigzanych z
pozyskiwaniem odnawialnych zrédet energii

Poprawa stanu technicznego obiektéw zabytkowych,
cmentarzy i kaplic cmentarnych

Wspieranie podmiotéw tworzgcych nowe miejsca pracy np.
stosowanie ulg, promowanie i inne

Rozwdéj bazy szkolnej i przedszkolnej, poprawa wyposazenia
technicznego i w pomoce dydaktyczne, urzgdzanie zielonych
sal dydaktycznych, placéw zabaw dla dzieci, ogrédkow
meteorologicznych i boisk sportowych

Rozwdj infrastruktury do uprawiania sportu, rekreacji, kultury
Rozszerzenie funkcji spotecznych bazy szkét — miejsca
noclegowe, zaplecze socjalne, dostosowanie do ksztatcenia
dorostych;

Zapewniona opieka dla osob z zaburzeniami psychicznymi -
utrzymanie Srodowiskowego Domu Samopomocy w Bliznem —
dostosowywanie obiektu do aktualnych potrzeb

Stworzenie atrakcyjnej oferty spedzania wolnego czasu dla
dorostych

Podnoszenie jakosci i zwigkszanie ilosci imprez kulturalnych
oraz rozwijanie bazy do ich organizacji

Wigczanie w proces decyzyjno — doradczy organizacji
dziatajgcych na terenie gminy

Stwarzanie mozliwosci podnoszenia i zmiany kwalifikaciji
zawodowych mieszkancéw gminy

Ochrona dorobku dziedzictwa kulturowego

Poprawa infrastruktury parkingowe;j

Rozwdéj agroturystyki jako formy aktywizacji gospodarczej
rolnikéw produkujacych zdrowa zywnosé

Lokalna Strategia Rozwoju

Dziedzictwo
kulturowe

Aktywnos¢
gospodarcza

Jakosé¢ zycia
mieszkancow

Aktywnos¢
gospodarcza

Sfera
techniczno —
przestrzenna

Dziedzictwo
kulturowe

Jakos¢ zycia
mieszkancow

Dziedzictwo
kulturowe

Sfera
techniczno —
przestrzenna

Aktywnos¢
gospodarcza
mieszkancow

Aktywnosé
gospodarcza
mieszkancow

*

*

*

*

*

*

*

*

Zachowane tradycje lokalne i tozsamos$c¢ spotecznosci lokalnych
Utrwalenie dorobku kulturowego obszaru i zapewnienie kontynuacji lokalnych tradyciji

Rozwdj przedsiebiorczosci i aktywnosci gospodarczej mieszkancow
Poprawa warunkéw ekonomicznych prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i/lub pozarolniczej

Poprawa jakosci zycia mieszkancow w srodowisku ich zamieszkania
Zwigkszony dostep do oferty szkoleniowej
Wzrost aktywnos$ci spotecznej mieszkancéw i skuteczna promocja obszaru LGD

Rozwdj przedsiebiorczosci i aktywnosci gospodarczej mieszkancow
Poprawa warunkéw ekonomicznych prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i/lub pozarolniczej

Poprawa poziomu zycia mieszkancéw poprzez rozwoj sfery techniczno-przestrzennej
Rozbudowana infrastruktura turystyczna, rekreacyjna, sportowa i spoteczno-kulturalna

Zachowane tradycje lokalne i tozsamosé spotecznosci lokalnych
Poprawa stanu technicznego zabytkow

Poprawa jakosci zycia mieszkancow w srodowisku ich zamieszkania
Poprawa dostepu do oferty kulturalnej
Wzrost aktywnosci spotecznej mieszkancéw i skuteczna promocja obszaru LGD

Zachowane tradycje lokalne i tozsamosé¢ spotecznosci lokalnych
Poprawa stanu technicznego zabytkow
Utrwalenie dorobku kulturowego obszaru i zapewnienie kontynuacji lokalnych tradycji

Poprawa poziomu zycia mieszkancéw poprzez rozwdj sfery techniczno-przestrzennej

Przestrzenie publiczne dostosowane do potrzeb mieszkancoéw, inwestoréow oraz turystow

Rozwdj przedsiebiorczosci i aktywnosci gospodarczej mieszkancow
Poprawa warunkéw ekonomicznych prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i/lub pozarolniczej

Rozwdj przedsiebiorczosci i aktywnosci gospodarczej mieszkancow
Poprawa warunkéw ekonomicznych prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej i/lub pozarolniczej

28
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Tworzenie warunkéw do rozwoju
turystyki i poprawy zycia
mieszkancéw gminy

Dziedzictwo

o - kulturowe
Realizacja zbiornika wodnego na rzece San Niewistka-
Dynéw; f
Wypracowywanie wspélnego stanowiska spotecznosci i S era
podmiotéw dziatajacych na terenie gminy w zakresie techniczno -
rozwoju turystyki i ochrony srodowiska; przestrzenna

Réznorodna, unikalna i catoroczna oferta turystyczna na

wysokim poziomie, w nawigzaniu do istniejacych waloréow Aktywnosé
krajobrazu i rzezby terenu gminy; gospodarcza
Ochrona dziedzictwa kulturowego i krajobrazu. mieszkancow

Ocena maksymalna 18, uzyskana ocena 15, oznacza to wysoki stopien zgodnosci celow

Strategia Rozwoju Gminy Dydnia na lata 2007-2020

Potrzeba zabezpieczenia

materialnego

Potrzeba rozwoju ludzi

Potrzeba rekreacji, wypoczynku,
przyjemnosci, kultury

Potencjat techniczny

Sfera gospodarcza

wn

Jakos¢ zycia
mieszkancow
Obnizony poziom bezrobocia
Poprawa poziomu przedsigbiorczosci Aktywnos¢é
gospodarcza
mieszkancow

Dostepna szeroka oferta podnoszenia lub zmiany kwalifikacji Jakos¢ zycia
zawodowych mieszkancow

Jakosé¢ zycia
mieszkancow

Rozwinigta nowoczesna baza sportowa-rekreacyjna i
turystyczna

i . . Dziedzictwo
Wysoki poziom uczestnictwa spoteczenstwa w kulturze kult
Atrakcyjna oferta spedzania wolnego czasu - rozwijania ufturowe
zainteresowan oraz rekreacji i wypoczynku

Sfera
techniczno -
przestrzenna

Jakosé¢ zycia
mieszkancow

Rozwinigta i odpowiednio wyposazona baza o$wiatowa i
kulturalna

Wyzszy poziom zainwestowania terendw atrakcyjnych pod
wzgledem turystycznym i dla rekreac;ji

Dobry stan techniczny oraz poziom zabezpieczenia ppoz.

Lokalna Strategia Rozwoju

obiektow zabytkowych E S II te udrf)l\(,:vt;/vo
Dysponowanie infrastrukturg umozliwiajgca promocje dorobku

kulturalnego gminy i jego dokumentowanie

Rozbudowana infrastruktura turystyczna, rekreacyjna, sportowa

Zapewnienie powszechnej dostepnosci ustug Sfera
telekomunikacyjnych, w tym dostepu do szerokopasmowe;j sieci techniczno -
internetowej przestrzenna

Jakos¢ zycia
Wzrost poziomu nowych inwestycji realizowanych przez mieszkancow
inwestorow wewnetrznych i zewnetrznych - rozwiniety sektor
Ma’fych i Sre.dnllch Przedsigbiorstw . ] Aktywnosé
Wysoki stopien gospodarczego wykorzystania walorow d
turystycznych gminy — szeroko rozwinieta oferta turystyczna go_spo a'rcz’a
Gminy mieszkancow
Wzrost dochodéw gospodarstw rolnych z pozarolniczej
dziatalnosci gospodarczej, w tym z agroturystyki

Ocena maksymalna 15, uzyskana ocena 14, oznacza to wysoki stopien zgodnosci celow

*

*

*

*

*

*

*

*

*

*

*

*

*

*

*

*

*

*

*

*

*

*

*

*

*

*

Zachowane tradycje lokalne i tozsamosc¢ spotecznosci lokalnych
Poprawa stanu technicznego zabytkow

Poprawa poziomu zycia mieszkancéw poprzez rozwoj sfery techniczno-przestrzennej
Rozbudowana infrastruktura turystyczna, rekreacyjna, sportowa i spoteczno-kulturalna
Przestrzenie publiczne dostosowane do potrzeb mieszkancow, inwestoréw oraz turystow

Rozwdj przedsiebiorczosci i aktywnosci gospodarczej mieszkancéw
Poprawa warunkéw ekonomicznych prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i/lub pozarolniczej

Poprawa jakosci zycia mieszkancow w srodowisku ich zamieszkania
Zwiegkszony dostep do oferty szkoleniowej

Rozwdj przedsiebiorczosci i aktywnosci gospodarczej mieszkancow
Poprawa warunkéw ekonomicznych prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i/lub pozarolniczej

Poprawa jakosci zycia mieszkancow w srodowisku ich zamieszkania
Zwiegkszony dostep do oferty szkoleniowej

Poprawa jakosci zycia mieszkancow w srodowisku ich zamieszkania
Wzrost aktywnosci fizycznej mieszkancow
Poprawa dostepu do oferty kulturalnej

Zachowane tradycje lokalne i tozsamosé spotecznosci lokalnych
Utrwalenie dorobku kulturowego obszaru i zapewnienie kontynuacji lokalnych tradycji

Poprawa poziomu zycia mieszkancéw poprzez rozwdj sfery techniczno-przestrzennej
Przestrzenie publiczne dostosowane do potrzeb mieszkancoéw, inwestoréw oraz turystow
Rozbudowana infrastruktura turystyczna, rekreacyjna, sportowa i spoteczno-kulturalna

Poprawa jakosci zycia mieszkancow w srodowisku ich zamieszkania
Wzrost aktywnosci fizycznej mieszkancow
Poprawa dostepu do oferty kulturalnej

Zachowane tradycje lokalne i tozsamosc¢ spotecznosci lokalnych
Poprawa stanu technicznego zabytkow
Utrwalenie dorobku kulturowego obszaru i zapewnienie kontynuacji lokalnych tradycji

Poprawa poziomu zycia mieszkancéw poprzez rozwoj sfery techniczno-przestrzennej
Przestrzenie publiczne dostosowane do potrzeb mieszkancoéw, inwestorow oraz turystow
Rozbudowana infrastruktura turystyczna, rekreacyjna, sportowa i spoteczno-kulturalna

Poprawa jakosci zycia mieszkancow w srodowisku ich zamieszkania
Zwiekszony dostep do oferty szkoleniowe;j

Rozwdj przedsiebiorczosci i aktywnosci gospodarczej mieszkancéw
Poprawa warunkéw ekonomicznych prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej i/lub pozarolniczej

15

14

123



Priorytety-zadania strategicznego
rozwoju gminy

Priorytety-zadania strategicznego
rozwoju gminy

Strategia Rozwoju Gminy Brzozow

Priorytety-zadania strategicznego
rozwoju gminy

Priorytety-zadania strategicznego
rozwoju gminy

Poprawa warunkéw zycia i prowadzenia dziatalno$ci gospodarcze;j
poprzez wtasciwy rozwdj i utrzymanie infrastruktury technicznej,
spotecznej, tagodzenie skutkow transformacji systemowej,

a zwtaszcza zapewnienie ludziom miejsc pracy i dochodéw
pozwalajacych na zadawalajgcy w odczuciu spotecznym poziom
zycia

Ekoprzyjazny rozwoj aktywnosci i przedsigbiorczosci, tworzenie

i wspieranie roznych form dziatalno$ci organizacji gospodarczych

i spotecznych, zachowanie waloréw naturalnego srodowiska dla
przysztych pokolen oraz prowadzenie racjonalnej gospodarki tymi
zasobami zmierzajgcej do odnowy poszczegodlnych jego elementow,
efektywnego ich wykorzystania i dostosowanie do tych dziatan
rozwoju spoteczno-gospodarczego gminy.

Zapewnienie warunkéw rozwoju duchowego, ksztatcenia, obcowania
z kulturg i rozrywka, w tym wykorzystania tradycji i dorobku
o$wiatowo-kulturalnego, waloréw naturalnego srodowiska odbudowy
funkcji uzdrowiskowej, wypoczynku, sportu, rekreacji i kontaktéw

z szeroko rozumianym otoczeniem.

Zapewnienie poczucia bezpieczenstwa, zabezpieczenia zdrowia
i dorobku zycia, poczucia stabilizacji, perspektyw na przyszto$é oraz
rozwoju dla nastepnych pokolen,

Ocena maksymalna 12, uzyskana ocena 10, oznacza to wysoki stopien zgodnosci celéw

Lokalna Strategia Rozwoju

Jakosé¢ zycia
mieszkancow

Sfera
techniczno —
przestrzenna

Aktywnos¢
gospodarcza
mieszkancow
Jakos¢ zycia
mieszkancow

Sfera
techniczno —
przestrzenna

Aktywnos¢
gospodarcza
mieszkancow
Jakos¢ zycia
mieszkancow

Dziedzictwo
kulturowe

Sfera
techniczno —
przestrzenna

Dziedzictwo
kulturowe

Sfera
techniczno —
przestrzenna

*

*

*

*

*

*

*

*

*

*

*

*

*

*

*

*

*

*

*

*

*

*

Poprawa jakosci zycia mieszkancéw w srodowisku ich zamieszkania
Zwigkszony dostep do oferty szkoleniowej

Poprawa poziomu zycia mieszkancéw poprzez rozwoj sfery techniczno-przestrzennej
Rozbudowana infrastruktura turystyczna, rekreacyjna, sportowa i spoteczno-kulturalna

Rozwdj przedsiebiorczosci i aktywnosci gospodarczej mieszkancow
Poprawa warunkéw ekonomicznych prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i/lub pozarolniczej

Poprawa jakosci zycia mieszkancow w srodowisku ich zamieszkania
Zwigkszony dostep do oferty szkoleniowej

Poprawa poziomu zycia mieszkancéw poprzez rozwoj sfery techniczno-przestrzennej
Przestrzenie publiczne dostosowane do potrzeb mieszkancow, inwestoréw oraz turystow

Rozwdj przedsigbiorczosci i aktywno$ci gospodarczej mieszkancow
Poprawa warunkéw ekonomicznych prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i/lub pozarolniczej

Poprawa jakosci zycia mieszkancow w srodowisku ich zamieszkania
Wzrost aktywnosci fizycznej mieszkancow
Poprawa dostepu do oferty kulturalnej

Zachowane tradycje lokalne i tozsamosc¢ spotecznosci lokalnych
Poprawa stanu technicznego zabytkow 3
Utrwalenie dorobku kulturowego obszaru i zapewnienie kontynuacji lokalnych tradycji

Poprawa poziomu zycia mieszkancéw poprzez rozwoj sfery techniczno-przestrzennej
Przestrzenie publiczne dostosowane do potrzeb mieszkancow, inwestorow oraz turystow
Rozbudowana infrastruktura turystyczna, rekreacyjna, sportowa i spoteczno-kulturalna

Zachowane tradycje lokalne i tozsamosc¢ spotecznosci lokalnych
Utrwalenie dorobku kulturowego obszaru i zapewnienie kontynuacji lokalnych tradycji

Poprawa poziomu zycia mieszkancéw poprzez rozwdj sfery techniczno-przestrzennej

10
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Zgodnosc¢ celdow Lokalnej Strategii Rozwoju Stowarzyszenia LGD ,Ziemia Brzozowska” z celami ,Strategii Rozwoju Wojewodztwa Podkarpackiego na lata 2007-2020"

STRATEGIA ROZWOJU WOJEWODZTWA PODKARPACKIEGO na lata 2007-2020
Najwazniejszymi cechami ,,Strategii Rozwoju Wojewoédztwa Podkarpackiego na lata 2007-2020” sa:

Strategia wojewddztwa ujmuje gtdwne cele rozwoju w horyzoncie 14 lat, w zmieniajgcych sie warunkach wewnetrznych i zewnetrznych, przy czynnym uczestnictwie partneréw publicznych i prywatnych, ktérzy
pomagajg w wyborze najlepszej koncepciji oraz wspotdziatajg w jej realizacji.

Strategia rozwoju regionu jest wlkasnym dokumentem samorzgdu wojewddzkiego, dzieki ktéremu bedzie on mogt racjonalnie organizowaé swoje przyszie dziatania. Dlatego tez w tym dokumencie sg
wyeksponowane przedsiewziecia, ktére wiadza regionalna moze sama podjac.

Podmioty niezalezne od wiadzy regionalnej sg elementami otoczenia regionu i w tym wiasnie kontekscie powinny by¢ w strategii rozpatrywane. Ten perspektywiczny plan dziatan odnosi sie bowiem do
najwazniejszych impulséw (pozytywnych i negatywnych) ptyngcych z otoczenia. W szczegdlnosci, nalezy w nim uwzgledni¢ takie dtugofalowe dziatania podejmowane przez ukfady lokalne (gminy wiejskie, zwigzki
gmin oraz organizacje pozarzgdowe), ktdre sg zbiezne z celami rozwoju regionu i ktére mogg mie¢ znaczenie ponadlokalne.

Istotng cechg strategii jest jej walor informacyjny. Dokument strategiczny informuje spoteczenstwo, podmioty gospodarcze i instytucje o priorytetach przyjetych przez wladze regionu, dajgc im tym samym
przestanke do dokonywania wkasnych wyboréw. W tym sensie strategia rozwoju wojewddztwa powinna sta¢ sie podstawg prowadzenia wiasciwej polityki przez poszczegélne podmioty dziatajgce w regionie.

Dokument jest zgodny z zatozeniami Narodowych Strategicznych Ram Odniesienia 2007-2013, ze Strategiag Rozwoju Kraju 2007-2015 oraz Koncepcjg Przestrzennego Zagospodarowania Kraju, ktére uwzgledniajg
zapisy nadrzednego dokumentu programowego Unii Europejskiej, tj. Strategicznych Wytycznych Wspainoty.

Podstawg strategii rozwoju wojewddztwa jest zatozenie maksymalnego wykorzystania doktadnie rozeznanych wewnetrznych zasobéw oraz potencjalu miejscowych podmiotéw, jak rowniez korzysci
usytuowania geograficznego.

Strategia Rozwoju Wojewodztwa jest programowaniem przysztego dziatania. Jej istotg jest hierarchizacja celéw. W pierwszym rzedzie nalezy realizowaé cele najwazniejsze dla rozwoju.

W dokumencie sformutowano nastepujacy cel gtowny strategii:

Podniesienie krajowej i miedzynarodowej konkurencyjnosci gospodarki regionu poprzez wzrost jej innowacyjnosci, a tym samym efektywnosci, ktéra stworzy warunki do zwiekszenia zatrudnienia oraz

wzrostu dochodéw i poziomu zycia ludnosci.

W celu realizacji zapisu zawartego w celu gtdwnym opracowano cele strategiczne, ktére sg zasadniczg czescig strategii. Efektem kohcowym strategii jest opracowanie zbioru konkretnych priorytetéow, opisujgcych
kierunki dzialania, ktére bedg podjete przez wiasciwe instytucje i organizacje. Programy wskazujg cele, sposoby ich osiggania, zawierajg takze zestawy miernikéw, umozliwiajgcych precyzyjne Sledzenie procesu
osiggania poszczegolnych celdw.

W Strategii Rozwoju Wojewoédztwa Podkarpackiego na lata 2007-2020 zostaly sformutowane nastepujace cele strategiczne rozwoju regionu:

Cel 1: Tworzenie warunkow dla wzrostu konkurencyjnosci gospodarki poprzez rozwijanie przedsiebiorczosci, zwiekszanie jej innowacyjnosci oraz podniesienie atrakcyjnosci inwestycyjnej regionu.
Cel 2: Poprawa dostepnosci komunikacyjnej i infrastruktury technicznej wojewddztwa.

Cel 3: Wielofunkcyjny rozwdj obszarow wiejskich sprzyjajacy powstawaniu rentownych gospodarstw rolnych oraz kreowaniu pozarolniczych zrédet dochodow.

Cel 4: Poprawa jakosci srodowiska oraz zachowanie i ochrona zasobéw przyrodniczych i wartosci krajobrazowych.

Cel 5: Wszechstronny rozwdj kapitatu spotecznego, umozliwiajacy petne wykorzystanie potencjatu i mozliwosci rozwoju osobistego mieszkancow regionu.

Cel 6: Wspieranie rozwoju gospodarczego regionu, wykorzystanie potencjatu turystycznego i dziedzictwa kulturowego oraz ochrona wartosci przyrodniczo-krajobrazowych.

Cel 7: Bezpieczenstwo zdrowotne ludnosci.

Cel 8: Integracja dziatan w zakresie pomocy spoteczne;.

Ocena zgodnosci celow:
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Cele Strategii Rozwoju
Wojewodztwa Podkarpackiego

Cel strategiczny 1.

Tworzenie warunkéw dla wzrostu konkurencyjnosci gospodarki poprzez rozwijanie
przedsiebiorczosci, zwigkszanie jej innowacyjnosci oraz podniesienie atrakcyjnosci
inwestycyjnej regionu.

Priorytety
1.1. Rozwdj przedsiebiorstw, szczegdlnie matych i Srednich, poprzez wsparcie finansowe

oraz instytucjonalne

1.3. Dziatania na rzecz podniesienia atrakcyjnosci regionu dla rozwoju inwestyc;ji

1.4. Turystyka jako czynnik rozwoju spoteczno-gospodarczego wojewodztwa

Razem:

Lokalna Strategia Rozwoju

Obszary

Aktywnos¢
gospodarcza
mieszkancow

Aktywnos¢
gospodarcza
mieszkancow

Sfera
techniczno —
przestrzenna

Aktywnos¢
gospodarcza
mieszkancow

Ocena maksymalna 9, uzyskana ocena 8, oznacza to wysoki stopien zgodnosci celéw.

Cele Strategii Rozwoju
Wojewoddztwa Podkarpackiego

Cel strategiczny 3.
Wielofunkcyjny rozwdj obszarow wiejskich sprzyjajgcy powstawaniu rentownych
gospodarstw rolnych oraz kreowaniu pozarolniczych zrédet dochodéw.

Priorytety

3.1. Rozwoj pozarolniczych form dziatalnosci gospodarczej w warunkach zréwnowazonego
rozwoju

3.2. Odnowa wsi oraz modernizacja przestrzeni wiejskiej

3.3. Wzrost konkurencyjnosci gospodarstw rolnych

Lokalna Strategia Rozwoju

Aktywnos¢
gospodarcza
mieszkancow

Sfera
techniczno -
przestrzenna

Aktywnos¢
gospodarcza
mieszkancow

Razem:

Ocena maksymalna 9, uzyskana ocena 7, oznacza to wysoki stopien zgodnosci celéw.

Cele ogdlne i szczegoétowe
Lokalnej Strategii Rozwoju
Stowarzyszenia LGD ,,Ziemia Brzozowska”

* Rozwoj przedsiebiorczosci i aktywnosci gospodarczej mieszkahcow

* Poprawa warunkéw ekonomicznych prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i/lub
pozarolniczej

* Rozwdj przedsiebiorczosci i aktywnosci gospodarczej mieszkancow

* Poprawa warunkéw ekonomicznych prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i/lub
pozarolniczej

* Poprawa poziomu zycia mieszkancow poprzez rozwoj sfery techniczno-przestrzennej
* Rozbudowana infrastruktura turystyczna, rekreacyjna, sportowa i spoteczno-kulturalna

* Rozwdj przedsiebiorczosci i aktywnosci gospodarczej mieszkancéw
* Poprawa warunkow ekonomicznych prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i/lub
pozarolniczej

Cele ogdlne i szczegotowe
Lokalnej Strategii Rozwoju
Stowarzyszenia LGD ,,Ziemia Brzozowska”

* Rozwdj przedsiebiorczosci i aktywnosci gospodarczej mieszkancow

* Poprawa warunkéw ekonomicznych prowadzenia dziatalnosci gospodarczej iflub
pozarolniczej

* Poprawa poziomu zycia mieszkancow poprzez rozwoj sfery techniczno-przestrzennej
* Przestrzenie publiczne dostosowane do potrzeb mieszkancéw, inwestoréw oraz turystéw
* Rozbudowana infrastruktura turystyczna, rekreacyjna, sportowa i spoteczno-kulturalna

* Rozwdj przedsiebiorczosci i aktywnosci gospodarczej mieszkancow
* Poprawa warunkow ekonomicznych prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j i/lub
pozarolniczej

Ocena
zgodnosci

Ocena
zgodnosci
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Cele Strategii Rozwoju
Wojewodztwa Podkarpackiego

Cel strategiczny 5.

Wszechstronny rozwdj kapitatu spotecznego, umozliwiajgcy petne wykorzystanie potencjatu

i mozliwosci rozwoju osobistego mieszkancow regionu

Priorytety

5.2. Wzmocnienie jakosciowego rozwoju zasobow pracy regionu

5.3. Rozwoj kultury

5.4. Wspieranie rozwoju spoteczenstwa obywatelskiego

Razem:

Lokalna Strategia Rozwoju

Jakos¢ zycia
mieszkancow

Jakos¢ zycia
mieszkancow

Dziedzictwo
kulturowe

Sfera
techniczno —
przestrzenna

Dziedzictwo
kulturowe

Ocena maksymalna 9, uzyskana ocena 7, oznacza to wysoki stopien zgodnosci celéw.

Cele Strategii Rozwoju
Wojewoddztwa Podkarpackiego

Cel strategiczny 6.
Wspieranie rozwoju gospodarczego regionu, wykorzystanie potencjatu turystycznego i
dziedzictwa kulturowego oraz ochrona wartosci przyrodniczo-krajobrazowych.

Priorytety

6.1. Tworzenie warunkoéw do podejmowania wspolnych przedsiewzie¢ gospodarczych i
pozyskiwania inwestycji

6.2. Wspdtpraca na rzecz rozwoju turystyki, ochrony i wykorzystania dziedzictwa
kulturowego

Razem:

Lokalna Strategia Rozwoju

Aktywnos¢
gospodarcza
mieszkancow

Dziedzictwo
kulturowe

Aktywnos¢
gospodarcza
mieszkancow

Ocena maksymalna 6, uzyskana ocena 5, oznacza to wysoki stopien zgodnosci celéw.

Cele ogdlne i szczegotowe
Lokalnej Strategii Rozwoju
Stowarzyszenia LGD ,,Ziemia Brzozowska”

* Poprawa jakosci zycia mieszkancoéw w srodowisku ich zamieszkania
* Zwiekszony dostep do oferty szkoleniowej

* Poprawa jakosci zycia mieszkancow w srodowisku ich zamieszkania
* Poprawa dostepu do oferty kulturalnej

* Zachowane tradycje lokalne i tozsamos¢ spotecznosci lokalnych
* Utrwalenie dorobku kulturowego obszaru i zapewnienie kontynuacji lokalnych tradycji

* Poprawa poziomu zycia mieszkancow poprzez rozwoj sfery techniczno-przestrzennej
* Rozbudowana infrastruktura turystyczna, rekreacyjna, sportowa i spoteczno-kulturalna

* Zachowane tradycje lokalne i tozsamos¢ spotecznosci lokalnych
* Utrwalenie dorobku kulturowego obszaru i zapewnienie kontynuacji lokalnych tradycji

Cele ogodlne i szczegotowe
Lokalnej Strategii Rozwoju
Stowarzyszenia LGD ,,Ziemia Brzozowska”

* Rozwdj przedsiebiorczosci i aktywnosci gospodarczej mieszkancow

* Poprawa warunkéw ekonomicznych prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i/lub
pozarolniczej

* Zachowane tradycje lokalne i tozsamos¢ spotecznosci lokalnych
* Poprawa stanu technicznego zabytkéw
& Utrwalenie dorobku kulturowego obszaru i zapewnienie kontynuacji lokalnych tradyciji

* Rozwdj przedsiebiorczosci i aktywnosci gospodarczej mieszkancow
* Poprawa warunkéw ekonomicznych prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i/lub
pozarolniczej

Ocena
zgodnosci

Ocena
zgodnosci
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Cele ogdlne i szczegotowe

Wo'gvsfdiiz\?;elgéldigfvgysie o 2 Lol SRR Koz Tl z 23?\2aéci
J P 9 'g Stowarzyszenia LGD ,,Ziemia Brzozowska” 9
N
Cel strategiczny 7. o
Bezpieczenstwo zdrowotne ludnosci. ©
(@)
i (]
Priorytety 5
@ Jakosé zycia * Poprawa jako$ci zycia mieszkancéw w $rodowisku ich zamieszkania
c | mieszkancow * Wzrost aktywnosci fizycznej mieszkancow
7.1. Zmniejszenie zachorowalnosci oraz umieralnosci w spoteczenstwie %’ Sfera 2
= techniczno * Poprawa poziomu zycia mieszkancow poprzez rozwdj sfery techniczno-przestrzennej
przestrzenna * Rozbudowana infrastruktura turystyczna, rekreacyjna, sportowa i spoteczno-kulturalna
Razem: 2
Ocena maksymalna 3, uzyskana ocena 2, oznacza to sredni stopien zgodnosci celow.
Cele Strategii Rozwoju Cell(e Iogplne ! szc.:.zegolovye Ocena
Wojewodztwa Podkarpackiego 5 el e nel Stratequ R.OZWOJU zgodnosci
> Stowarzyszenia LGD ,,Ziemia Brzozowska”
=
Cel strategiczny 8. )
Integracja dziatan w zakresie pomocy spoteczne;j Eé
Priorytety §)
o
. o , y & | Sferatechniczno |, N - y : :
8.3. Rozbudowa i modernizacja infrastruktury pomocy spotecznej oraz rozwéj zawodowy © |- przestrzenna Poprawa poziomu zycia mieszkancow poprzez rozwoj sfery techniczno-przestrzenne;j >
kadr pomocy spotecznej % * Rozbudowana infrastruktura turystyczna, rekreacyjna, sportowa i spoteczno-kulturalna
X
o L . . . . 9 | Dziedzictwo . L . L
8.4. Propagowanie i rozwijanie obywatelskiego uczestnictwa w zaspokajaniu ludzkich Kulturowe * Zachowane tradycje lokalne i tozsamos¢ spotecznosci lokalnych 3
potrzeb * Utrwalenie dorobku kulturowego obszaru i zapewnienie kontynuacji lokalnych tradycji
Razem: 5

Ocena maksymalna 6, uzyskana ocena 5, oznacza to wysoki stopien zgodnosci celéw.
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Powigzanie celéw Lokalnej Strategii Rozwoju Stowarzyszenia LGD ,Ziemia Brzozowska” z Programem Operacyjnym Kapitat Ludzki 2007 - 2013

Celem Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki jest umozliwienie petnego wykorzystania potencjatu zasobéw ludzkich, poprzez wzrost zatrudnienia i potencjatu adaptacyjnego przedsiebiorstw i ich pracownikéw, poprawe stanu
zdrowia os6b pracujgcych, podniesienie poziomu wyksztatcenia spoteczenstwa, zmniejszenie obszaréw wykluczenia spotecznego oraz wsparcie dla budowy struktur administracyjnych panstwa.

Program Operacyjny Kapitat Ludzki sktada sie z 10 Priorytetéw, realizowanych réwnolegle na poziomie centralnym i regionalnym.

Priorytety realizowane centralnie to:

I. Zatrudnienie i integracja spoteczna

Il. Rozwadj zasobow ludzkich i potencjatu adaptacyjnego przedsiebiorstw oraz poprawa stanu zdrowia osob pracujgcych
lll. Wysoka jakos¢ systemu oswiaty

IV. Szkolnictwo wyzsze i nauka

V. Dobre rzgdzenie

Priorytety realizowane na szczeblu regionalnym to:
VI. Rynek pracy otwarty dla wszystkich

VII. Promocja integracji spotecznej

VIII. Regionalne kadry gospodarki

IX. Rozwdj wyksztatcenia i kompetencji w regionach

Ponadto bedzie realizowany X Priorytet Pomoc Techniczna.
W tabelach zaprezentowano te priorytety i dziatania PO KL, ktérych powigzania z celami LSR sg bezsprzeczne.
Cele ogodlne i szczegotowe

Obszary Lokalnej Strategii Rozwoju
Stowarzyszenia LGD ,,Ziemia Brzozowska”

Program Operacyjny Kapitat Ludzki

Priorytet | Zatrudnienie i integracja spoteczna
Dziatania

Jakos¢ zycia

. P * Poprawa jakosci zycia mieszkancéw w srodowisku ich zamieszkania
mieszkancow

Dziatanie 1.1 Wsparcie systemowe instytucji rynku pracy * Zwiekszony dostep do oferty szkoleniowej

Sfera techniczno | Poprawa poziomu zycia mieszkancéw poprzez rozwoj sfery techniczno-przestrzenne;j

Lokalna Strategia Rozwoju

Dziatanie 1.2 Wsparcie systemowe instytucji pomocy i integracji spotecznej - przestrzenna * Rozbudowana infrastruktura turystyczna, rekreacyjna, sportowa i spoteczno-kulturalna
Jakos¢ zycia * Poprawa jako$ci zycia mieszkancow w $rodowisku ich zamieszkania
Dziatanie 1.3 Ogélnopolskie programy integracji i aktywizacji zawodowej mieszkancow * Zwigkszony dostep do oferty szkoleniowej
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Program Operacyjny Kapitat Ludzki

Priorytet Il Rozwdéj zasobow ludzkich i potencjatu adaptacyjnego przedsiebiorstw

oraz poprawa stanu zdrowia oséb pracujacych

Dziatania

Dziatanie 2.1 Rozwéj kadr nowoczesnej gospodarki

Program Operacyjny Kapitat Ludzki

Priorytet lll Wysoka jako$¢ systemu oswiaty

Dziatania

Dziatanie 3.4 Otwartos¢ systemu edukacji w kontekscie uczenia sie przez cate zycie

Program Operacyjny Kapitat Ludzki

PRIORYTET V. Dobre rzadzenie

Dziatania

Dziatanie 5.4 Rozwoj potencjatu trzeciego sektora

Program Operacyjny Kapitat Ludzki

PRIORYTET VI. Rynek pracy otwarty dla wszystkich.

Dziatania

Dziatanie 6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci
zawodowej w regionie.

Lokalna Strategia Rozwoju

Lokalna Strategia
Rozwoju

Lokalna Strategia
Rozwoju

Lokalna Strategia Rozwoju

Obszary

Jakos¢ zycia

mieszkancow

Obszary

Jakos¢ zycia
mieszkancow

Obszary

Dziedzictwo
kulturowe

Obszary

Jakos¢ zycia
mieszkancow

Cele ogdlne i szczegotowe
Lokalnej Strategii Rozwoju
Stowarzyszenia LGD ,,Ziemia Brzozowska”

* Poprawa jakosci zycia mieszkancéw w srodowisku ich zamieszkania
* Zwiekszony dostep do oferty szkoleniowej

Cele ogodlne i szczegotowe
Lokalnej Strategii Rozwoju
Stowarzyszenia LGD ,,Ziemia Brzozowska”

* Poprawa jakosci zycia mieszkancéw w srodowisku ich zamieszkania
* Zwiekszony dostep do oferty szkoleniowej

Cele ogodlne i szczegotowe
Lokalnej Strategii Rozwoju
Stowarzyszenia LGD ,,Ziemia Brzozowska”

* Zachowane tradycje lokalne i tozsamos¢ spotecznosci lokalnych
* Utrwalenie dorobku kulturowego obszaru i zapewnienie kontynuacji lokalnych tradycji

Cele ogdlne i szczego6towe
Lokalnej Strategii Rozwoju
Stowarzyszenia LGD ,,Ziemia Brzozowska”

* Poprawa jakosci zycia mieszkancéw w $rodowisku ich zamieszkania
* Zwiekszony dostep do oferty szkoleniowej
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Dziatanie 6.2. Wsparcie oraz promocja przedsigebiorczosci i samozatrudnienia

Dziatanie 6.3 Inicjatywy lokalne na rzecz podnoszenia poziomu aktywnosci
zawodowej na obszarach wiejskich

Program Operacyjny Kapitat Ludzki

Priorytet VIl Promocja integracji spotecznej

Dziatania

7.3. Inicjatywy lokalne na rzecz aktywnej integracji

Program Operacyjny Kapitat Ludzki

Priorytet VIIl Regionalne kadry gospodarki

Dziatania

Dziatanie 8.1 Rozwéj pracownikéw i przedsiebiorstw w regionie

Program Operacyjny Kapitat Ludzki

Priorytet IX Rozwéj wyksztalcenia i kompetencji w regionach

Dziatania

9.3 Upowszechnienie ksztalcenia ustawicznego w formach szkolnych

9.5 Oddolne inicjatywy edukacyjne na obszarach wiejskich

Lokalna Strategia
Rozwoju

Lokalna Strategia

Lokalna Strategia Rozwoju

Rozwoju

Aktywnosé
gospodarcza
mieszkancow

Aktywnosé
gospodarcza
mieszkancow

Obszary

Dziedzictwo kulturowe

Jakos¢ zycia
mieszkancow

Obszary

Jakos¢ zycia
mieszkancow
Jakos¢ zycia
mieszkancow

* Rozwdj przedsiebiorczosci i aktywnosci gospodarczej mieszkancow
* Poprawa warunkéw ekonomicznych prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i/lub pozarolniczej

* Rozwdj przedsiebiorczosci i aktywnosci gospodarczej mieszkancow
* Poprawa warunkéw ekonomicznych prowadzenia dziatalnosci gospodarczej iflub pozarolniczej

Cele ogdlne i szczegotowe
Lokalnej Strategii Rozwoju
Stowarzyszenia LGD ,,Ziemia Brzozowska”

* Zachowane tradycje lokalne i tozsamos¢ spotecznosci lokalnych
* Utrwalenie dorobku kulturowego obszaru i zapewnienie kontynuacji lokalnych tradycji

Cele ogodlne i szczegotowe
Lokalnej Strategii Rozwoju
Stowarzyszenia LGD ,,Ziemia Brzozowska”

* Poprawa jakosci zycia mieszkancéw w srodowisku ich zamieszkania
* Zwiekszony dostep do oferty szkoleniowej

Cele ogodlne i szczegotowe
Lokalnej Strategii Rozwoju
Stowarzyszenia LGD ,,Ziemia Brzozowska”

* Poprawa jakosci zycia mieszkancéw w srodowisku ich zamieszkania
* Zwiekszony dostep do oferty szkoleniowej

* Poprawa jakosci zycia mieszkancéw w srodowisku ich zamieszkania
* Zwiekszony dostep do oferty szkoleniowej
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Lokalna Strategia Rozwoju ﬁ
STOWARZYSLENIE L6D

Celem programu jest poprawa atrakcyjnosci inwestycyjnej Polski i jej regionéw poprzez rozwdj infrastruktury technicznej przy réwnoczesnej ochronie i poprawie stanu srodowiska, zdrowia, zachowaniu tozsamosci kulturowe; i
rozwijaniu spojnosci terytorialne;.
W tabelach zaprezentowano te priorytety i dziatania POIiS, ktérych powigzania z celami LSR sg bezsprzeczne.

) Cele ogdlne i szczegoétowe
Program Operacyjny Infrastruktura i Srodowisko Obszary Lokalnej Strategii Rozwoju
Stowarzyszenia LGD ,,Ziemia Brzozowska”

Priorytet XlI: Kultura i dziedzictwo kulturowe

Dziatania

* Zachowane tradycje lokalne i tozsamos¢ spotecznosci lokalnych
* Poprawa stanu technicznego zabytkow
* Utrwalenie dorobku kulturowego obszaru i zapewnienie kontynuacji lokalnych tradyciji

Dziatanie 11.1 Ochrona i zachowanie dziedzictwa kulturowego o znaczeniu
ponadregionalnym

Dziatanie 11.2 Rozwdj oraz poprawa stanu infrastruktury kultury o znaczeniu
ponadregionalnym

Dziatanie 11.3 Infrastruktura szkolnictwa artystycznego

Dziedzictwo kulturowe

Lokalna Strategia Rozwoju
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Powigzanie celow Lokalnej Strategii Rozwoju Stowarzyszenia LGD ,Ziemia Brzozowska” z Programem Operacyjnym Innowacyjna Gospodarka

Program Operacyjny Innowacyjna Gospodarka stanowi jeden z elementéw systemu stuzgcego efektywnemu wykorzystaniu przez Polske srodkéw strukturalnych Unii Europejskiej w latach 2007-2013. Podstawowym
Sredniookresowym dokumentem strategicznym, do zatozen ktérego odnosi sie PO |G, jest odnowiona w 2005 r., Strategia Lizbonska, wyznaczajgca dwa podstawowe cele — wzrost gospodarczy i zatrudnienie, przy

zachowaniu petnej zgodnosci z celami zréwnowazonego rozwoju.

Na podstawie analizy potrzeb polskiej gospodarki, a takze analizy celéw strategicznych dokumentéw strategicznych, cel gtéwny programu zdefiniowano jako: Rozwéj polskiej gospodarki w oparciu o innowacyjne

przedsiebiorstwa.

W tabelach zaprezentowano te priorytety i dziatania PO IG, ktérych powigzania z celami LSR sg bezsprzeczne.

Program Operacyjny Innowacyjna Gospodarka

Cel szczegotowy 1. Zwiekszenie innowacyjnosci przedsiebiorstw

Os priorytetowa

Os priorytetowa 3. Kapitat dla innowaciji

Program Operacyjny Innowacyjna Gospodarka

Cel szczegotowy 5. Tworzenie trwalych i lepszych miejsc pracy

Os priorytetowa

Os priorytetowa 3. Kapitat dla innowacji

Lokalna Strategia Rozwoju

Lokalna Strategia Rozwoju

Obszary

Aktywnosé
gospodarcza
mieszkancow

Obszary

Aktywnos¢é
gospodarcza
mieszkancow

Cele ogdlne i szczeg6towe
Lokalnej Strategii Rozwoju
Stowarzyszenia LGD ,,Ziemia Brzozowska”

* Rozwdj przedsiebiorczosci i aktywnosci gospodarczej mieszkancow
* Poprawa warunkéw ekonomicznych prowadzenia dziatalnosci gospodarczej iflub pozarolniczej

Cele ogodlne i szczegotowe
Lokalnej Strategii Rozwoju
Stowarzyszenia LGD ,,Ziemia Brzozowska”

* Rozwdj przedsiebiorczosci i aktywnosci gospodarczej mieszkancow
* Poprawa warunkéw ekonomicznych prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i/lub pozarolniczej
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16. Wskazanie planowanych dziatan, przedsiewzie¢ lub operacji realizowanych
przez LGD w ramach innych programéw wdrazanych na obszarze objetym LSR

Lokalna Grupa Dziatania poza dziataniami w ramach programu Leader (O$ 4 PROW 2007-2013),
planuje realizowaé¢ réwniez inne dziatania, ktére majg wptywa¢ na rozwigzywanie problemow
zidentyfikowanych podczas prac nad opracowaniem strategii. Zatozono, ze bedg to dziatania
wspierajgce te, ktére realizowane bedg w ramach Osi 4.

Beda to przede wszystkim przedsiewziecia realizowane we wspotpracy z innymi partnerami. Do
najwazniejszych partnerow nalezg: Gminy Powiatu Brzozowskiego, Powiat Brzozowski,
Powiatowy Urzad Pracy w Brzozowie, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, inne organizacje
i instytucje dziatajgce na terenie powiatu. Do proponowanych obszaréw dziatan o znaczeniu
strategicznym do realizacji we wspotpracy innymi partnerami, bedg nalezaly dziatania, ktoére nie
moga by¢ realizowane w ramach Osi 4 Leader, a uzupetnia¢ bedg realizacje przedsiewzie¢
zaplanowanych w Lokalnej Strategii Rozwoju.

Realizacja tych dziatan nie bedzie stwarzata zagrozenia zwigzanego z ich podwdjnym
finansowaniem, gdyz zostang uruchomione specjalne mechanizmy zabezpieczajace przed
naktadaniem pomocy w ramach PROW i innych programow operacyjnych.

Celem zapewnienia kwalifikowalnosci wydatkéw bedg zapewnione odpowiednie zapisy
w dokumentach zwigzanych z realizacjg projektow/operaciji:

e odpowiednie zapisy w umowach z osobami zatrudnionymi w LGD oraz innymi
realizujgcymi dziatania, w taki sposéb zeby nie byto watpliwosci w jakim stopniu koszty
wynagrodzen mozna przyporzgdkowac jako kwalifikowane do okreslonej operacji;

o wszystkie dowody ksiegowe stanowigce dowdd poniesienia wydatkow bedg dokfadanie
opisywane w sposob trwaty tak, aby unikng¢ zagrozenia podwdéjnego dofinansowania;

e na potrzeby realizacji operacji w ramach kazdego z programow zostang wydzielone
subkonta bankowe do ich obstugi;

e w ramach zarzadzania projektami do dziatan realizowanych poza Osig 4 w ramach
pozostatych programow bedzie powotany koordynator odpowiedzialny za realizacje
i prawidtowe wydatkowanie srodkéw;

e whnioski sktadane przez LGD sktadane do programéw innych niz O$ 4 Leader, bedg
zbadane pod wzgledem ryzyka nakladania sie pomocy z rdéznych programow
operacyjnych.

Do programow operacyjnych, w ramach ktérych LGD bedzie ubiegato sie dofinansowanie dziatan
dodatkowych naleze¢ bedg: Program Operacyjny Kapitat Ludzki na lata 2007-2013, Program
Operacyjny Innowacyjna Gospodarka na lata 2007-2013, Szwajcarsko - Polski Program
Wspotpracy.

17. Przewidywany wplyw realizacji LSR na rozwdj regionu i obszaréw wiejskich

Przewidywany wptyw realizacji LSR na rozwaj regionu i obszardéw wiejskich najlepiej zobrazowac
wyciggiem z matryc logicznych dla poszczegolnych przedsiewzie€, ktdére zamieszczone zostaty
rozdziale 5 LSR. Ponizej dla przedstawiono matryce logiczng prezentujgcg logike interwenciji oraz
wskazniki.
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Cel ogélny Wskazniki oddziatywania Cel szczegétowy Wskazniki rezultatu Przedsiewzigcie Wskazniki produktu
wzrost I!czby osbb 1.1. Zwiekszony dostep do liczba o§ob, ktore ukonczyty
uczestniczacych ; . szkolenia /warsztaty /kursy
w zorganizowanych oferty szkoleniowej do 2015 r. — 430 os6b
forma?:h y ic2b : ik " - liczba zrealizowanych szkolen
o 5Ci ICzba uczesinikow wydarzen Iwarsztatéw /kurséw
upowszechniania 12. WerSt gktywnosq i sportowo-rekreacyjnych do 2015r. — 20
kultury. sportu fizycznej mieszkancow do 2015 100 0séb 0 r.
i rekrgz’z\cjipdo 2015 r I'O b r. _t r 00 " - I. Rozwdj liczba zorganizowanych wydarzen
: iczba uczestnikow wydarzen s 5 - i
1. Poprawa jakosci 0 2% w stosunku do | 1-3- Poprawa dostepu do kulturalnych do 2015 T. — 12 000 Zrownowazony ip??rtowo rekreacyjnych do 2015 .
zycia roku 2008 oferty kulturalnej ‘b Zapewniajgcy
iesrkancow _ warost 080 wysokg jako$é liczba zorganizowanych wydarzen
w srodowisku ich rozpoznawalnosci . i . wea kulturalnych QO 2015r. - 15 .
zamieszkania obszaru LGD do liczba uczestnikéw wydarzen mieszkancow liczba zorganizowanych wydarzen
; 4. Wzrost a nosci a izujgcych spotecznosc aktywizujgcych spotecznosé
2015 r. mierzony 1.4. Wazrost aktywnosci ktywizujgcych spot S¢ Ziemi .~ kt h spot
wzrostém liczby 0s6b spotecznej lokalng do 2015 r. — 100 oséb Brzozowskiej lokalng do 2015r. - 3
odwiedzajacych mieszkancow liczba osdb korzystajgcych liczba publikacji /materiatow
strone internetowa i skuteczna promocja z publikacji /materiatéw promocyjnych i informacyjnych
LGD 0 10% obszaru LGD promocyjnych i informacyjnych do do 2015r.-50
w stosunku do roku 2015rt. — 15 000 os6b
2008
2.1. Poprawa stanu wzrost liczby 0sdb korzystajacych
o . , z odrestaurowanych obiektow .
technicznego zabytkéw zabytkowych od 2008 do 2015 r. “%Z'bI?t gdreséalaiowanzch
tliczb b 0 $rednio 500 oséb rocznie . Zachowane go'gofg‘lrza 2y owyc
— wzrost liczby 0s6 - p - Il. .=
2. Zachowane uczestniczgcych QC;Z?e?;?gv\lf z:;zlz/:rt:g;ﬁf;cych dziedzictwo liczba materiatow
tradycje lokalne w wydarzeniach . dorobek kulturowy obszaru do kulturowe Ziemi golkumentujacych dorobek
i tozsamosgé lprl?plagutjatéyclj 2.2. Utrwalenie dorobku 2015 r. — 1 350 0sdb Brzozowskiej “gztg;o‘\)/\(l)ywz?;éi;]u do 2015r. -4
spotecznosci iokualltzfle Eiao ?’gﬁ kulturowego obszaru wzrost liczby 0séb korzystajgcych nasza Jzmodemizowanych
lokalnych 2015 0 2% i zapewnleple z powstqiych /zmo_derr)lzowanych powinnoscig /doposazonych obiektow kultury
W stosunku do roku kontynuacji lokalnych /doposazonych obiektéw kultury i inspiracja Imuzeéw /galerii do 2015 1. — 2

2008

tradyciji

/muzedw /galerii od 2008 do 2015r.

o $rednio 4 000 os6b rocznie
liczba uczestnikow wydarzen
promujgcych lokalng tradycje,
kulture do 2015 r. — 2 500 oséb

liczba wydarzeh promujgcych
lokalng tradycje, kulture
do 2015r.—-9
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Cel ogodiny

Wskazniki oddzialywania

Cel szczegotowy

Wskazniki rezultatu

Przedsiewzigcie

Wskazniki produktu

wzrost liczby os6b

3.1. Przestrzenie
publiczne
dostosowane do
potrzeb
mieszkancow,
inwestorow oraz

wzrost liczby os6b
korzystajgcych

z dostosowanych
/zagospodarowanych
przestrzeni publicznych
od 2008 do 2015 r.

Sfera techniczno —
przestrzenna Ziemi

liczba zrealizowanych zadan
inwestycyjnych dotyczacych

mieszkancow

do roku 2008

gospodarczej i/lub
pozarolniczej

liczba utworzonych miejsc
pracy do 2015r. — 10

Ziemi Brzozowskiej

3. Poprawa poziomu E‘gﬁ?ﬁ;ﬁé@cgcg rtowvch turystow ?Oir;ﬁg'o 3700 osob Brzozowskiej zagospodarowania przestrzeni
zycia mieszkancow rekreacyjnyc?w yeh, warost liczby 0s6b dostosowana do publicznych do 2015r. - 18
poprzez rozwdj sfery turystycznych, Korzvstai cych zaspokajania liczba wybudowanych
techniczno- i spoleczno-kulturalnych 3.2. Rozbudowana 7 )Igudjoa\l/v;n ch podstawowych /zmodernizowanych /wyposazonych
przestrzennej do 2015 1. 0 2% infrastruktura /zvn?c/) dernizow);nych pqtrzeb o obiektow sport.owych, rekreacyjnych,
W stosu nk.u do roku 2008 turystyczna, Jdoposazonych obiektéw _mleszkancow turystycznych i spoteczno-
rekreacyjna, . Y : i turystow kulturalnych do 2015r. — 17
sportowa infrastruktury sportowej,
i spoleczno- rekreacyjnej, turystycznej,
kulturalina spoteczno-kulturalnej od
2008 do 2015 r. o $rednio
8 000 os6b rocznie
4. Rozwoj wzrost dochoddéw gmin 4.1. Poprawa warunkow |- I[:I)cc:)f/\t/)sataﬁsgrzr/mtow IV. Przedsigbiorczy
preedsigbiorozosci | 2 terenu LGD 2 tytulu bronadzena. zmodemizowanych miesakarioy szansa |t 8 SCE e e wsparcia
i aktywnosci podatku dochodowego do (F:l)ziaialnoéci /doposazonych na dynamiczny q 'yt 4 'yt - h i/lub P
gospodarczej 2015 r. 0 2% w stosunku do 2015r.-10 rozwoj gospodarki podmiotow Istniejacych 17U

nowopowstatych do 2015 r. — 10
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18. Informacja o zatacznikach

Zatacznik nr 1:
Zatacznik nr 2:
Zatacznik nr 3:
Zatacznik nr 4:
Zatacznik nr 5:

Ankieta

Regulamin Rady

Regulamin Biura LGD

Opis stanowisk

Procedura naboru pracownikow LGD
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